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BASES DE APLICACION DE RETRIBUCIONS DO PERSOAL QUE PRESTA SERVIZOS NA DEPUTACION DE
PONTEVEDRA PARA O ANO 2023

Aprobada a Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Presupostos xerais do Estado para o ano 2023, actualizdronse as
contias retributivas recollidas nestas bases para a aprobaciéon do orzamento provincial.

PRIMEIRA.- RETRIBUCIONS BASICAS

En aplicacion do previsto no artigo 22 do Real decreto 861/86, de 25 de abril, a contia das retribucidns basicas dos
funcionarios da Administracién local serd a que fixe para cada un dos grupos de clasificacién a Lei de orzamentos
xerais do Estado para o ano correspondente, percibindose soldos, trienios e pagas extraordinarias de conformidade
co disposto legalmente para 6s funcionarios da Administracion civil do Estado:

a) Soldo e trienio

Grupo Soldo Trienios
Al 15.459,72 595,08
A2 13.367,76 485,28
Cc1 10.036,92 367,32
C2 8.353,56 250,08

E 7.645,68 188,16

b) Pagas extraordinarias

As pagas extraordinarias serdn duas o ano, unha no mes de xufio e outra no mes de decembro, e devengaranse de
acordo co previsto no artigo 33 da Lei 33/1987, de 23 de decembro, de Orzamentos xerais do Estado para 1988.
Incluirdn, ademais do importe do complemento de destino ou concepto equivalente mensual que corresponda, a
contia mensual que en concepto de soldo e trienios sinale a Lei de orzamentos xerais do Estado, e cuxos importes se
detallan no seguinte cadro:

Grupo Soldo Trienios
Al 795,00 30,61
A2 812,45 29,48
C1 722,91 26,42
C2 689,78 20,62

E 637,14 15,68

Cando os funcionarios prestaran unha xornada de traballo reducida durante os seis meses inmediatos anteriores 6s
meses de xufio e decembro, o importe da paga extraordinaria experimentara a correspondente reducion
proporcional.
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As pagas extraordinarias devengaranse o primeiro dia habil dos meses de xufio e decembro e con referencia a
situacion e dereitos do funcionario en ditas datas, salvo nos seguintes casos:

a) Cando o tempo de servizos prestados ata o dia en que se devengue a paga extraordinaria non comprenda
a totalidade dos seis meses inmediatos anteriores aos meses de xuilo ou decembro, o importe da paga
extraordinaria reducirase proporcionalmente, computando cada dia de servizos prestados no importe
resultante de dividir a contia da paga extraordinaria que na data do seu devefio tivese correspondido por un
periodo de seis meses entre 182 (183 en anos bisiestos) 6 183 dias, respectivamente.

b) Os funcionarios en servizo activo que se encontren gozando de licenza sen dereito a retribucién nas datas
indicadas devengardn a correspondente paga extraordinaria pero a sua contia experimentard a reducién
proporcional prevista na letra a) anterior.

c) No mes en que se produza un cambio de posto de traballo que leve consigo a adscricién a unha
Administracion Publica distinta da Deputacidn, ainda que non implique cambio de situacion administrativa,
en Ccuxo caso a paga extraordinaria experimentard a reducidn proporcional prevista na letra a) anterior.

d) No caso de cesamento no servizo activo, incluido o derivado dun cambio de Corpo ou Escala de pertenza,
a ultima paga extraordinaria percibirase o dia de cesamento e con referencia a situacién e dereitos do
funcionario na devandita data, pero en contia proporcional ao tempo de servizos efectivamente prestados.

Aos efectos previstos no presente apartado, o tempo de duracidn das licenzas sen dereito a retribucién non terd a
consideracién de servizos efectivamente prestados.

Se o cesamento no servizo activo se produce durante o mes de decembro, a liquidacidon da parte proporcional da

paga extraordinaria correspondente aos dias transcorridos do devandito mes realizarase de acordo coas contias das
retribucions basicas vixentes no mesmo.

SEGUNDA.- RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIAS

A) COMPLEMENTO DE DESTINO

Os funcionarios da Deputacion percibiran o complemento de destino segundo ao nivel que tefia atribuido o posto e
de acordo coas contias previstas na Lei de Orzamentos xerais do Estado referidas a doce mensualidades, e segundo
se concretan a continuacion, en computo anual:

Nivel Importe euros
30 13.504,20
29 12.112,56
28 11.603,52
27 11.093,76
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26 9.732,96
25 8.635,20
24 8.125,80
23 7.617,00
22 7.107,24
21 6.598,56
20 6.129,48
19 5.816,64
18 5.503,68
17 5.190,48
16 4.878,24
15 4.564,68
14 4.252,20
13 3.938,88

B) COMPLEMENTO ESPECIFICO

Rexerase polo previsto no artigos 23 e 24 da Lei 30/1984, de 2 de agosto; artigo 4 do R.d. 861/86, de 25 de abril, Lei
de orzamentos xerais do Estado, acordos do Pleno da Corporacidn provincial e pactos de asignacién derivados do

cumprimento do acordo regulador e convenio colectivo asi coma polas normas contidas neste apartado.

En computo anual este complemento experimentara o incremento retributivo previsto na Lei de Orzamentos Xerais

do Estado, sen prexuizo das adecuacions retributivas que, con caracter singular e excepcional, resulten

imprescindibles polo contido dos postos de traballo, pola variacién do nimero de efectivos asignados a cada

programa ou polo grao de consecucion dos obxectivos marcados.

O complemento especifico anual percibirase en catorce pagas iguais das que doce seran de percibo mensual e duas

adicionais, do mesmo importe que unha mensual, nos meses de xufio e decembro, respectivamente.

Para a sua determinacidén teranse en conta as caracteristicas particulares dos postos de traballo en atencion os

factores que se relacionan a continuacion:

1) Especial dificultade técnica
2) Dedicacién

3) Dispoiiibilidade

4) Incompatibilidade

1) Especial dificultade técnica

5) Responsabilidade
6) Perigosidade e penosidade

Neste concepto retributivo valdrase a complexidade técnica das tarefas inherentes aos distintos postos de traballo,
en base ao tempo requirido para adquirir os cofiecementos técnicos e especificos do posto, o nivel de estudos e o
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seu contido cualitativo, asi como a dificultade e o nivel de complexidade das tarefas que tefien encomendadas,
fundamentalmente as referidas & carga mental, sendo o valor do punto de 112,90 €/mes:

GR POSTO DE TRABALLO PUNTOS | Importe
E Operario/a, axudante 0,72 975,46
C2 | Oficiala 1,17 1.585,12
C2 |Encargados/as 1,29 1.747,69
C2 | Auxiliar administrativo/a 1,86 2.519,93

c1 FP-Il, téc. especialistas, delineantes, administrativos/as, xef. negociado, 186
encargados/as ! 2.519,93
Cl | Xefatura Parque Maquinaria, adxunto/a. 2,12 2.872,18
A2 | Educador/a, asistente social, e técnicos/as medios/as AE 2,31 3.129,59
A2 | Técnico/a xestion AG, xefatura negociado 2,57 3.481,84
A2 | Xefaturas de seccidn, director/a, xefaturas de Servizo 2,71 3.671,51
Al | Posto base 3,15 4.267,62
Al | Xefatura de negociado 3,29 4.457,29
Al | Xefatura de seccion 3,40 4.606,32
Al | Adxunto/a, xefatura de centro xestor 3,67 4.972,12
Al | Xefatura de servizo 4,35 5.893,38
Al | Vicesecretario/a e viceinterventor/a 4,87 6.597,88
Al | Secretario/a, interventor/a e tesoureiro/a 7 9.483,60

Para determinar o seu importe establecéronse duas variables, que se aplican en funcién do nivel de cofiecementos,
continuidade na formacién e complexidade das funcidns a desenvolver, estando estruturados en cinco grupos de
clasificacion, que se dividen en varios graos en atencién 6 nivel de especializacidon que se require para desempefiar o
posto:

Grupo Al.- Especializacion profesional en materias que esixan posuir titulacion universitaria superior e
actualizacidon permanente de cofiecementos xuridicos, técnicos ou cientificos, investigacién e desefo.

Grupo A2.- Especializacion profesional en materias que esixan posuir titulacién universitaria media e
actualizacidn practicamente continua en cofiecementos xuridicos, técnicos ou cientificos.

Grupo C1.- Especializacion profesional en materias que esixan posuir titulacién de COU, FP-2 ou equivalente e
actualizacién de cofiecementos periddica ou regular segundo as necesidades do posto.

Grupo C2.- Cofiecementos especiais de nivel profesional alto, e actualizacion ocasional das habilidades
manuais técnicas ou administrativas ou cambios no sistema de traballo.

Grupo E.- Cofiecementos especias de nivel profesional normal e actualizacion minima das habilidades
manuais, técnicas ou administrativas por cambio na politica de organizacién.

2) Dedicacion

Supdn o exercicio do posto de traballo con aplicacién superior 4 ordinaria.
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As asignacions de dedicacidon que se producen obedecen a actual organizacidén e sistema de funcionamento dos
distintos servizos provinciais. Calquera modificacién na estrutura destes, tanto organizativa coma funcional, que leve
unha alteracion operativa destes, podera posibilitar a modificacion das asignacions de dedicacidn efectuadas.

O persoal sometido 6 réxime de dedicacidn realizard a sua actividade en réxime de total dispofiibilidade, polo que
poderd ser requirido para a prestacion de servizos en calquera momento féra da xornada que tefa establecida.

A deputado delegado de persoal, de conformidade co previsto no Acordo Regulador e Convenio colectivo, en funcién
das necesidades dos servizos ou as esixencias da Corporacion provincial, fixard, con cardcter xeral, a xornada de
traballo do persoal que tefia asignada a dedicacién entre as 15,00 e as 22,00 horas. Para tal efecto o persoal que
tefa asinado o factor dedicacidén debera realizar un minimo de vinte horas mes de traballo efectivo féra da xornada
laboral, sen prexuizo do sinalado no apartado anterior e de que o xefe do Servizo ou Centro poda esixir un aumento
do horario, por necesidades do servizo, ata un maximo de 60 horas mensuais de caracter presencial no centro de
traballo e féra da xornada laboral establecida segundo o colectivo.

En caso de incumprirse o minimo de horas sinalado no apartado anterior aboarase en némina a dedicacion
correspondente 6 numero de horas realmente traballadas. De reiterarse este incumprimento en tres mensualidades
sen causa xustificada, suprimirase no seguinte exercicio o factor dedicacién na valoracién do complemento
especifico do posto de traballo que a tefia asinada.

En ningun caso este persoal percibird unha retribucidn por gratificaciéons por traballo realizado féra da xornada
laboral normal.

Excliense deste réxime de dedicacidn os funcionarios de habilitacion estatal que cubran postos de traballo de tal
natureza, que se rexeran polo establecido no acordo plenario de 28 de xullo de 1989.

A dedicacidn valdrase conforme a seguinte tdboa, sendo o valor do punto de 112,90 €/mes:

NIVEL GRUPOS
- Puntos ndl Puntos A2 Puntos c1 Fluses c2 Puntos E E
A B ¢ P
30 15,81 21.419,39
29 13,75 18.628,50
28 11,73 15.891,80
27 8,75 11.854,50
26 8,56 11.597,00 | 823 | 11.150,00
25 8,33 11.285,48 | 808 | 1094678
24 8,15 11.041,62 | 792 | 10.730,02
23 7,77 10.526,80
22 7,63 10.337,12 6,9 9.348,12
21 746 | 10.106,81 6,79 9.199,09
20 731 | 990359 6,66 3.022,97
19 6,58 8.914,58
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18 475 6.435,30
17 471 6.381,11
16 4,65 6.299,82
15 3,92 5.310,82 319 4.321,81
14 3,17 4.294,72

Asi mesmo aprobase un réxime de dedicacion parcial do 50% do valor previsto no cadro anterior, que se podera
asignar a través da relacidn de postos de traballo aos postos dos grupos C2, C1 e A que requiren unha
dispofiibilidade de luns a venres, cunha presencia obrigada féra da xornada laboral no centro de traballo, non
inferior a 10 horas ao mes, nin superior a 30. Esta dedicacion parcial aplicarase aos postos que non precisen dunha
dedicacion plena no desempefio do posto e féra do mesmo.

Estes criterios rexeran en tanto non sexa modificado por acordo plenario adoptado 6 respecto.

3) Dispoiibilidade
3.1 De acordo coa Resolucion Presidencial de data 27 de abril do 2012, pola que se establece o réxime de xornada
laboral continuada 6 persoal das brigadas de infraestruturas e o réxime de gardas localizadas inherentes 6

desempefio do posto de traballo de 15,00 as 18,15 horas, asignase o factor dispoiiibilidade dentro do complemento
especifico 6s seguintes postos de traballo para atender emerxencias en dito tramo horario:

Postos Puntos anual mes
Xefatura de Brigada 2,05 2.777,34 198,38
Condutor/a de Brigada 1,93 2.614,76 186,77
Oficial/a de infraestruturas 1,69 2.289,61 163,54

En tal situacidn non causardn dereito a compensacion econdmica por horas extraordinarias nin gratificacion por
garda, podendo xerar dereito a axudas de custo e desprazamento de darse as circunstancias que se contemplan no
Real decreto de indemnizaciéons por razén del servizo. En caso contrario se valorard a sia compensacion.

Estas gardas son implicitas 6 posto de traballo e no suposto de que algun empregado se negue a atender unha
emerxencia en este tramo horario aplicarase en ndmina a deducién correspondente.

4) Incompatibilidade

Percibiran un complemento por este concepto os funcionarios que ocupen postos de traballo para os que o Pleno
fixase expresamente a incompatibilidade do seu desempefio con calquera outra actividade retribuida, publica ou
privada, por conta allea ou propia, agas a xestion do seu patrimonio persoal, nos termos sinalados na lexislacion
sobre o réxime de incompatibilidades.

Excliense desta base os funcionarios con habilitacién de caracter estatal que cubran postos de traballo de tal
natureza, que se rexeran polo establecido no acordo plenario de 28 de xullo de 1989.
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A valoracidn deste concepto realizase por niveis de complemento de destino asignados ds respectivos postos de
traballo e en valores anuais, sendo o valor do punto de 112,90 €/mes:

Nivel CD Puntos Importe anual
30 14,18 19.211,06
29 10,84 14.686,03
28 9,18 12.437,06
27 7,51 10.174,55
26 6,68 9.050,06
25 6,4 8.670,72
24 6,13 8.304,92
23 5,83 7.898,48
22 5,56 7.532,69
21 5,29 7.166,89
20 5 6.774,00
19 4,73 6.408,20
18 4,46 6.042,41
17 4,17 5.649,52
16 3,9 5.283,72
15 3,63 4.917,92
14 3,33 4.511,48
13 3,06 4.145,69

A incompatibilidade non é renunciable por parte do funcionario e o seu cumprimento constituird unha falta moi
grave.

Estes criterios rexeran en tanto non sexa modificado por acordo plenario adoptado 6 respecto.
5) Responsabilidade

A través deste concepto valdrase a importancia relativa das tarefas a desenvolver en cada posto de traballo e o seu
impacto sobre o conxunto da organizacién a fin de poder responder das accidéns e decisions tomadas (ou omisidns)
asi como das suas consecuencias.

O seu importe determinouse segundo o seguinte baremo de puntuacion tendo en conta o grupo de clasificacidn,
nivel de complemento de destino; responsabilidade penal; manexo e traslado de fondos corporativos de forma
habitual e en contia considerable; uso e custodia de bens patrimoniais, ferramentas e edificios; relaciéns con
organismos publicos ou privados; volume de persoal subordinado; direccién de persoal; atencidén é publico e
complexidade organizativa, sendo o valor do punto de 112,90 €/mes:
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GRUPO CATEGORIA PUNTOS IMPORTE ANO

E Todos os postos 1,59 2.154,13
C2 Posto base 1,73 2.343,80
C2 Encargados/as 1,93 2.614,76
C2 auxiliar administrativo/a, xefatura de grupo 2,06 2.790,89
(o] posto base, administrativo/a, encargados/as 2,06 2.790,89
c1 xefatura de negociado 2,26 3.061,85
c1 adxunto/a 2,46 3.332,81
A2 fé:lcunciz;g;)/rﬁ, asistente social, enxefeiros/as 259 150893
A2 Xefatura de unidade/xefatura de negociado 2,79 3.779,89
A2 director/a, /xefatura seccion, xefatura de servizo 2,99 4.050,85
Al posto base 3,12 4.226,98
Al xefatura negociado/xefatura de unidade 3,32 4.497,94
Al xefatura de seccién 3,52 4.768,90
Al Adxunto/a, xefatura centro xestor 3,72 5.039,86
Al xefatura de servizo 4,25 5.757,90
Al Vicesecretario/a, viceinterventor/a 6,64 8.995,87
Al Secretario/a,interventor/a,tesoureiro/a 9,83 13.317,68

6) Perigosidade e penosidade

O complemento de perigosidade trata de compensar o nivel de risco fisico que asume o titular do posto de traballo 6
desenvolver as stas funcions obrigatorias, tanto no que se refire 6 risco de sufrir accidentes como de contraer
enfermidades profesionais. En ningun caso se poderd utilizar este complemento para compensar riscos que sexan
tecnicamente evitables.

O complemento de penosidade retrible o grao de incomodidade, normalmente fisica ou psiquica que
necesariamente se tera que soportar para executar as tarefas do posto, tales como as condicions ambientais, o
ambiente sonoro e o nivel de ruido, a iluminacidn e vision do lugar de traballo, a temperatura e humidade, a
existencia de vibracidéns no lugar de traballo, a ventilacién e calidade do aire, o traballo a quendas ou en xornada
partida e a manipulacidn de produtos con capacidade de lles orixinar riscos graves a persoas ou bens, por explosion,
combustion, radiacidn ou outros de andloga importancia asi como a manipulacidn ou risco de exposicién a produtos
toxicos.

Estes conceptos retriblen os postos de traballo catalogados como perigosos ou penosos en funcion das especiais
circunstancias que concorren en cada un deles, e valoraranse conforme a seguinte tdboa, sendo o valor total do
punto de 112,90 €/mes:
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PUNTOS IMPORTE ANO
0,14 189,67
0,28 379,34
0,42 569,02
0,56 758,69

0,7 948,36
0,84 1.138,03

O persoal laboral aplicaranselle estas medidas, a través dos sistemas de equiparacidn retributiva recollidos no
Convenio Colectivo e os acordos plenarios posteriores.

6) Valoracion final

O importe resultante da aplicacién dos factores sinalados anteriormente engadiranselle as cantidades que derivan
do disposto no capitulo 109, titulo 32 sobre o Acordo de mellora das condicidns de traballo establecidas no Acordo
Administracion sindicatos para a modernizacion da Administracion publica de 16 de novembro de 1991, publicado
no BOE nim.18 de 21 de xaneiro de 1992, quedando os importes finais do complemento especifico os sinalados no
cadro de postos de traballo adxunto.

C) COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE

1. A cantidade consignada no orzamento para este complemento queda & libre disposicion da Presidencia para
retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria, o interese ou iniciativa con que se desempefian os
postos de traballo.

O complemento de produtividade regulado no artigo 37.3 do V Acordo regulador e artigo 45 do | Convenio colectivo
acreditarase o persoal que a continuacidn se relaciona cando concorran as circunstancias sinaladas no apartado
anterior seguindo o procedemento previsto en ditos artigos:

a) Funcionarios de carreira

b) Funcionarios interinos con cargo a vacante

c) Laborais fixos

d) Funcionarios interinos sen praza por execucion de programas, contratados laborais de interinidade ou por
obra ou servizo determinado cun ano de servizos prestados de forma ininterrompida na Deputacién
Provincial desde o ultimo contrato de traballo ou nomeamento en vigor. Neste suposto a produtividade
devengarase a partir do primeiro dia do mes seguinte.

Para proceder 6 abono deste complemento de produtividade ds empregados en situacién de baixa por incapacidade
temporal, de duracién superior a 6 meses ininterrompidos, requirirase ditame da Comision Paritaria Mixta.

2. Nos demais casos o complemento de produtividade podera asignarse aplicando ds seguintes criterios:
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. FACTOR 1) ACTIVIDADE EXTRAORDINARIA

a) Actividade extraordinaria polo aumento do volume de traballo nas tarefas asignadas ¢ posto de traballo,
ocasionado por razons debidamente xustificadas.

b) Actividade extraordinaria pola asignacion de tarefas que non corresponden 6 posto de traballo.

¢) Actividade extraordinaria no desempefio das funciéns, cometidos e responsabilidades encomendadas.

d) Realizacidn de funcions de condutor nas brigadas de infraestruturas e vias provinciais.

. FACTOR 2: ESPECIAL RENDEMENTO

a) Especial rendemento no desempeiio do posto de traballo. Esta situacion estd condicionada @ consecucidn
dos resultados dentro dos prazos establecidos, asi como no acerto, dedicacién e entrega con que se
desenvolven as correspondentes funcions.

. FACTOR 3: INTERESE E INICIATIVA
a) Dispoiiibilidade horaria e resolucidn das incidencias en determinados programas ou Servizos.
b) Dispoiiibilidade para atender as emerxencias e imprevistos.

Para a concesion deste complemento requirirase:

- Informe pormenorizado do responsable do Servizo, Unidade ou Departamento, no que se especifique a
cantidade de traballo realizado, tendo en conta indicadores como a eficacia, a calidade, o logro de
resultados, tempo de traballo adicional e dispoiiibilidade, ou de ser o caso, as novas funcidns, as tarefas do
posto acumulado, ou do posto de superior categoria a desempenar, cometidos asignados, etc. Ademais, se
procede, completarase coa avaliacion do seu desempeiio segundo os indicadores que se definan e a
acreditaciéon da maior dedicacién horaria se fose necesario.

- Conforme do deputado delegado da drea correspondente e do deputado de persoal, salvo que na mesma
persoa concorran os dous cargos.

Non se tramitardn nin autorizardn encomendas verbais, sen que exista peticidn previa do Servizo e o correspondente
informe xustificativo, salvo as que deriven de emerxencias ou imprevistos do Servizo de Infraestruturas e vias
provinciais.

O xefe de Servizo debera de dar conta 6 Servizo de Recursos Humanos e Formacion da finalizacion do motivo que
xustifica o seu abono a partires do dia en que se produza.

3. En ningun caso, as contias asignadas por este complemento durante un periodo de tempo orixinardn dereitos
individuais respecto das valoracidns ou apreciacions correspondentes a periodos sucesivos.

4. A pesar do indicado nos apartados anteriores, tense en conta que a valoracion de dito complemento resulta un
tanto complicada ao carecer, en determinados casos, de elementos de medida sobre os que asentar este concepto
retributivo. De feito na Deputacidon non existia un pardmetro obxectivo que servise para cuantificar, con caracter
xeral, o rendemento esixible, a actividade extraordinaria, ou o interese e iniciativa do funcionario no desempefio do
posto de traballo, nin limitacidn algunha sobre a asignacién individual destas cantidades.

Pode verificar a integridade deste documento
no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):WNEKW99XYK3ZTLXK
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Asi, considerando a normativa vixente, o caracter subxectivo deste concepto retributivo e o actual sistema de
organizacion e funcionamento da Deputacidn, establecese nos seguintes apartados o limite maximo a que pode
chegar a valoracion do importe deste complemento, base de calculo, supostos excluidos e periodo de concesidn:

a) BASE DE CALCULO

Como base de cdlculo tomarase o sumatorio dos conceptos retributivos de soldo base mais complemento de
destino, por canto que vefien determinados con caracter xeral para todos os empregados segundo o grupo de
clasificacion na Lei de orzamentos xerais do Estado.

b) CONTIA MAXIMA
O importe maximo a percibir fixase en funcién de tres factores:

— FACTOR 1.- Ata o 20 por cento da base de calculo: cando na actividade desempefiada polo funcionario concorra
unha das tres circunstancias que fundamentarian a concesiéon do complemento de produtividade.

— FACTOR 2.- Entre 0 20 e 40 por centro da base de cdlculo: cando na actividade desempefiada polo funcionario
concorra de forma acumulada duas das circunstancias que fundamentarian a concesién do complemento de
produtividade.

— FACTOR 3.- Entre 0 40 e o0 60 por centro da base de calculo: cando na actividade desempefiada polo funcionario
concorran de forma acumulada as tres circunstancias que fundamentarian a concesion do complemento de
produtividade.

En casos excepcionais poderanse superar os referidos limites en funcion do nimero de horas traballadas fora da
xornada laboral.

Considerando estes limites, o deputado delegado de area realizard, se procede, a proposta de concesion do
complemento de produtividade que corresponda, ben por iniciativa propia ou do xefe de Servizo, e valorara de
forma estimativa o seu importe. Na mesma debera xustificarse de forma motivada que concorren as circunstancias
obxectivas descritas no apartado primeiro, entre outras, explicando con precision en que consiste o especial
rendemento, a actividade extraordinaria e/ou o interese ou a iniciativa no desempefio do posto. Finalmente sera o
deputado delegado de persoal o que concretard, de estimala procedente, de forma definitiva a cantidade asignada a
cada empregado na Resolucién de concesion.

En todo caso, a produtividade estara supeditada & existencia de consignacién orzamentaria suficiente.
c) SUPOSTOS EXCLUIDOS

Pola singularidade dalgins postos de traballo, quedan excluidos da aplicacién da contia maxima a percibir por este
concepto 6s postos de habilitacién nacional, o titular da asesoria xuridica e os condutores do Parque Mobil que
determine a Presidencia. Asi mesmo poderdan excluirse aqueles postos que non podan obxectivamente ser
desenvolvidos por outro funcionario distinto do que o desempefie, por requirir unha habilitacién profesional ou
capacitacion técnica que non concorra en ningun outro funcionario de carreira da Deputacion.

Pode verificar a integridade deste documento
no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):WNEKW99XYK3ZTLXK
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d) PERIODOS DE CONCESION

A duracion do complemento de produtividade podera ser anual, semestral, trimestral ou mensual. En todo caso,
poderd ser revocada en calquera momento si cesa a circunstancia ou circunstancias que motivaron a stda concesion,
como consecuencia dunha reasignacién de tarefas, asi coma no caso de cambio de posto, cese de persoal de libre
designacion, etc.

TERCEIRA.- GRATIFICACIONS

As gratificacions por servizos extraordinarios experimentaran o incremento que determine a Lei de orzamentos
xerais do Estado para este concepto retributivo.

Horas extraordinarias

Realizaranse previa autorizacién expresa do deputado delegado, concedida para un ou varios funcionarios dunha
unidade, para un periodo de tempo concreto e unhas tarefas especificas que xustifiquen a sua necesidade, co tope
maximo que resulte das consignacions orzamentarias dispofiibles para o efecto e sempre que non superen un
maximo de 50 horas/mes. Por circunstancias excepcionais, debidamente xustificadas, o deputado delegado podera
validar as situacions creadas, previa tramitaciéon do expediente no que, ademais da excepcionalidade, conste a
existencia de crédito. A sua valoracién determinarase para cada suposto concreto, en funcién do seguinte cadro:

Nivel CD Grupo Al Grupo A2 Grupo C1 Grupo C2 Grupo E
28 6 30 25,67

17 627 18,68 16,83 14,98 11,99

106 16 9,72 7,86

As horas extraordinarias en traballos de oficina non se poderan realizar a partir das 20:00 horas, salvo que existan
circunstancias excepcionais xustificadas pola xefatura de Servizo e conformadas polo deputado/a delegado/a de
persoal.

As horas extraordinarias realizadas entre as 22,00 e as 8,00 horas incrementaran a sta contia nun 50% sobre o valor
correspondente. As horas extraordinarias realizadas en domingos e festivos incrementaran a sua contia nun 50%
sobre o seu valor correspondente.

As horas extraordinarias compensaranse preferentemente con tempo de descanso acumulable a razén de duas
horas por cada unha realizada, salvo nos casos de horas nocturnas ou en dias festivos, que terdn unha compensacion
de duas horas e media por cada unha realizada. En calquera caso a compensacion efectuarase previo informe do
xefe de Servizo ou Centro xustificativo da necesidade de realizar traballos fora da xornada laboral e por autorizacién
do deputado delegado.

Pode verificar a integridade deste documento
no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):WNEKW99XYK3ZTLXK
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Dita compensacion efectuarase preferentemente dentro do ano natural e polo periodo comprendido entre o 1 de
febreiro e o 31 de xaneiro do ano seguinte, e sempre que as necesidades do servizo o permitan, respectando a
preferencia dos que tefian pendente de desfrute dias de vacaciéns ou de asuntos propios.

No réxime de xornada laboral en quendas non teran a consideracién de horas extraordinarias os excesos de xornada
de duracioén inferior a unha hora.

No réxime de xornada laboral continuada non teran a consideracion de horas extraordinarias os excesos de xornada
diaria inferior a unha hora.

Asi mesmo, non se aboaran por este concepto as horas de formacidn realizadas fora da xornada laboral, salvo
nagueles supostos no que a formacidn tefia caracter obrigatorio para o desempefio do posto de traballo.

A percepcién da axuda de custo por manutencidn é incompatible coa percepcion da gratificacion en concepto de
traballo realizado féra da xornada laboral no tempo que resulte preciso para o deveiio desta axuda, que se estima

dun minimo de 30 minutos.

Retribucidns por xornadas especiais

1) Os funcionarios que desenvolvan a sia xornada laboral en domingos e festivos percibiran a cantidade de 31,74 €
por xornada traballada e 11,73 € por cada sabado.

2) Igualmente, os funcionarios que presten servizos na quenda de noite, con excepcion daqueles que o desemperien
desta forma, en virtude da propia natureza das stas funcions, percibiran a cantidade de 24,12 € por noite traballada.

3) O persoal que traballe a quendas rotatorias ou en xornada partida, en atenciéon a sua especial dedicacidn,
percibira a cantidade de 64,59 €/mes.

4) Os funcionarios que presten servizos de noite pola propia natureza das suas funciéns percibiran a cantidade de
1.293,97 €/ano.

5) O persoal das brigadas do Servizo de Infraestruturas e vias provinciais percibird unha gratificacién por garda
localizada realizada durante a fin de semana ou festivo nas termos e condicidns establecidas no V Acordo regulador
e no | Convenio colectivo asi como na Resolucion de instrucions de néminas

6) Ademais, o persoal das brigadas do Servizo de Infraestruturas e vias provinciais percibird unha gratificacién de
45,55 € por garda localizada efectivamente realizada durante a semana féra da xornada laboral e no tramo horario
comprendido entre as 19,00 horas dun dia e as 8,00 horas do dia seguinte, cantidade que se aboara sempre e cando
se lle requira a prestacion dun servizo determinado, en cuxo caso se lle acreditard o importe da garda e as horas
traballadas tendo en conta o disposto nos seguintes apartados.

7) O persoal da Explotacidn agricola gandeira da Finca Mouriscade percibird unha gratificacion por garda e traballos
de fin de semana de 86,26 €/dia de traballo efectivo.

Pode verificar a integridade deste documento
no enderezo: https://sede.depo.gal
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Retribucidns por servizos especiais

O persoal de oficios que preste asistencia aos Concellos como maceros féra da xornada laboral, percibira unha
gratificacion por importe de 115,87 € por dia.

O persoal técnico do grupo A, funcionario de carreira, que se lle asigne unha direccion de obra, percibira unha

gratificacion de 50€/mes por cada obra, unha vez certificada a siia execucion. Na asignacion das direccidns de obras
procurarase un reparto equitativo entre o persoal técnico do Servizo.

CUARTA.- RETRIBUCIONS DO PERSOAL LABORAL FIXO

As retribucidns do persoal laboral fixo experimentaran o incremento que determine a Lei de Orzamento Xerais do
Estado e se adecuan o acordo de equiparacion salarial previsto no | Convenio Colectivo para persoal laboral da
Deputacion Provincial, estando suxeitas o mesmo réxime que o persoal funcionario en canto a determinacidn,
desagregacion e pago dos diferentes conceptos polos que se calculan as stas retribucidns.

Neste senso, o réxime dedicacidn e dispofiibilidade esixirase a todo o persoal laboral fixo nos mesmos termos e
condicidns cas previstas para o persoal funcionario, podendo chegar a suprimirse ou suspenderse o importe de dito
subconcepto retributivo, que se ten en conta para calcular o importe do complemento de convenio, de non
concorrer as circunstancias recollidas no base segunda apartado B) 2.

Conforme ao recollido no artigo 83 do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Estatuto Basico do Empregado Publico, poderd asignarselle ao persoal laboral fixo un complemento de posto de
traballo pola asuncién de funcidns de coordinacién e maior responsabilidade, de xefaturas de seccién, negociado ou
unidade, segundo o grupo de clasificacion a que pertenzan, que sera calculado pola equivalencia resultante cos
postos de persoal funcionario do mesmo grupo e nivel.

A asignacion destas funcions levarase a cabo por concurso de méritos especifico entre aquelas persoas que retinan
as condicions esixidas para o seu desempefio. A remocion destas funcidns efectuarse mediante resolucién motivada
e nos supostos previstos para a remocion de postos de persoal funcionario provistos por concurso de méritos. Este
complemento é incompatible coa percepcion do factor dedicacion.

QUINTA.- NOMEAMENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS

As retribucidns dos funcionarios interinos, nomeados conforme o previsto no artigo 10.1 apartado c) e d) do EBEP,
imputaranse as aplicaciéns orzamentarias de funcionarios cé subconcepto 50.

As retribucidns deste persoal deberan equipararse 6 posto de traballo que corresponda co seu grupo de titulacidn.
Para tal efecto establécense oito postos base por grupo de titulacién e nivel de complemento de destino, estando
determinado o importe do complemento especifico, segundo as categorias profesionais, en atencion a
responsabilidade, perigosidade, penosidade, factor correctivo e outros:

Pode verificar a integridade deste documento
no enderezo: https://sede.depo.gal
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POSTO BASE GRUPO C. DESTINO
Técnico/a Superior Al 25
Técnico/a Superior Al 24
Técnico/a Medio/a A2 23
Técnico/a Medio/a A2 22
Técnico/a auxiliar, administrativo/a, FP-II c1 20
Auxiliar administrativo/a Cc2 16
Oficial/a Cc2 16
Axudante/subalterno/operario E 14

SEXTA.- RETRIBUCIONS DO PERSOAL LABORAL TEMPORAL

As retribucidns de todo o persoal laboral temporal, excepto o contratado laboral de interinidade con cargo a vacante
ou por substitucion de funcionario ou laboral fixo en desempefio de posto de superior categoria profesional,
deberan equipararse 6s postos de traballo que lles corresponda o seu grupo de titulacién. Para tal efecto
establécense oito postos base por grupo de titulacién e nivel de complemento de destino, estando determinado o
importe do complemento especifico, segundo as categorias profesionais, en atencidn a responsabilidade,
perigosidade, penosidade, factor correctivo e outros:

POSTO BASE GRUPO C. DESTINO
Técnico/a Superior con cargo Al 25
Técnico/a Superior Al 24
Técnico/a Medio/a con cargo A2 23
Técnico/a Medio/a A2 22
Técnico/a auxiliar, administrativo, FP-I| C1 20
Auxiliar administrativo/a Cc2 16
Oficial/a C2 16
Axudante/a, subalterno/a, operario/a E 14

Nos casos de incapacidade temporal ou maternidade, estas retribuciéns aplicaranse, en funcién do grupo, a todos os
postos con independencia do nivel de complemento destino e especifico do funcionario ou traballador 6 que
substitua.

As retribucions dos contratos en practicas seran durante o primeiro ano do 60 por 100 da cantidade prevista no
cadro anterior, segundo grupo e categoria, e do 75 por 100 o segundo ano.

Todos os contratos formalizados con posterioridade a entrada en vigor do presuposto provincial do ano 2007
adaptaronse a este sistema de equiparacion.

Os formalizados con anterioridade conservan as retribucidns estipuladas no seu dia, de forma que o complemento
especifico ven determinado, segundo a categoria profesional, pola especial dificultade técnica, responsabilidade,
dedicacion, perigosidade ou penosidade, factor correctivo e outros.

Pode verificar a integridade deste documento
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Os postos base que mantefien a EDT configlranse c6 cardacter de a extinguir.

SETIMA.- INSTRUCIONS DE NOMINAS

1) As nédminas de persoal funcionario, laboral e eventual pecharanse no Servizo de Recursos Humanos e Formacion o
dia 5 de cada mes. Unicamente poderdn introducirse variacidons por altas e baixas nas contrataciéns de persoal
laboral temporal e nomeamentos interinos sen praza en situacidéns de maternidade, paternidade ou similares que se
produzan a partir desa data e ata o 15 de cada mes.

2) As liquidacions de gastos en concepto de gratificacions, axudas de custo e desprazamentos deberan presentarse
no Servizo de Recursos Humanos e Formacion, debidamente cubertos, a mes vencido e antes do dia 5 de cada mes,
debendo cubrir todos os apartados destinados a identificar o funcionario ou traballador asi como o servizo realizado.

3) As relacions dos gastos devengados en concepto de axudas de custo, desprazamentos ou asistencias a Plenos,
Xunta de Goberno, Comisidns Informativas ou outros érganos de goberno deberdn ser remitidas 6 Servizo de RRHH
antes do dia 10 de cada mes.

4) As relacions de persoal con dereito a gratificacién por traballar en sdbados, domingos ou festivos, realizar gardas,
etc., deberdn confeccionarse por separado, diferenciando entre persoal funcionario, interino ou laboral, e concretar
o numero de empregado que figura en ndmina.

5) As xustificacions de gastos en concepto de axudas de custo ou desprazamentos en comisién de servizos ou
residencia eventual que non se correspondan coa autorizacién ou orde de servizo devolveranselle ao interesado e ao
servizo ou unidade administrativa para que emende o defecto ou omisidn e, se procede, tramitar o seu pagamento.

6) A documentacién de némina que se entregue con posterioridade a esta data tramitarase antes de que finalice o
ano.

7) A ndmina retroactiva confeccionarase nos dez primeiros dias de cada mes con respecto a aqueles conceptos que
afecten s cotizacidns 4 Seguridade Social.

8) O Servizo de Recursos Humanos debera remitirlle a némina a Intervencién para a sua fiscalizacion nos 20
primeiros dias de cada mes.

9) O traballo a quendas, en xornada partida ou féra da xornada laboral debera respectar o descanso minimo
obrigatorio entre xornadas de polo menos doce horas, podéndose alterar pola tipoloxia do centro ou servizo, a
instancia dos interesados e por acordo entre as partes.

10) Os partes médicos de baixa, confirmacion e alta dos empregados publicos deberdn presentarse no rexistro xeral
da Deputacidn nos seguintes prazos:

e Os partes médicos de baixa e confirmacidn: nun prazo de 3 dias a partir da data da sua expedicion.
e O parte médico de alta: nas 24 horas seguintes a sta expedicion.

Pode verificar a integridade deste documento
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e O parte de baixa/alta nos procesos de duracion estimada moi corta: nas 24 horas seguintes & data de alta.

e Os partes de confirmacidn, que deriven de procesos de incapacidade temporal de duracién estimada moi
corta nos que finalmente non se expida a alta: nas 24 horas seguintes 6 da sua expedicidn xunto co parte de
baixa inicial.

11) A programacion e realizacion de gardas por parte do persoal das brigadas do Servizo de Infraestruturas e vias
provinciais efectuarase de acordo coas seguintes normas:

a) O responsable dos Servizos Técnicos de infraestruturas e vias provinciais, coa conformidade do director,
establecera o réxime de gardas de fin de semana, que comprende desde as 15,00 horas do venres as 7,45
horas do luns. Asi mesmo, determinard o réxime de gardas durante a semana, que se estendera das 18,15
as 7,45 horas de luns a xoves.

b) Este réxime de gardas ten caracter voluntario, polo que anualmente a xefatura de servizo esixird a cada
empregado/a que acepte por escrito as condicidns establecidas.

c) As gardas realizaranse por toda a provincia na zona correspondente ou naquelas nas que necesidades do
Servizo o requiran. O responsable dos Servizos técnicos de Infraestruturas e vias provinciais debera
comunicarlle 6 Servizo de Recursos Humanos e Formacion a asignacion de gardas nos cinco primeiros dias
de cada mes.

d) As relacions xustificativas das gardas realizadas presentaranse a mes vencido no Servizo de Recursos
Humanos e Formacion e deberanse confeccionar no modelo oficial por brigadas e dentro destas por
categorias profesionais e por orde alfabético.

e) Os xefes de brigada deberan comunicarlle 6 vixilante de quenda da Deputacion a hora de regreso da brigada
cando finalice a prestacion do servizo de garda.

f) A xustificacion de gardas debera indicar o servizo realizado, lugar, dia e hora, asi como o traxecto percorrido
do domicilio ou centro de traballo deica o seu destino.

g) En casos excepcionais, de producirse continuidade no traballo de garda durante todo o dia, valorarase a
posible compensacion da garda cun dia libre a fin de respectar o descanso minimo obrigatorio entre
xornadas.

h) As gardas serdn retribuidas en concepto de gratificacions conforme os seguintes importes e segundo a
situacion en que se produzan:

TIPO DE GARDA HORARIO IMPORTE
Garda de fin de semana Das 15,15 do venres as 8,00 do luns 9111
Garda de fin de sema con venres festivo Das 18,15 do xoves a 8,00 do luns 109,33

De luns a xoves de 15,00 as 18,15 e con regreso anterior as 19,00

Emerxencia da semana
horas 0

. De luns a xoves, con regreso posterior as 19,00 horas e ata as
Emerxencia da semana

8,00 horas do dia seguinte 45,55
Festivo Das 8,00 horas do dia festivo as 8,00 horas do dia seguinte 36.44
Semana santa: Garda mércores, xoves e venres Do mércores as 18,15 horas 6 sabado as 8,00 horas 9111
Semana santa: Garda sdbado e domingo Do sabado as 8,00 horas 6 luns as 8,00 horas 72 89

Pode verificar a integridade deste documento
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24 e 31 de decembro, con saida didrna Das 8,00 horas do 24 6 31 as 8,00 horas do dia seguinte 36,44

24 e 31 de decembro, con saida nocturna Das 22,00 horas do 24 ¢ 31 &s 8,00 horas do dia seguinte 115,87

24 e 31 de decembro, sen saida Das 8,00 horas do 24 6 31 as 8,00 horas do dia seguinte 31,74
Fora destas datas non se admiten outras combinaciéns

En caso de Garda de fin de semana aboarase a gratificacién por Garda de fin de semana, con o sen saida, as
horas extraordinarias que correspondan de producirse unha saida, e demais indemnizacidns por razén do
servizo que contempla o RD 462/2002, de 24 de maio, en concepto de axudas de custo e desprazamentos,
de concorrer as circunstancias que no mesmo se detallan.

Todas as saidas das Brigadas de Infraestruturas e vias provinciais por emerxencias que se produzan con
anterioridade as 7:00 horas compensaranse economicamente coa gratificacion establecida para atender
estas situacions. A hora de referencia, que se tera en conta, serd a hora en que se relna o equipo de
traballo para sair en direccién ¢ lugar do accidente. Polas saidas posteriores a hora sinalada non se aboara
dito concepto retributivo.

Asi mesmo, de producirse a saida por emerxencia antes das 18,15 horas, e continuar despois das 19,00
horas, aboarase o importe das horas extraordinarias realizadas e o médulo da garda por emerxencias.

Nas saidas por emerxencias posteriores as 19:00 horas aboarase a axuda de custo de media manutencién
cando o regreso sexa posterior as 22 horas e tefia un duracién minima de catro horas, sempre que se
xustifique o gasto realizado con factura orixinal e ticket de pago. Non se aboara este importe cando as
saidas sexan posteriores as 22 horas.

O réxime de gardas por semana e fin de semana sera de aplicacién ao persoal condutor maquinista que se
incorpore ao sistema de gardas establecidas para as brigadas de infraestruturas e vias provinciais.

OITAVA.- AXUDAS SANITARIAS

Considérase axuda sanitaria o auxilio econdmico outorgado por esta Deputaciéon en virtude da utilizacion de
potestades discrecionais para compensar gastos de natureza médica ou sanitaria. En documento anexo regulase o
procedemento a seguir para a concesion deste tipo de axudas.

Conforme o disposto no art. 147 do texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, as cantidades abonadas en concepto de axudas de sanitarias computaranse na
base de cotizacidn 6 Réxime xeral da Seguridade Social.

Como consecuencia, o pago e cotizacidén deberd efectuarse no primeiro trimestre do ano seguinte e a sta cotizacidn
serd prorrateada por esta anualidade de xaneiro a decembro.

Ademais, ditas axudas non estaran suxeitas 6 IRPF.
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Co fin de poder tramitalas con tempo suficiente as solicitudes deberan presentase no rexistro xeral da Deputacién no
prazo de un mes, a contar dende a data de expedicidon da correspondente factura ou desde a finalizacion do
tratamento no caso de estar financiado, en cuxo suposto debera acreditarse coa declaracion xurada do interesado e
informe do facultativo.

O prazo maximo de resolucién deste tipo de axudas sera de 12 meses contados a partires da data de presentacion da
solicitude no rexistro xeral da Deputacidn.

En caso de xubilacion deberdn solicitarse con, 6 menos, dous meses de antelacién & data de xubilacién e o seu
importe sera prorrateado nas néminas anteriores do ano no que se proceda 6 seu abono, salvo no caso no que se
declare 6 empregado en situacion de incapacidade permanente.

A través da Comisidn Paritaria Mixta desenvolveranse as normas que regulen a concesién das axudas sanitarias aos

empregados interinos tendo en conta os criterios establecidos para o seu pagamento e cotizacién

NOVENA.- PERSOAL DE ALTA DIRECCION

Nos contratos laborais do persoal de alta direccidon da Deputacidén ou Organismos Auténomos non se poderan fixar
indemnizacions, en razén da extincidon da relacion xuridica coa entidade correspondente, de contia superior &
establecida na lexislacidn reguladora desta relacidn laboral de cardcter especial. A xornada laboral serd a prevista
legalmente para persoal funcionario, quedando sometido o réxime dedicacién salvo que no contrato se estableza
outro réxime distinto.

O persoal directivo con contrato de alta direccién, que tefia a condicién de persoal laboral fixo da Administracién
Publica, se lle aboara a antigliidade que tefa recofiecida no posto de traballo da Administracion de orixe,
aplicdndose os importes e o grupo de clasificacidon equivalente ao do persoal funcionario.

Neste caso concreto, relativo @ acreditacién da antigliidade, enténdese que o persoal directivo laboral fixo atopase
nunha situacién comparable ao persoal directivo funcionario de carreira, ao existir identidade substancial nas tarefas
desempefiadas por uns e outros. O valor do trienio serd o que corresponde 6 grupo de clasificacién do posto de
traballo que desempefiaba na Administracion de orixe e por un importe que non podera exceder do establecido para
o persoal funcionario dese mesmo grupo.

DECIMA.- ASISTENCIAS A TRIBUNAIS

De conformidade co establecido no artigo 27.1 b) do Real decreto 462/2002 de 24 de maio, enténdese por asistencia
a indemnizacidon regulamentaria que proceda abonar por participar en tribunais de oposiciéns e concursos
encargados da seleccidn de persoal ou das probas cuxa superacion sexa necesaria para o exercicio de profesions ou
para a realizacién de actividades.

Pode verificar a integridade deste documento
no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):WNEKW99XYK3ZTLXK
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Esta indemnizacién aboarase por cada sesidn ou reunidon do tribunal, devengdandose unha Unica asistencia no
suposto de que se celebre mais dunha sesién nese dia e ainda que sexan exercicios distintos dentro do mesmo
proceso selectivo (incluida a sesién de constitucion do Tribunal) .

No momento do nomeamento do tribunal determinarase o nimero concreto de asistencias que correspondan a
cada un dos membros do tribunal de acordo coas actas das sesidns que se celebren e tendo en conta a limitacidn
anterior

No procesos selectivos de contratacidns laborais temporais, cando se designe o mesmo tribunal para a seleccién de
persoal de distintos postos de traballo devengardse unha unica asistencia por dia, ainda que tefian lugar varias
sesions nese dia.

Quedan excluidos deste tipo de indemnizacions as asistencias a tribunais de seleccién ou valoracién de méritos de

bolseiros.

DECIMO PRIMEIRA.- AXUDA ECONOMICA POR ASISTIR A CURSO, XORNADA, CONGRESO..

Poderdn concederse permisos e axudas econdmicas para asistir a cursos, conferencias, congresos, xornadas,
seminarios ou reunidns cando exista unha correlacién inequivoca entre a materia a tratar e as funciéns ou contido
posto de traballo que desempefie o interesado.

O procedemento iniciarase a peticidon da persoa interesada, mediante a presentacion da solicitude no rexistro xeral
da Deputacién, xunto co informe favorable do xefe de Servizo e o conforme do deputado delegado de area, ou ben a
proposta do respectivo xefe de Servizo ou deputado delegado cando a asistencia se produza en comision de servizos.

Para sua tramitacidn requirese que a presentacion das solicitudes ou propostas se efectie con polo menos 15 dias
naturais de antelacidon & data de inicio, salvo as comisions de servizos ordenadas pola Presidencia ou deputado
delegado.

A concesidn deste permiso e axuda econdmica corresponde 6 deputado delegado de persoal. De non tramitarse
segundo o establecido, o deputado delegado podera validar o permiso e as indemnizaciéns que correspondan, por
circunstancias excepcionais debidamente xustificadas, previa tramitacién do expediente, no que, ademais da
excepcionalidade, conste a existencia de crédito.

Esta axudas poderan aboarse en concepto de gastos de matricula ou inscricion, desprazamentos e axudas de custo,
nos termos que se indican a continuacion:
A. Gastos de matricula: aboarase o 50% do seu importe. Se o empregado asiste en comisién de servizos por
orde da Presidencia ou do/a deputado/a delegado/a aboarase o 100%.
B. Desprazamentos en coche 6 lugar do curso (...): Aboarase o importe establecido no Real decreto 462/2002,
de 24 maio. Cando varios interesados soliciten a mesma actividade e axuda por desprazamento procuraran
utilizar, salvo causa xustificada, o mesmo vehiculo.

Pode verificar a integridade deste documento
no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):WNEKW99XYK3ZTLXK
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C. Desprazamentos no lugar de destino do curso (...) a celebrar fora da provincia: utilizarase preferentemente
o transporte publico (metro, autobus, tren). En casos excepcionais, de utilizarse o taxi, comprobarase a
coincidencia co horario de celebracién do curso ou reunién e debera acreditarse a imposibilidade de utilizar
un medio de transporte publico. En todo caso, o importe maximo total autorizado nestes casos sera de
100,00 €. Se o empregado asiste en comision de servizos por orde da Presidencia ou do/a deputado/a
delegado/a aboarase o 100%.

D. Desprazamento en avién ou tren: Aboarase o importe do billete cun limite mdximo de 300 € por curso,
xornada ou congreso, salvo nas comisidns de servizo ordenadas pola Presidencia ou deputado delegado.

E. Axudas de custo: Aboaranse conforme o previsto no Real decreto 462/2002, de 24 de maio, segundo o
grupo de clasificacién do empregado en concepto de residencia eventual, salvo que se autorice a asistencia
en comision de servizos, en cuxo caso se satisfard o 100% do importe da axuda recollida no referido RD.

Unha vez finalizado o curso, conferencia, congreso, xornada ou seminario a persoa interesada debera presentar no
prazo de dez dias habiles unha memoria sobre o desenvolvemento da actividade formativa e as conclusions obtidas,
debendo xustificar, igualmente, con suxeicion 4 normativa establecida, a asistencia co correspondente certificado ou
diploma, os gastos de matricula aboados, e os gastos xerados de acordo co RD 462/2002. De asistir a reunions
deberase achegar a sua convocatoria ou calquera outro documento que acredite a data, hora en lugar da sua
celebracion.

Nos desprazamentos debera presentarse a tarxeta de embarque, billete de tren, bus ou documento que acredite os
horarios da viaxe.

Nas comisidns de servizos que se tramiten co caracter de a xustificar ou con cargo a caixa fixa, a xustificacion da
manutencion deberad de efectuarse coa factura orixinal e de non presentarse aboarase o importe previsto no RD

462/2002, de 24 de maio.

En caso de asistencia a reuniéns de traballo debera xustificarse documentalmente a sta convocatoria, na que se
indique o dia, hora e lugar na que se celebrara.

As xustificacidons das indemnizacién por razén do servizo que non se presenten dentro do prazo previsto no RD
462/2002 non seran aboadas salvo causa xustificada.

En todo caso, a tramitacidon e xustificacion destas indemnizacidns realizarase conforme o disposto na RP n?
2016010945, de 31 de maio de 2016.

DECIMO SEGUNDA.- DOCENTES INTERNOS DO PLAN DE FORMACION DA DEPUTACION.

Aqueles empregados da Deputacién que sexan propostos para impartir docencia no Plan de Formacion da
Deputacion non poderan percibir por tal concepto unha cantidade superior és 5.000 € en cémputo anual.

A formacion presencial destes docentes aboarase a razén de 65 €/hora, a semipresencial a 50 €/hora presencial, a
on line a 10 €/hora, e a teleformacién a 50 €/hora.

Pode verificar a integridade deste documento
no enderezo: https://sede.depo.gal
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DECIMO TERCEIRA.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

De acordo co disposto no artigo 78 do | Convenio Colectivo para persoal laboral e 65 do V Acordo Regulador para
persoal funcionario non se tramitard unha nova solicitude de préstamo ou anticipo ata que o interesado tefia
amortizado a totalidade do anticipo ou préstamo que lle fora concedido con anterioridade.

Os interesados que adianten a amortizacidn para solicitar un novo anticipo estaran suxeitos a un periodo de carencia
de a lo menos tres meses, co fin de garantir a concesién de anticipos 6 persoal que non o solicitou con anterioridade,
salvo que o motiven por razén de enfermidade grave.

Cando o crédito existente non sexa suficiente para atender todas as solicitudes aplicaranse o seguintes criterios de
preferencia na concesidn dos anticipos:

— Non ter recibido nunca un anticipo ou préstamo

— Data de amortizacion do anticipo ou préstamo

— Data de presentacion da solicitude

No suposto no que un empregado 6 que se lle outorga un anticipo cause baixa no seu posto de traballo, como
consecuencia da finalizaciéon da sua relacién laboral, concesidon de calquera tipo de excedencia ou suspensién da
relacion laboral, o reintegro das cantidades pendentes, non devoltas, serd practicado dentro do mesmo mes no que
se produza a mencionada baixa.

Asi mesmo, debera terse en conta que na situacidon de Pago Directo da prestacidn por incapacidade temporal (IT)
polo INSS dende os 365 dias da IT en adiante e ata un maximo de 180 dias, o reintegro das cantidades pendentes
farase efectivo polo funcionario afectado mensualmente e ata que se resolva dita situacion, ben ingresando dito
importe na Tesoureria da Deputacién ou ben mediante transferencia bancaria.

DECIMO CUARTA.- PLAN DE PENSIONS

Incliese na aportacidon extraordinaria ao plan de pensidns por xubilacion ou falecemento, a cantidade que lle
houbese correspondido ao persoal funcionario de carreira ou laboral fixo da aportacion do promotor polo ano no
que causa baixa na Deputacion por tal motivo.

DECIMO QUINTA.- AXUDAS POR DISCAPACIDADE

A concesion das axudas econdmicas por persoas discapacitadas e as que deriven de calquera modificacion da sua
situacion tera efectos econdmicos a partir do primeiro dia do mes seguinte 6 da presentacion da solicitude.

Pode verificar a integridade deste documento
no enderezo: https://sede.depo.gal
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DECIMO SESTA.- DESPRAZAMENTOS PERIODICOS POR RAZON DO SERVIZO

Estes desprazamentos realizaranse previa autorizacidén expresa do deputado delegado e concederanse para un ou
mais empregados dunha determinada Unidade durante un periodo de tempo concreto e unhas tarefas especificas,
debidamente relacionadas, que xustifiquen a sla necesidade. Por circunstancias excepcionais debidamente
motivadas, o deputado delegado podera validar as situacidn creadas, previa solicitude explicativa na que, ademais
da excepcionalidade, conste a existencia de crédito.

Co fin de facilitar a fiscalizacion das follas xustificativas destes desprazamentos, considerase conveniente a esixencia
a cada traballador do informe de fichaxes emitido polo sistema de control horario, o que se achegard as referidas
follas xustificativas.

Naquelas situacions nas que non conste o fichaxe no centro de traballo do empregado que realiza o desprazamento,
procederase ¢ aboamento das indemnizacions por razén do servizo que excedan do percorrido habitual entre o
domicilio e o centro de traballo do empregado. Se o desprazamento ao lugar de traballo se efectua en tren, bus ou
barco, aplicarase o desconto sobre o prezo do billete.

Asinado dixitalmente ao marxe

Firmado por: MARIA JESUS TORRES PEON - **+0479**
g . . Cargo: Xefa do Servizo de Recursos Humanos
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