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ORZAMENTO PROVINCIAL 2024
PROPOSTA DO DEPUTADO DELEGADO DE RRHH SOBRE O CADRO DE PERSOAL E RPTS

Iniciado o tramite de elaboracion do orzamento provincial do proximo exercicio e unha vez
reunido coas vicepresidencias e deputados/as delegados/as de area sobre a valoracion das
peticions das distintas xefaturas de servizo e centros da Deputacion Provincial, considerando as
necesidades que se estiman prioritarias para mellorar a organizacion e funcionamento desta
Institucidn e dos seus 6rganos de goberno, formulase a sequinte PROPOSTA de modificacion do
cadro de persoal e RPTs, na que se contemplan diferentes variacions por Servizo ou Centro, as
cales se detallan a continuacion:

1. BENESTAR SOCIAL
1.12. Cambio de denominacion do Servizo
Modificase a denominacion deste Servizo, de “Cohesidon Social e Xuventude” por “Benestar
Social”, distribuindose o persoal adscrito ao mesmo entre este Servizo e un novo de “Xuventude

e Reto demografico”, o cal se estrutura noutro apartado.

1.2. Creacion de prazas

Praza GR | Posto de traballo CD | Servizo X

1 Administrativo/a C1 | Administrativo/a 20 | Benestar Social 231

A creacion desta praza de administrativo/a de admon. xeral, do subgrupo Cz, con posto de traballo
de igual denominacién, responde a insuficiente dotacion de persoal administrativo para a
tramitacion dos expedientes de subvencions do Servizo, e sobre todo tendo en conta que por
redistribucion de efectivos trasladase un posto de administrativo ao Servizo Oral por atoparse o
titular cunha atribucion temporal de funcidns nese Servizo.

1.3. Cambio de adscricion

Cambiase a adscricion do posto de traballo de auxiliar administrativo, do subgrupo C2, ocupado
por Dona Beatriz Vila Sefiorans, ao Centro Principe Felipe, co obxecto de incorporar a esta persoa
no Servizo no que ven desenvolvendo as suas funcidns por motivos de saude.

Cambiase a adscricion dun posto de traballo de administrativo, subgrupo C1, nivel 20, deste
Servizo ao Oral (DLP), por atoparse o titular cunha atribucidon temporal de funcions autorizada en
base a experiencia adquirida en anos anteriores.
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1.4. Modificacidn da estrutura de persoal do Servizo de Benestar Social

Estando prevista a creacion do novo Servizo de “Xuventude e Reto demografico”, no que integran
parte das competencias do Servizo de Benestar, procede adecuar a estrutura de persoal, que
queda integrada polo seguintes postos:

N° | Praza Gr | Posto CD | Situacion

1 Traballador/a social A2 | Xefatura de Servizo 25 | Adscricion Provisional SVV

1 Técnico/a medio AX A2 | Técnico xestion 23 | Vacante

1 Traballador/a social A2 | Traballador/a social 23 | Reservada FCen CS (MCF)

1 Traballador/a social A2 | Traballador/a social 23 | Reservada FC Exced. CH (ACC)
1 Administrativo/a AX C1 | Administrativo/a 20 | Vacante de nova creacion

2. PRINCIPE FELIPE 232

2.1. Creacion de prazas

Praza GR | Posto de traballo CD | Servizo X
- L Oficial/a de control e L )
1 Oficial/a de control e vixilancia C2 o 17 | Principe Felipe 232
vixilancia
1 Administrativo de admon. xeral C1 | Administrativo 20 | Principe Felipe 232

A creacion de dunha praza de oficial/a de control e vixilancia, subgrupo C2, con posto de traballo
de igual denominacidn, nivel 17, adscrito ao Principe Felipe, contemplase co fin de unificar no
mesmo grupo de clasificacidn as prazas que vefien realizando as mesmas funcions. A creacion
desta praza levarase a cabo sobre a praza de axudante de control e vixilante, do grupo E, a cal se
declara a extinguir unha vez finalizado o correspondente proceso selectivo, para asi non duplicar
a consignacion orzamentaria.

A creacion da praza de administrativo de admon. xeral, subgrupo C1, proponse con cargo a
amortizacion dunha praza de auxiliar do subgrupo C2, e solicitase para reforzar o servizo de
administracion e xestion do persoal, que require dispor de persoal especializado para colaborar na
tramitacion de expedientes, elaboracion de informes, preparacion da documentacion etc..

2.2.Cambios de adscricion de postos de traballo
O cambio de adscricion dun posto de auxiliar de xestion tributaria e informacion do Servizo Oral

ao Centro Principe Felipe, obedece a unha redistribucion de efectivos que pretende integrar a
titular no Servizo no que desenvolve a sUa actividade (Susana Castifieiras Pifieiro).
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O cambio de adscricion dun posto de traballo de auxiliar administrativo, ocupado por Beatriz Vila
Sefiorans, do Servizo de Cohesion Social a Principe Felipe, xustificase na incorporacion da titular
no centro no que ven exercendo as sUas funcions por motivos de saude.

O cambio de a adscricion dun posto de traballo de técnico especialista en educacion ditrna deste
Centro ao Servizo de Patrimonio Documental e Bibliografico, motivase nunha atribucion

temporal de funciones da titular (CNC) por motivos de saude.

2.3. Transformacion de postos de traballo

Amortizacion de postos GR Creacions de postos GR
2 Oficial/a xefe de Cocifia C2-18 2 Cocifieiro/a C2-18
1 xefe/a de cocifia C1-21 1 xefatura de cocifa e comedor C1-22

A transformacion dos dous postos de traballo de oficial/a xefe/a de cocifa, do subgrupo C2, nun
posto de Cocifeiro/a, do mesmo grupo e retribucion, responde a un cambio na denominacion do
posto para adecualo as funcions que realmente tefien atribuidas e que vefien desempefando,
marcando a diferencia nas tarefas que lles corresponden, de cocifieiro e axudante de cocifa.

A transformacion do posto de trabalo de xefatura de cocifia nunha xefatura de unidade de cocifia
e comedor deriva da integracion nun mesmo posto das funcidns que tefien encomendadas estas
duas unidades.

2.4. Revision de niveis de Complemento de destino

Revisase o nivel de complemento de destino de catro postos de oficial/a de cocifia, subgrupo C2,
adscritos ao Centro Principe Felipe, que se transforman en catro postos de cocifieiros, pasando do
nivel 17 ao 18, co fin de adaptalos as necesidades reais do servizo e as funcions que estan a
desenvolver.

3. PROMOCION DE EMPREGO

3.1. Creacion de prazas

Praza GR | Posto de traballo CD | Servizo X
1 Técnico/a medio/a de admon. Técnico/a medio/a de .

A2 , 23 | Promocion de emprego
xeral admon. xeral

A creacion desta praza de técnico/a medio/a de admon. xeral, subgrupo A2, con posto de traballo
de igual denominacion, efectUase para poder garantir un correcto funcionamento do servizo,
dado o elevado nUmero de programas formativos que nestes momentos se estan xestionando.
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3.2. Cambios de adscricidn de postos de traballo

Cambiase a adscricion do posto de traballo de técnico/a de xestidn para integralo no Servizo de
NNTT, por redistribucion de efectivos, co fin de incorporar ao titular no servizo onde veu
desempenando este posto de traballo nos uUltimos anos, e tendo en conta que cofiece os
procedementos que xestiona o Servizo e non existe outro posto que poda asumir as tarefas que
lle corresponden

4. IGUALDADE 250

Cambiase a adscricidon dun posto de traballo de auxiliar, subgrupo C2, nivel 18 de Igualdade a
Tesoureria, por atoparse a titular realizando funcidns nesta area (Beatriz Castro Diéguez).

5. MUSEO PROVINCIAL 333
5.1. Amortizacions:

Amortizanse os postos de traballo de persoal laboral fixo que superou o proceso selectivo de
promocion interna horizontal:

POSTO DE TRABALLO N° postos | GR Nivel
ARQUIVEIRO/A 1 A1 25
BIBLIOTECARIO/A 1 A1 25
CONSERVADOR/A 4 A1 25
RESPONSABLE DE EXPOSICIONS E ACTIVIDADES CULTURAIS 1 A1 25
AXUDANTE/A ARQUIVO DOCUMENTAL 1 A2 23
AXUDANTE/A BIBLIOTECA 1 A2 23
AXUDANTE/A CONSERVACION ARQUIVO GRAFICO 1 A2 23
AXUDANTE/A DE EDUCACION 1 A2 23
CONSERVADOR/A RESTAURADOR/A 3 A2 23
TECNICO/A AUXILIAR DE EDUCACION 7 Ca 20
RESPONSABLE DE MONTAXE 1 C2 18
OFICIAL/A DE SERVIZOS XERAIS E SUBALTERNOS 5 C2 16
SUBALTERNO/A DE OFICIOS VARIOS 8 E 14

Ao mesmo tempo, détanse de consignacion economica as prazas e postos creados para a
promocion interna horizontal que van a ser ocupadas por persoal funcionario.

5.2. Postos que permanecen na RPT de persoal laboral fixo

Manténense na RPT de persoal laboral fixo os postos de traballo ocupados polas persoas que non
participaron no proceso selectivo, que son os seguintes:
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POSTO DE TRABALLO Ne postos GR CcD
COORDINADOR/A DE PUBLICACIONS 1 A1 25
ADMINISTRATIVO XEFE DE NEG 1 Ca 22
LIMPIADOR/A 1 E 14

5.3. Estrutura organizativa do servizo

De acordo coa estrutura organizativa existente no Museo Provincial no momento no que se crean
as prazas de persoal funcionario para levar a cabo os procesos de promocion interna horizontal a
prazas de persoal funcionario, procede manter a asignacion de niveis de complemento de destino
e importe de complemento especifico que se tiveron en conta para a provisién dos anteriores
postos de maior responsabilidade, quedando tal e como se detallan a continuacion:

PRAZA RX G NIV POSTO DE TRABALLO
ARQUIVEIRO/A (MJFA) FC A1 26 | XEFATURA DE SECCION DOCUMENTACION
CONSERVADOR/A (MATJ) FC Al 26 | XEFATURA DE SECCION DE COLECCION

AXUDANTE/A DE EDUCACION (PTO) | FC A2 25 | XEFATURA DE SECCION DE PUBLICOS

RESPONSABLE DE EXPOSICIONS E
ACTIVIDADES CULTURAIS (FCR)

FC Ax 26 | XEFATURA DE SECCION DE EXPOSICIONS

CONSERVADOR/A (MCED) FC A1 25 | XEFATURA DA UNIDADE DE ARQUIVO
CONSERVADOR/A LF Aa , XEFATURA DA UNIDADE DE
RESTAURADOR/A (MSBV) 4 CONSERVACION/RESTAURACION (A2-24)

Dado que a persoa titular do posto de traballo, laboral fixo, de “coordinador/a de publicacidns e
responsable da Unidade de Publicacions”, non participou no proceso de promocion interna
horizontal, mantense o posto tal e como estaba configurado na RPT de persoal laboral fixo do
Museo Provincial no ano 2023, coa mesma retribucion total.

Todos os demais postos que pasan a formar parte da RPT de persoal funcionario conservan a
retribucion total que tifan reconecida, con plena garantia das condicidns establecidas nas bases
da convocatoria destes procesos selectivos.

5.4.Cambio de adscricion de posto de traballo
O cambio de adscricion do posto de traballo de administrativo do Servizo de Contratacion ao

Museo Provincial, proponse por redistribucion de efectivos e para integrar a titular no servizo no
que desenvolve a sua actividade (Alma Maria Pérez Aguino).
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6. PATRIMONIO DOCUMENTAL E BIBLIOGRAFICO. 332

O cambio de a adscricion dun posto de traballo de técnico especialista en educacion diurna do
Centro Principe Felipe a este servizo, motivase nunha atribucion temporal de funciones da persoa
titular por motivos de saude (CNC).

7. CULTURA 330

Cambiase a adscricion dunha persoa funcionaria con posto de auxiliar administrativo/a, subgrupo
C2, de Intervencion a Cultura, por atoparse desempefiando as suas funcidns neste Servizo (Andrea
Muinos Dios).

8. DEPORTES 340

Cambiase a adscricion dunha persoa funcionaria con posto de auxiliar administrativo/a, subgrupo
C2, de Intervencion a Deportes, por atoparse desempefando as suas funcions neste Servizo
(Maria Aranzazu Tomé Gonzalez)

9. SERVIZO DE MEDIO AMBIENTE. 410
9.1. Cambio de adscricion do posto de traballo

O cambio de adscricion do posto de xefatura de Seccion de Pesca e Cultivos Marifios de Asistencia
Intermunicipal a este Servizo, producese por ter a persoa titular, dereito 4 reserva de dito posto
de traballo neste destino, atopandose actualmente en situacion administrativa de servizos
especiais.

9.2.Revision do complemento especifico

Asignase o factor dedicacion dentro do complemento especifico ao posto de traballo de xefatura
de Seccion da Explotacion Gandeira da Finca Mouriscade, pola dispofibilidade e responsabilidade
que require o exercicio das suas funcions, asi como polo volume de traballo e a particularidade da

actividade que desenvolve en gran parte, fora da xornada laboral, nas diferentes granxas da
provincia coa implantacion de embridns.

10. FINCA AREEIRO 413

10.1. Creacion de prazas

Praza GR | Posto de traballo CD | Servizo X

Enxefieiro/a forestal A2 Enxefieiro/a forestal E.F. Areeiro 413
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A creacidn da praza de enxefieiro/a forestal, do subgrupo A2, con posto de traballo de igual
denominacion, nivel 23 de complemento de destino, xustificase para poder atender a demanda
da practica totalidade dos concellos da provincia que estan solicitando a realizacion de estudos e
informes de arboredo e xardins. Este posto encargaria das tarefas de campo tales como
mapificacion e identificacion de especies obxecto de estudio, recollida de mostras e elaboracion
de informes seguindo as indicacidns e protocolos da EFA.

10.2. Cambio de adscricion

Cambiase a adscricion do posto de traballo de analista de laboratorio, subgrupo C1, ocupado por
Dona Susana Del Cano Pereira da Finca Mouriscade a Estacion Fitopatoloxica de Areeiro, co
obxecto integrar a esta persoa no Servizo no que ven desenvolvendo as suas funcions.

11. SERVIZO DE TURISMO 433

11.1.Creacion de prazas

Praza GR | Posto de traballo CD | Servizo CX
1 Administrativo AX C1 | Administrativo 20 Turismo 433
1 Técnico/a informador/a Técnico/a informador/a )

e Ca L. 20 Turismo 433
turistico/a turistico/a

A creacion dunha praza de administrativo/a de admon. xeral, subgrupo Ca, efectUase por
necesidades de servizo, ao non dispor de persoal suficiente para a tramitacion administrativa, e
para cadrar os movementos de persoal por atribucion temporal de funcions.

A creacion dunha praza de técnico/a informador turistico, subgrupo Ca, con posto de traballo de
igual denominacion, nivel 20 de complemento de destino, ven a reforzar o servizo de atencion ao
publico e informacion turistica.

18.2. Amortizacion de postos de traballo de persoal laboral fixo

Amortizanse os postos de traballo de persoal laboral fixo que superou o proceso selectivo de
promocion interna horizontal:

POSTO DE TRABALLO N° postos | GR Nivel
Técnico/a de administracion 1 A1 25
Técnico/A de turismo xefatura de Seccidn servizos turisticos 1 A2 25
Técnico/a de turismo xefatura de negociado de intelixencia turistica 1 A2 24
Técnico/a de turismo 2 A2 23
Administrativo/a 2 Ca 20

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal

Cadigo seguro de verificacion (CSV):8RMIAFO98LZGOFGF




::i: DEPUTACION
ssessssss: PONTEVEDRA

Ao mesmo tempo, ddtanse de consignacion econdmica as prazas e postos creados para a
promocion interna horizontal que van a ser ocupadas por persoal funcionario.

12. CONTRATACION, FACENDA E PATRIMONIO 922

14.1 Cambios de adscricion

O cambio de adscricion dun posto de auxiliar administrativo, do subgrupo C2, de Intervencion ao
Servizo de Contratacién proponse por redistribucidon de efectivos e para integrar a titular no
Servizo no que desenvolve a sUa actividade.

O cambio de adscricidon dun posto de traballo deste Servizo ao Museo Provincial, responde a unha
redistribucion de efectivos que pretende integrar a titular no Servizo no que leva a cabo a sua
actividade (APA).

13. SECRETARIA XERAL 920

15.2. Revisidn de niveis de Complemento de destino

Asignase ao posto de traballo de administrativo/a, subgrupo C1, ocupado por D2 Ramona Otero
Tanoira, a xefatura de negociado de actas do pleno, co nivel 22 de complemento de destino, para
que se encargue de dirixir, coordinar e supervisar a actividade do negociado e do seu persoal.
Asignase ao posto de traballo de administrativo/a, do subgrupo C1, ocupado por D2 Sofia Arca

Lavandeira, a xefatura de negociado de servizos xerais co nivel 22 de complemento de destino,
para que se encargue de dirixir, coordinar e supervisar a actividade do negociado e do seu persoal.

15.3.Revision complemento especifico

Asignase ao posto de traballo de asesor/a xuridico en administracion electronica, transparencia e
proteccion de datos o factor dedicacion dentro de complemento especifico, ante o elevado
numero de informes técnicos que se lle requiren.

15. RECURSOS HUMANOS E FORMACION 921

15.2. Creacion de prazas

Praza GR | Posto de traballo CD | Servizo X

_ . ., ) Técnico especialista en .
Técnico/a auxiliar relacions laborais Ca . . 20 RRHH e Formacion 922
relacions laborais

A creacidn da praza de técnico/a auxiliar en relacidns laborais, con posto de traballo de técnico
especialista, nivel 20, proponse con cargo @ amortizacion dunha praza de auxiliar do subgrupo C2,
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co fin de completar o equipo de traballo de néminas, e ante a necesidade de efectuar unha
redistribucion de funcions para mellorar a organizacion do servizo, sobre todo tendo en conta a
proxima xubilacion da persoa responsable da seccion de nominas.

16.2. Cambios de adscricion

Cambiase a adscricion da persoa titular dun posto de traballo de administrativo de Intervencion a
este Servizo por redistribucion de efectivos e para integrala no Servizo no que esta exercendo as
suas funcions.

Cambiase a adscricion dun posto de traballo de auxiliar administrativo deste Servizo a area de
Intervencion por redistribucion de efectivos e co fin de consolidar a dotacion de persoal existente
nesa area de actividade.

15.3. Revision complemento especifico

Asignase ao posto de traballo de xefatura de seccidn de formacion o factor dedicacion dentro de
complemento especifico, como consecuencia do elevado niUmero de accions formativas que se
organizan cada ano a través da plataforma de teleformacion, o incremento da participacion, asi
como pola atencion e apoio que se debe prestar aos docentes fora da xornada laboral cando estan
a desenvolver as accions formativas, asumindo a maior parte das tarefas de forma auténoma e
independente conforme a criterios previamente establecidos.

Suprimese o factor dedicacidon nun posto de traballo de administrativo/a, do subgrupo Cz, en
compensacion da nova asignacion a xefatura de seccion de formacion.

16. ASISTENCIA INTERMUNICIPAL 923

Asignase o factor dedicacion ao posto de traballo de xefatura de Seccion de Residuos, dado o
volume de traballo que a titular esta a desenvolver fora da xornada laboral para a emision dos
informes técnicos que se solicitan, especialmente en materia de residuos e medio ambiente, ou
para prestar asesoramento e asistencia aos concellos que o requiren, entre outras.

17. COMUNICACION 924

16.1. Creacion de prazas

Praza GR | Posto de traballo CD | Servizo X
.. - . » Técnico/a auxiliar en Comunicacion
Técnico/a auxiliar en preimpresion C1 . L, 20 . 924
preimpresion Institucional

A creacion dunha praza de técnico/a auxiliar en preimpresion, subgrupo Cz, con posto de traballo
de técnico/a especialista, nivel 20, levase a cabo con cargo 4 amortizacion dun posto das mesmas
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caracteristicas, de técnico/a auxiliar teclista, de persoal laboral fixo, e configurase cun perfil mais
adecuado as actividades que competen ao servizo.

16.2. Postos que permanecen na RPT de persoal laboral fixo
Mantense na RPT de persoal laboral fixo o posto de traballo ocupado pola persoa que non

participou no proceso selectivo de promocion interna horizontal a prazas de persoal funcionario,
que é o seguinte:

POSTO DE TRABALLO N° postos GR cb

TECNICO/A AUXILIAR MAQUINA OFFSET 1 C1 20

18. NOVAS TECNOLOXIAS 926

17.1. Creacion de prazas

Praza GR | Posto de traballo CD | Servizo CX
1 Desefiador/a Ca Desefiador/a 20 NNTT 926
2 Técnico/a de sistemas A2 | Técnico/a de sistemas 23 NNTT 926
1 Programador/a web Ca Programador/a web 20 NNTT 926

A creacion dunha praza de desefiador/a, do subgrupo Cz, con posto de traballo de igual
denominacion, nivel 20 de complemento de destino, producese por equiparacion con outras do
mesmo contido e grupo de clasificacion, a través do sistema de reclasificacion de persoal e con
cargo a amortizacion dunha praza de informatico gravador/a, do subgrupo C2, con posto de
traballo de auxiliar de desefio grafico, a cal se declara a extinguir unha vez finalizado o
correspondente proceso selectivo e co obxecto de non duplicar a consignacidon orzamentaria.

De igual forma, para a creacion de duas prazas de técnico/a de sistemas, subgrupo A2 con postos
de traballo de igual denominacion, niveis 23, utilizase o mesmo procedemento, estando
motivadas no volume de traballo existente asi como na necesidade de dar estabilidade e mellorar
a estrutura de persoal do Servizo e adecuala ao contido das labores que se deben acometer.

A creacion dunha praza de programador do subgrupo Ci, con posto de traballo de igual
denominacion, nivel 20, ven a completar a estrutura do persoal do servizo, asegurando o soporte
informatico da administracion electrdnica.

17.2. Amortizacion de postos de traballo de persoal laboral fixo

Amortizase o posto de traballo de persoal laboral fixo que superou o proceso selectivo de
promocion interna horizontal:

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
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POSTO DE TRABALLO Ne° postos | GR Nivel

XEFATURA DE NEGOCIADO DE PROXECTOS 1 C1 20

Ao mesmo tempo, ddtase de consignacion econdmica a praza e posto creado para a promocion
interna horizontal que vai a ser ocupada por persoal funcionario.

17.3. Postos que permanecen na RPT de persoal laboral fixo

Mantérense na RPT de persoal laboral fixo os postos de traballo ocupados polas persoas que non
participaron no proceso selectivo, que son os seguintes:

POSTO DE TRABALLO Ne° postos GR cb
XEFATURA DE NEGOCIADO DE PROGRAMACION 1 Ca 20
XEFATURA DE NEGOCIADO DE SISTEMAS 1 C1 20

17.4. Cambio de adscricion

Cambiase a adscricion do posto de traballo de técnico/a de xestion, subgrupo A2, do Servizo de
Promocion de Emprego a NNTT, por redistribucion de efectivos e fin de incorporar o titular no
Servizo no que veu desenvolvendo a sua actividade nos Ultimos anos, tendo en conta que cofece
os procedementos e non existe outro posto que poda asumir as tarefas que lle corresponden (José
Ramon Pérez Gonzalez).

19. INTERVENCION 931

18.1. Creacion de prazas

Praza GR | Posto de traballo cD Servizo X

1 Administrativo/a Ca | Administrativo/a 20 Intervencion 931

A creaciéon dunha praza de administrativo/a, subgrupo C1, con posto de igual denominacion, nivel
20 de complemento de destino, ven a reforzar a dotacion de persoal no Servizo de Fiscalizacion e
Asesoramento.

18.2. Cambio de adscricion
O cambio de adscricion dun posto de traballo de auxiliar administrativo, subgrupo C2, de

Intervencion a Contratacion, ten por obxecto integrar a persoa titular no Servizo no que ven
desempenando as suas funcions (Rocio Carrera Rodriguez).
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O cambio de adscricion da persoa funcionaria que ocupa un posto de auxiliar subgrupo C2, do
Servizo Oral a Intervencidn, deriva da sua integracidon no servizo no que se atopa realizando as
suas funcions (Ana Belén Gonzalez Sanmartin)

O cambio de adscricién de duas persoas funcionarias que ocupan dous postos de auxiliar
administrativo, subgrupo C2, nos Servizos de Cultura e Deportes (Maria Aranzazu Tomé Gonzalez
e Andrea Muinos Dios) motivase na incorporacion definitiva na RPT dese Servizo.

O cambio de adscricion da persoa funcionaria que ocupa un posto de administrativo, subgrupo
C1, de Asesoria Xuridica a Intervencion, producese por estar desenvolvendo as sUas funcions nesta
area (Nicolas Ortega Rodriguez)

O cambio de adscricion da persoa funcionaria que ocupa un posto de administrativo, subgrupo
C1, de Prevencion a Intervencion, levase a cabo por estar realizando funcidns nesta area, por
necesidades do servizo (Sara Lago Rivas).

O cambio de adscricion de duas persoas funcionarias con postos de administrativo/a, subgrupo
C1, de Intervencion a Tesoureria (Alexandra Tato e Maria de las Virtudes Blanco Farifia),
promovese para que se proceda a sUa incorporacion definitiva no Servizo no que ven
desempeiando as suas funcions.

O cambio de adscricién dun posto de traballo de auxiliar administrativo, do subgrupo C2, de
Recursos Humanos e Formacion a esta area, xustificase por redistribucion de efectivos e co fin de
consolidar a dotacion de persoal existente en Intervencion.

19.3. Creacion dunha xefatura de Servizo de fiscalizacion de persoal

Porrazons organizativas, transformase o posto de adxunto/a a xefatura de Servizo de fiscalizacion
en materia de persoal do subgrupo A1, nunha xefatura de Servizo de Fiscalizacion de persoal, co
fin de constituir un Servizo independente dos que conforman esta area, ao tratarse de materias
completamente diferentes, e tendo en conta o volume de traballo, a complexidade da funcidons e
responsabilidades que derivan do seu ambito de actuacion, tanto polo seu contido como pola sua
especificidade.

19. SERVIZO ORAL 932

19.1. Creacion de prazas de persoal funcionario:

Praza GR | Posto de traballo (a>) Servizo X
1 Técnico/a medio de xestion Técnico/a de xestion

. ] A2 ] : 23 Oral 932
tributaria tributaria
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. . Administrativo/a rama
8 Administrativo/a C1 ] . 20 Oral 932
tributaria

A creacion de oito prazas de administrativo/a rama tributaria, subgrupo Cz1, con posto de traballo
de igual denominacion, nivel 20, e unha praza de técnico/a medio/a de xestion tributaria, con
posto de traballo de igual denominacion, proponse para completar a estrutura de persoal,
amortizando os postos de auxiliar, do subgrupo C2, que se se atopan ou queden vacante este ano,
para asi unificar as funcidons que estan realizando e favorecer a promocion e consolidacion do
persoal nun grupo superior.

19.2. Amortizacion de prazas de persoal funcionario

Posto de traballo GR CcD Servizo cX
1 Auxiliar administrativo (DLP) C2 18 Oral 934
2 Auxiliar de xestion tributaria e informacion (MGC), (ABGS) C2 18 Oral 934
6 Auxiliar de xestion tributaria e informacion C2 18 Oral 934

A amortizacion de nove prazas de auxiliar do subgrupo C2, con posto de traballo de auxiliar de
xestion tributaria e informacion, nivel 18, obedece a promocion ou traslado das titulares, asi como
a creacion doutras de nivel superior, para asi garantir a adecuacion de funcions ao posto de
traballo a desempefiar. Destas g prazas, seis quedaran vacantes en canto finalicen os procesos
selectivos convocados para promocion interna vertical.

19.3. Amortizacion de postos de traballo de persoal laboral fixo vacantes

Posto de traballo GR CcD Servizo X

2 Auxiliar de xestion tributaria e informacion C2 18 Oral 934

A amortizacion de dous postos de traballo laborais fixos, de auxiliar de xestion tributaria e
informacion, do subgrupo C2, nivel 18, adscritos ao Servizo Oral, xustificase na creacion doutras
de nivel superior, para asi garantir a adecuacion de funcidns ao posto de traballo a desempefar.

19.4. Amortizacion de postos de traballo de persoal laboral fixo funcionarizado

Amortizanse os postos de traballo de persoal laboral fixo que superou o proceso selectivo de
promocion interna horizontal:

POSTO DE TRABALLO Ne° postos | GR Nivel
Administrativo/a de xestion tributaria 4 Ca 20
Auxiliar de xestion tributaria 21 C2 18
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Ao mesmo tempo, détanse de consignacion econdmica as prazas e postos creados para a
promocion interna horizontal e que van a ser ocupadas por persoal funcionario.

19.5. Cambio de adscricion

Cambiase a adscricion dun posto de traballo de administrativo, subgrupo Cz, nivel 20, de Cohesion
Social ao Oral (DLP), por atoparse o titular cunha atribucion temporal de funcions neste Servizo,
autorizada en base a experiencia adquirida en anos anteriores.

Cambiase a adscricion do posto de traballo de auxiliar, do subgrupo C2, ocupado por (SCP), ao
Centro Principe Felipe, co obxecto de incorporar a esta persoa no Servizo no que ven
desenvolvendo as suas funcions por motivos de saude.

Cambiase a adscricion dun posto de traballo de operador/a de teclado, do subgrupo Cz, nivel 20
da Tesoureria ao Servizo Oral, para incorporar a titular no centro de traballo no que exerce as suas
funcions.

Cambiase a adscricion dun posto de traballo de administrativo/a con xefatura de negociado,
subgrupo C1, no Servizo do Oral, ocupado por José Romero Arean, ao Servizo de Tesoureria, a fin
de integrar ao titular na area na que desempeiia o seu posto de traballo.

19.6. Transformacion de postos

Por razdns organizativas transformaranse os seguintes postos de traballo:

Amortizacion de postos GR Creacions de postos GR

1 Auxiliar administrativo/a (MIMG) C2-18 1 Auxiliar de xestion tributaria e informacion | C2-18

1 Administrativo/A de xestidn catastral

Ca-20 1 Administrativo/a de xestion tributaria Ca-20
(RAMA) f

A transformacion dos postos de auxiliar administrativo do subgrupo C1-18 e de administrativo/a
de xestion catastral do subgrupo C1-20, nun posto de auxiliar de xestion tributaria e informacion
e nun posto de administrativo/a de xestion tributaria, respectivamente, promovese co fin de
homoxeneizar a sUa nomenclatura, dada a similitude das funcions realizadas cos outros postos da
mesma categoria e grupo de clasificacion.

20. TESOURERIA 934

20.1. Cambio de adscricion
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Adscribese a Tesoureria un posto de traballo de auxiliar administrativo, do subgrupo C2, de
Igualdade cuxa titular (Beatriz Castro Diéguez) ven exercendo as suas funcions nesta area dende
hai varios anos e cofiece os procedementos que se tramitan.

Cambiase a adscricion dun posto de traballo de administrativo de Tesoureria, do subgrupo Cz, ao
Servizo de Cooperacion, por atoparse a sua titular realizando funcidns nese Servizo dende hai
varios anos (Eva Caeiro Paz).

Cambiase a adscricion de duas persoas funcionarias con posto de administrativo/a, do subgrupo
C1, de Intervencidn a Tesoureria, por atoparse as titulares desempefiando as suas funcidns nesta
area (M@ Virtudes Blanco Farina e Alexandra Tato Torres) debido a xubilacion do persoal que
estaba levando o servizo.

Cambiase a adscricion dun posto de traballo de operador/a de teclado, do subgrupo Cz, nivel 20
da Tesoureria ao Servizo Oral, por estar desenvolvendo as suas funcidns neste Servizo.

Cambiase a adscricion do posto de traballo de administrativo/a xefatura de negociado, do
subgrupo C1, do Servizo do Oral, ocupado por José Romero Arean, a Tesoureria, para integrar ao
titular na area na que desempefia o seu posto de traballo.

21. COOPERACION 942

21.1. Creacion de prazas

Praza GR | Posto de traballo CcD Servizo X

1 Técnico/a de admé | A Técnico/a c B
écnico/a de admén. xera 1 2 ooperacion 2
administrativo/a > P i

A creacion de unha praza de técnico/a de admon. xeral, subgrupo A1, con posto de técnico/a
administrativo/a, nivel de CD 25, fundamentase no volume de traballo existente e a insuficiente
dotacion de persoal técnico para asumir a xestion de todos os plans e proxectos do Servizo.

21.6. Revision del complemento de destino

Transformase o posto de traballo de xefatura de Seccion de Cooperacidn, subgrupo A1 nivel 26,
ocupado por Marcos Arean, nun posto de adxunto/a & xefatura de Servizo nivel 27, co fin de que
colabore coa xefatura de Servizo e a substitUa en caso de ausencia ou enfermidade, prestando

apoio nas labores de coordinacion, control e seguimento dos procedementos.

Transformase un posto de técnico/a de xestion, subgrupo A2 23, ocupado por Patricia Nogueira,
nun posto de xefatura de Seccion de Plan de Cooperacion, nivel 25

21.3. Cambio de adscricion
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O cambio de adscricion dun posto de administrativo, subgrupo Cz, nivel 20 de Tesoureria a
Cooperacion, producese por atoparse a titular realizando funcions neste Servizo (ECP).

O cambio de adscricion dunha persoa funcionaria que ocupa un posto de traballo de
administrativo en Cooperacién ao Servizo de Turismo, levase a cabo para poder integrala no
Servizo no que desenvolve as sUas funcions (Maria Varela Porral)

22. CREACION DUN NOVO SERVIZO

Na estrutura organizativa do persoal funcionario da Deputacion Provincial créase un novo Servizo
de Xuventude e Reto demografico, dependente do deputado delegado de Xuventude e reto
demografico, para integrar e por en marcha unha serie de medidas relacionadas con estas
materias, algunhas das cales se levaban dende outros Servizos da Deputacidn, como o Servizo de
Cohesion Social e Xuventude e Arquitectura e Urbanismo.

A este Servizo atribuenselle as seguintes competencias:

— Preparacion e posta en marcha do | Encontro provincial de Xuventude

— Organizacion da Gala de entrega de Premios da VIl Edicion dos premios Provinciais a
Xuventude e convocatoria da VIII Edicion

— Organizacion das Conferencias Cientificas dirixidas aos centros educativos da edicion de
2023 e tramitacion das Conferencias Cientificas “Aida Fernandez Rios” da edicidon 2024

— Tramitacion das bases reguladoras do programa Campamentos A Lanzada 2024 e do
expediente de contratacidon do Servizo de restauracion, cocifa e limpeza do C.V. de A
Lanzada.

— Elaboracion da Ordenanza Reguladora de uso das Instalacions de A lanzada, c6 obxectivo
de abrilas a cidadania principalmente a mocidade.

— Xestion da contratacion menor de todo o que estea directamente relacionado co
funcionamento do campamento de A Lanzada e futuros usos.

—  Xestion técnico xuridica do Servizo de teleasistencia domiciliaria prestado aos concellos
de menos de 20.000 habitantes, en coordinacion cé Servizo de Cohesidn Social

— Tramitacion do programa “Hub dixital”, subvencionado polo MITECO, en proceso de
implantacion en 5 concellos da provincia de Pontevedra, valoracion de ofertas técnicas,
tramitacion das bases reguladoras de seleccidon do alumnado, seguimento do proxecto e
xustificacion da subvencion.

— Elaboracion de bases requladoras de subvencions, en réxime de concorrencia competitiva
dirixidas a asociacions xuvenis.

— Formalizacién de Convenio coa estacion de montafia de Manzaneda e coa Granxa O Kiriko
para ofertar prazas a nenos e nenas para estadias na neve e actividades medioambientais.

— Elaboracion do Plan provincial de Xuventude e creacidn do Consello provincial

— Calquera outra lifia de actuacion de natureza analoga as anteriores
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Neste orzamento, este Servizo constitUese cun organigrama e RPT na que se integran os
seguintes postos, procedentes dos Servizos que xestionaban parte das materias que se trasladan
ao novo Servizo:

N° | Praza Gr | Posto CD | Situacion

1 Técnico/a AX A1 | Xefatura de Servizo 29 | Adscricion Provisional (BEB)

1 Técnico/a medio AX A2 | Técnico xestion 23 | Ocupada por FI (HBR)

1 Administrativo/a AX Ca | Administrativo/a 20 | Vacante
Encargado/a de

1 Encargado de instalacions C1 9 _, / 22 | Ocupada por FC
Instalacions A Lanzada

2 Oficial/a de mantemento C2 | Oficial/ade mantemento | 17 | Ocupado por 1FCe1Fl

Asi mesmo adscribense a este Servizo as seguintes persoas que tefien un nomeamento de
caracter temporal:

— Dona Silvia Marifo Laifio, axente de desenvolvemento social con nomeamento interino con
cargo ao programa “Hub Dixital” para que continle coa xestion, execucidn, supervision e
xustificacion do mesmo.

— Dona Gaila Fernandez Marifio, contratada en practicas con cargo ao plan “A tuUa primeira
experiencia laboral”, en proceso de formacidon e tutelada por Dona Begofia Estévez
Bernardez.

23. PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO

Nas relacions de postos de traballo de persoal funcionario modificase a forma de provision dos
postos de traballo das xefaturas de servizo de Cultura, Deportes, NNTT e Areeiro, para permitir o
acceso de persoal funcionario de igual praza, corpo ou escala doutras Administracions Publicas.

24. BASES DE APLICACION DE RETRIBUCIONS
Nas bases de aplicacion de retribucions introducense as sequintes modificacions:

— Reducese o numero maximo de horas que se poden autorizar para traballos fora da xornada
laboral, que pasa de 50 horas mes a 40 horas mes.

— Eliminanse a referencias as retribucions das persoas contratadas en practicas por estar
equiparadas a postos de traballo base.

— Eliminanse a referencias & presentacion dos partes en situacions de incapacidade temporal

— Eliminase a referencia @ determinacion do numero de asistencias do tribunal cualificador no
momento da constitucion, ante a dificultade de facer esa prevision

— Requirese nas asistencias a cursos, xornada, congresos ou similares, achegar o programa da
actividade para poder comprobar os horarios de inicio e fin das autorizacidons en comisions de
servizos.
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— Requirese ter que xustificar as razéns polas que non se presentan as solicitudes de
desprazamentos en comision de servizos coa antelacion esixida nestas bases.

25. ESCOLA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA

Na Escola Universitaria de Enfermeria inclUense as seguintes modificacions na relacion de postos
de traballo de persoal laboral e de persoal colaborador:

— Narelacion de postos de traballo de persoal laboral fixo unificase a denominacion de todos os
postos de profesor/a de enfermeria a tempo completo

— Narelacion de postos de persoal colaborador, transformase o posto de profesor/a de practicas
clinicas | nun posto de profesor/a de Psicoloxia, coa mesma dotacion econdmica e asignase ao
posto de secretario/a académico/a unha gratificacion de 2.460,24 € en cdmputo anual.

Asi mesmo, tendo en conta que este ano se formalizaron novos contratos de profesor/a
enfermeria a tempo completo tras a resolucion dos procesos de estabilizacion de emprego
temporal convocados ao amparo da Lei 20/2021, e que nos mesmos se recofiece o dereito das
persoas contratadas a percibir o complemento de antigUidade, sen determinar o seu importe, en
vistas @ proxima integracion deste persoal na Universidade de Vigo, neste orzamento
contemplase o pago deste complemento persoal aplicando os criterios recollidos no Convenio
Colectivo da Universidade de Vigo, cuxo artigo 29 sinala que o persoal docente e investigador
contratado con vinculo permanente percibird por cada tres anos de servizos prestados, unha
cantidade igual @ do persoal funcionario do grupo A.

Asinado dixitalmente
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PROPOSTA COMPLEMENTARIA DO DEPUTADO DELEGADO DE PERSOAL

Vistas as alegacions presentadas polas seccions sindicais, unha vez revisadas as necesidades
dos distintos centros e servizos e tendo en conta as limitacions previstas na Lei de Presupostos
Xerais do Estado, PROPONSE introducir os seguintes cambios no cadro de persoal e relacions
de postos de traballo:

CREACION DE PRAZAS

— Crease unha praza de analista de laboratorio para o Servizo de Medio ambiente Finca
Mouriscade, debido ao cambio de adscricidon de duas prazas por redistribucion de efectivos

— Crease unha praza de enxefieiro/a técnico/a industrial para Arquitectura e Urbanismo

— Crease unha praza de Arquitecto técnico para o Servizo de Arquitectura e Urbanismo

— Crease unha praza de tradutor para a Editorial de Patrimonio Documental e Bibliografico

AMORTIZACIONS

— Amortizase unha praza de arquitecto/a, do grupo A1, que quedou vacante dos procesos de
estabilizacion de emprego temporal, adscrita ao Servizo de Arquitectura e Urbanismo a fin
de compensar a creacion de duas prazas nese Servizo

— Amortizase unha praza de arquiveiro bibliotecario, con posto de técnico medio de arquivo
e biblioteca vacante por xubilacion da titular

CAMBIOS DE ADSCRICION

— Cambiase a adscricion dun posto de analista de laboratorio da Finca Mouriscade ao
Poligono de Lalin para integrar a persoa no Servizo no que desenvolve a sUa actividade, por
motivos de saude.

REVISION DE NIVEIS DE COMPLEMENTO DE DESTINO

— Crease unha xefatura de Seccion de proxectos no Servizo de Cooperacion para a direccion,
coordinacion e supervision de todos os proxectos do Servizo asi como para substituir ao
enxefieiro xefe en caso de ausencia ou enfermidade

— Créase unha xefatura de Seccion de Rexistro de Bens no Museo Provincial para asi poder
completar o desefio da nova estrutura organizativa

— Asignase a xefatura de Seccion de Publicacions ao posto de coordinador/a de publicacions
do Museo Provincial, laboral fixo non funcionarizado.
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— Actualizanse as denominacion dos postos do Museo con cargo, cambiando as referencias

de responsable por xefatura de Seccion ou Unidade sequndo corresponda.

FUNCIONARIZACION POR PROMOCION INTERNA HORIZONTAL

Continuase co proceso de funcionarizacion do persoal laboral fixo da Deputacion que realiza

funcions reservadas a persoal funcionario e reuna os requisitos esixidos para acceder a través

dunha promocion interna horizontal a prazas con tarefas substancialmente coincidentes. Asi

para o ano 2024 créanse no cadro de persoal funcionario as sequintes prazas, declarandose a
extinguir os postos de persoal laboral fixo:

TRIBUTARIA E INFORMACION

Ne Praza de persoal funcionario Posto de traballo laboral fixo Gr Nivel | Unid
4 | AXUDANTE/A DE EDUCACION AXUDANTE/A DE EDUCACION A2 23 333
1 | TECNICO/A DE MANTEMENTO TECNICO/A DE MANTEMENTO A2 23 333
2 | TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA C1 20 333
2 AUXILIAR ATENCION AO PUBLICO AUXILIAR ATENCION AO PUBLICO c2 18 333
2 | AUXILIAR DE ADMON. XERAL AUXILIAR DE XESTION c2 18 934

11

BASES DE APLICACION DE RETRIBUCIONS

— Na base segunda apartado C) relativa ao complemento de produtividade e con respecto

aos servizos prestados de forma ininterrompida dende o ultimo contrato ou nomeamento en

vigor, eliminase a referencia ao Ultimo contrato ou nomeamento en vigor, sendo preciso

que sexan ininterrompidos e se achegue informes favorables de todos os servizos nos que

houbese traballado.

— Nas taboas de valoracion dos subconceptos retributivos que integran o especifico,

introducese o cargo de xefatura de unidade como equivalente a xefatura de negociado

— As retribucions do persoal funcionario interino ou laboral temporal equiparanse a postos
base do mesmo grupo de clasificacion de persoal funcionario.

CREACION DO GRUPO B

No proximo ano realizarase un estudo das prazas que procederia integrar neste grupo de

clasificacion e estarase a espera de que se produza o desenvolvemento normativo. De non

aprobarse, analizarase a posibilidade de crear as prazas no proximo orzamento, coa mesma
asignacion de complemento de destino e especifico que tefien actualmente.
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DEREITOS DE EXAME NOS PROCESOS SELECTIVOS

Consultada en Intervencion a posible exencion dos dereitos de exame aos colectivos propostos,
informase que as exencions se establecen en atencion a parametros de caracter econdmico, de
menor capacidade econdmica, salvo que unha lei permita o contrario, polo que o desemprego
poderia considerarse como situacion de menor capacidade econdmica e estar exenta do pago
dos dereitos de exame, pero non os casos de discapacidade, familia monoparental, ou familia
numerosa

TAXAS POLA EXPEDICION DE CERTIFICADOS

Nas bases dos procesos selectivos de promocion interna que convoque a Deputacion o proximo
ano, recollerase, para as persoas que desexen participar, a expedicion de certificados de
servizos prestados sen taxa, por tratarse de informacion que xa obra en poder da
Administracion, debendo solicitalo para que se incorpore ao expediente.

SEGURO SANITARIO

Tal e como se informou en reunidns anteriores remitiuse o prego de condicidns técnicas ao
Servizo de Contratacién, Facenda e Patrimonio para a contratacion dunha pdliza de seguro
colectivo. Como existian dubidas sobre o procedemento a sequir, unha vez analizada a
situacion, Contratacion organizou una reunidon cun mediador de sequros para valorar a
proposta, a que tamén asistiu persoal de RRHH e Inspeccion Médica.

Nesa reunion acordouse solicitar ao mediador de seguros un estudo de mercado, sobre os
prezos que ofrecen as distintas compafias & Deputacion de Pontevedra coas coberturas e
prestacions definidas inicialmente no prego de condicions técnicas.

O mediador sinalou que precisaria polo menos 15 dias para elaborar ese estudo.

O procedemento a seguir consistiria na formalizacion dun convenio coa entidade aseguradora
que ofreza un menor prezo, sempre que cubra todas a prestacions.

Urxe a tramitacion, xa que as persoas que tefien seguro concertado de forma individual tefien
que preavisar, no caso de cambio, cun mes de antelacion, polo que vaise a intentar ter

preparado o expediente neste mes de novembro.

asinado dixitalmente ao marxe.
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Deputacion

Pontevedra
EXPEDIENTE
RESOLUCION DE ALEGACIONS E APROBACION DEFINITIVA DO CADRO
ASUNTO DE PERSOAL E RELACION DE POSTOS DE TRABALLO NO ORZAMENTO
PROVINCIAL DO ANO 2024
TRAMITE PROPOSTA DO DEPUTADO DELEGADO DE PERSOAL

Por acordo adoptado no Pleno da Corporacion celebrado o 10 de novembro de 2023 aprobouse
provisionalmente o orzamento provincial para o ano 2023, cadro de persoal e relacions de
postos de traballo, sendo publicado o anuncio no Boletin Oficial da provincia n° 218 do 13 de
novembro de 2023.

O prazo establecido para formular alegacidns 4 relacién de postos de traballo é de 20 dias
habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio no Boletin Oficial da
Provincia, polo que finaliza o proximo dia 13 de decembro de 2023.

Por razéns organizativas e de mellora do funcionamento dos Servizos, vistas as alegacions
presentadas a aprobacion inicial do cadro de persoal e RPTs e consultadas as vicepresidencias
e deputados/as de area, PROPONSE

PRIMEIRO.- aceptar parte das alegacions e incluir as sequintes modificacions:

1. Acreacion de duas prazas do subgrupo A1, de técnico/a superior de xestion tributaria, con
posto de traballo de técnico/a tributario, adscrito ao Servizo ORAL, a fin de impulsar a
promocion interna do persoal do subgrupo inferior que ven desenvolvendo maiores
funcions e co fin dotar os Servizos de persoal técnico de nivel superior. Esta creacion
levarase a cabo sobre duas prazas de técnico medio do subgrupo A2, as cales se declaran a
extinguir unha vez rematado o correspondente proceso selectivo, para asi non duplicar a
consignacion orzamentaria.

2. Acreacion dunha praza do subgrupo C1, de administrativo/a de admon. xeral, con posto de
traballo de igual denominacion, adscrito ao Museo Provincial, co obxecto de facilitar a
promocion interna do persoal do subgrupo inferior que asume maiores funciéns. Esta
creacion levarase a cabo sobre unha praza de auxiliar do subgrupo C2, a cal se declara a
extinguir unha vez rematado o correspondente proceso selectivo, para asi non duplicar a
consignacion orzamentaria.

3. Acreacion dunha praza de técnico/a de turismo, do subgrupo C1, con posto de traballo de
igual denominacion adscrito ao Servizo de Turismo, para dar maior estabilidade 6 servizo
de atencion ao publico e informacion turistica.
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4. A creacion dunha praza de de técnico/a de calidade, do subgrupo Cz, con posto de traballo
de igual denominacidn adscrito & Estacion Fitopatoloxica de Areeiro, para que se encargue
dos certificados de calidade actuais AENOR e IQnET asi como do ENAC esixido pola UE
para o diagndstico de determinados patdxenos.

5. Acreacion dunha praza de de analista de laboratorio, do subgrupo Ca, con posto de traballo
de igual denominacion adscrito ao Servizo de Medio ambiente, Finca Mouriscade, dado o
volume de traballo existente no laboratorio e aos cambios de adscricion de dous postos
deste centro por redistribucidn de efectivos

6. A amortizacion dun posto de traballo laboral fixo de administrativo/a do Museo Provincial
por defuncion do titular e para compensar as anteriores creacions.

7. A amortizacion dunha praza de administrativo/a de admon. xeral, con posto de traballo de
administrativo adscrito ao Servizo de Medio ambiente, vacante pola xubilacion da titular.

8. A amortizacion dunha praza de enxefieiro/a técnico/a agronomo/a, do subgrupo A2, con
posto de traballo de xefatura de Seccion loita bioldxica A2-25 adscrito a Estacion
Fitopatoldxica Areeiro, vacante por promocion da titular.

9. Arevision do complemento de destino de cinco postos de traballo de oficial/a de servizos
xerais e subalternos do Museo Provincial, que pasan do nivel 16 ao 17, por equiparacion a
postos do mesmo subgrupo de clasificacion e funcidns.

10. A asignacion do factor perigosidade ao posto de traballo de oficial/a de servizos xerais e de
mantemento de nivel 17, do Museo Provincial, por equiparacion a postos de traballo de
similares caracteristicas do mesmo centro de traballo e que estan expostos a idénticos
riscos e que contan con 0,70 puntos.

11. O cambio de adscricion dun posto de traballo de administrativo/a do Servizo de
Infraestruturas ao Servizo de Cooperacion Poligono de Barro Meis, por mobilidade do posto
de traballo e da persoa titular.

12. O cambio de adscricion dun posto de traballo de auxiliar administrativo/a, que queda
vacante no Servizo de Cooperacion, ao Servizo de Infraestruturas, por mobilidade e
intercambio de postos de traballo.

13. O cambio de adscricion do posto de traballo de auxiliar administrativo/a, ocupado pola
funcionaria (IAD), do Servizo Oral ao Servizo de Turismo, por redistribucién de efectivos.

14. O cambio de adscricion dun posto de traballo de auxiliar administrativo, que se atopa
vacante, de Secretaria Xeral ao Servizo de Igualdade, por necesidades do Servizo.
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15. O cambio de denominacion dos seguintes postos de traballo do Museo Provincial, por
unificacion das nomenclaturas:

POSTO DE TRABALLO 2023 POSTO DE TRABALLO 2024
AXUDANTE/A ARQUIVO DOCUMENTAL TECNICO/A MEDIO/A ARQUIVO DOCUMENTAL
AXUDANTE/A CONSERVACION ARQUIVO GRAFICO TECNICO/A MEDIO/A CONSERVACION ARQUIVO GRAFICO

16. O cambio de denominacion do posto de auxiliar de xestion tributaria e informacion
integrado no Centro Principe Felipe, polo de auxiliar de informacion e xestion, para
adecualo a suas funcions.

17. Deixar sen efecto a transformacion do posto de traballo de xefatura da unidade de Cocifa
nun posto de xefatura de Unidade de Cocifia e Comedor, por estar disconforme o titular coa
alteracion do contido do posto que ocupa, sen efectuar unha valoracion previa do novo
posto en base a asignacion de funcidns, responsabilidades e persoal actualmente integrado
noutra Unidade.

SEGUNDO.- Desestimar todas as demais alegacions presentadas polas seccions sindicais de
CCOO e UGT, xa que ningunha delas se fundamenta nos motivos de reclamacion previstos no
artigo 170.2 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, ainda que se aceptasen
algunha das cuestions expostas.

TERCEIRO.- Aprobar definitivamente o cadro de persoal e relacions de postos de traballo cos
cambios sinalados.

O custo salarial que deriva destes cambios podese afrontar co montante total do crédito inicial,
debido a amortizacidn de tres prazas e a existencia de vacantes nos Servizos aos que estan
adscritos os correspondentes postos de traballo.

CUARTO.- Aprobar definitiva o orzamento do ano 2024.

Asinado dixitalmente
O deputado delegado de persoal
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