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DECALOGO para previr situacions de acoso

1. INFORMAR a todo o persoal da existencia
do Protocolo para a prevencion do acoso
laboral, sexual e por razon de sexo

2. IDENTIFICAR que situacions son
susceptibles de ser consideradas unha
manifestacion de acoso

3. CONECER o procedemento para activar o
protocolo

4. ACTUAR ante a existencia de
comportamentos que atenten contra a
dignidade

5. PROMOVER un contorno libre de acoso
6. ROMPER cos mitos acerca do acoso

7. MOSTRAR tolerancia cero ante situacions
de violencia no ambito laboral

8. FOMENTAR un cambio de actitude en
relacion co rol das mulleres no traballo

9. GARANTIR celeridade na resposta fronte ao
acoso

10. PROTEXER e salvagardar a integridade
das vitimas

Como actuar?

Se sospeitas que ti es vitima, ou
coneces outra persoa que o pode ser,
non o ignores, tes a obriga de actuar.
Comunicao. Non sexas cdmplice

Calquera persoa pode iniciar o
protocolo

A Deputacion de Pontevedra pon & tda
disposicion unha canle de denuncia: a
Comision de investigacidn de acoso

Todas as denuncias trataranse coa
maxima seriedade e celeridade, e
garantirase a confidencialidade, sen
gue en ningun caso poidan derivarse
represalias

O protocolo non substituira nin
excluira a resolucion externa pola via
administrativa e a xudicial

CANLES DE DENUNCIAS:

comunicaoacoso@depo.es

Comision de investigacion de acoso
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