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ACTA DA REUNION ORDINARIA DA COMISION INFORMATIVA
DE REXIME INTERIOR, ECONOMIA, FACENDA E AXENDA
DIXITAL DO DIA 22 DE OUTUBRO DE 2021.

No saléon de Plenos do Pazo

PRESIDENTE SUPLENTE: Provincial, sendo as 12 horas

D.SANTOS HECTOR RODRIGUEZ DIAZ. do dia 22 de outubro de 2021

asisten, baixo a Presidencia de
VOGAIS: D. Santos Héctor Rodriguez
DONA IRIA LAMAS SALGUEIRO (En substitucién de D. Dlaz. IID’reS|dente suplente da
CARLOS LOPEZ FONT) Comisién Informativa de
DONA ANA MARIA MEJIAS SACALUGA. Réxime Interior, Economia,

D. GORKA GOMEZ DIAZ.

DONA NOEMi OUTEDA PROL. Facenda e Axenda Dixital, as
DONA RAQUEL GIRALDEZ ARMAS. deputadas e deputados que 6
DONA OLGA MARIA GARCIA BALLESTEROS. marxe se sinalan, membros de

D. GREGORIO AGIiS GOMEZ. . ‘i
D. JOSE ALFONSO MARNOTES GONZALEZ. dita Comision, de acordo coa
D. JORGE CUBELA LOPEZ. correspondente Orde do Dia.

D. MIGUEL DOMINGUEZ ALFONSO.

DONA MARIA PAZ LAGO MARTINEZ. :
DON IGNACIO MARIL PARDO. Non asiste o Deputado D.
D. JOSE CARLOS LOPEZ CAMPOS. Carlos Loépez Font, sendo
D. XOSE CESARE© MOSQUERA LORENZO substitido pola Deputada,
DONA MARIA ORTEGA INARREA. ' Dona Iria Lamas Salgueiro.

Asisten o Sr. Interventor, Don Antonio Grafna Gémez e tamén o Sr. Secretario,
D. Carlos Cuadrado Romay.

Actua como Secretario, por delegacion do Sr. Secretario Xeral, Don José
Antonio Gulias Varela, Técnico de Xestiéon do Servizo de Contratacién, Facenda
e Patrimonio.

Aberta a sesion, adoptaronse os seguintes acordos:

1. APROBACION, SE PROCEDE, DA ACTA DA REUNION ORDINARIA DA
COMISION INFORMATIVA DE REXIME INTERIOR, ECONOMIA, FACENDA E
AXENDA DIXITAL, DO DIA 20 DE SETEMBRO DE 2021.

Sometido a votacion o asunto, aprobanse por unanimidade a acta da reunién
ordinaria da Comisiéon Informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e
Axenda Dixital, do dia 20 de setembro de 2021.
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2. APROBACION DO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DO ACORDO
REGULADOR DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DE SERVIZOS DE
ANALISES NA FINCA MOURISCADE. (EXPTE.- 2021051464).

O Presidente da Comisidon somete a debate a proposta de acordo asinada polo
Deputado Delegado da area de Réxime Interior, Economia, Facenda e ORAL, de data
20 de outubro de 2021 en relacion coa modificacion do acordo regulador do prezo
publico pola prestacion de servizos de analises na Finca Mouriscade, cuxo contido é o
seguinte:

“Visto o Informe - Proposta da Xefa de servizo da Finca de Mouriscade e Deputado
delegado, para establecemento e modificacion das tarifas correspondentes coa
prestacion de servizos de analise na Finca de Mouriscade.

Vista a xustificacion econémica das tarifas, segundo Memoria achegada pola Xefa de
Servizo da Finca de Mouriscade, da que resulta que os prezos propostos garanten a
cobertura do custe do servizo.

Visto o Informe da Intervencién provincial de data 19/10/2021.

Vista a competencia da Xunta de Goberno en materia de establecemento e regulacion
de Prezos publicos segundo o disposto no artigo 46 do TRLRFL e acordo de delegacién
de competencias plenarias na Xunta de Goberno Provincial de data 30/12/1992 (BOP
n° 14, 22/01/1993).

A vista do exposto, PROPONO & Xunta de Goberno, previo ditame da Comision
Informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital, a aprobacién da
sequinte proposta de ACORDO:

Primeiro. Acordar o establecemento de novas tarifas de prezos publicos por prestacion
do servizo de analises na Finca Mouriscade, correspondente cos analises
AMINONIR.

Segundo. Aprobar a modificacién do anexo de tarifas do Acordo regulador do prezo
publico pola prestacion de servizos de analise na Finca de Mouriscade, co
obxecto de introducir novas tarifas (analises AMINONIR) e modificacion
(minoracion) da tarifa correspondente cos analises NIR PLUS, de conformidade
Co seguinte:

Conceptos

Lifna de alimentacion animal

Analises NIR Tarifa anterior | Nova tarifa
AMINONIR® Prox+NRG - 15,00 €
AMINONIR® AA - 42,00 €
AMINONIR® RED - 50,00 €
AMINONIR® FA - 12,00 €
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| NIR PLUS | 18,00 € 15,00 €

Terceiro. Disporier a publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra do
Anexo | do Acordo regulador (cadro de tarifas) con incorporacion da modificacion
aprobada, que entrara en vigor e aplicarase a partir do dia seguinte ao da data
da sua publicacion.

Unha vez debatido o asunto e segundo o establecido nos artigos 32 da Lei 7/1985, de
2 de abril, reguladora das bases do réxime local, 52 do Regulamento organico da
Deputacién de Pontevedra e 126 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo
que se aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais, sométese a votacion a proposta de acordo, obtendo o seguinte
resultado:

1. Votos a favor: (17), sendo oito (8) do grupo provincial do PSG-PSOE, (7) do grupo
provincial do Partido Popular e dous (2) do grupo provincial do BNG.

2. Votos en contra: (0), ningun.

3. Abstencions: (0), ningunha.

A Comision Informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital
ditamina a proposta de acordo do asunto relativo a aprobacién do expediente de
modificacion do acordo regulador do prezo publico pola prestacion de servizos de
analises na Finca Mouriscade, cos votos a favor das Deputadas e Deputados dos grupos
provinciais do PSG-PSOE, Partido Popular e do BNG.

3. RESOLUCION DE RECLAMACIONS E APROBACION DEFINITIVA DO
REGULAMENTO DO TELETRABALLO PARA O PERSOAL DA DEPUTACION
DE PONTEVEDRA. (EXPTES.-2021051696 E 2020045840).

O Pleno desta Deputacion, na sesién ordinaria que tivo lugar o dia 30 de xullo
de 2021, acordou aprobar inicialmente o Regulamento do teletraballo para o
persoal da Deputacion de Pontevedra.

En cumprimento do disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local, o acordo de aprobacion inicial someteuse a informacion publica
polo prazo de trinta dias habiles, contandos desde o dia seguinte @ publicacién dun
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra nimero 148 de data 4 de agosto
de 2021.
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O prazo de exposicion publica comenzou o dia seguinte, e decir o dia 5 de agosto e
rematou o 15 de setembro de 2021, presentando reclamacions en prazo o sindicato
UGT (Rexistro WEB2021031499 de data 06/08/2021), o sindicato CC.OO. (Rexistro
WEB2021033194 de data 26/08/2021), o Grupo Provincial do Partido Popular (Rexistro
WEB2021034856 de data 12/09/2021), e traballadores do ORAL (Rexistro 2021020874
de data 13/09/2021).

Por parte do Servizo de Recursos Humanos e Formacion, Secretaria e Intervencion
elaborouse con data 19 de outubro de 2021 un informe conxunto analizando as
reclamacions presentadas durante o prazo de exposicion publica no que figura unha
proposta 6 Pleno para a aprobacion definitiva deste regulamento de teletraballo para o
persoal da Deputacion de Pontevedra.

O Presidente da Comision somete a debate a proposta de acordo que figura no informe
conxunto do Servizo de Recursos Humanos e Formacion, Secretaria e Intervencion,
cuxo contido é o seguinte:

“ANTECEDENTES

1°.- No Pleno da Corporacion Provincial celebrado o 30 de xullo de 2021
aprobase inicialmente o regulamento do fteletraballo para o persoal da
Deputacion Provincial de Pontevedra.

En cumprimento do establecido no artigo 49 da Lei 7/2015, de 2 de abril, no
Boletin Oficial da Provincia do 4 de agosto de 2021 publicase o anuncio de
apertura do prazo de informacion publica por un periodo de trinta dias habiles,
que finalizou o pasado 15 de setembro.

3°.- Dentro do referido prazo presentaronse as sequintes alegacions:

A) ALEGACION DO SINDICATO UGT (solicitude con rexistro de entrada do
06/08/2021 web2021031499), que de forma extractada exponse a
continuacion:
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1. Postos susceptibles de teletraballo: Proporien que estes postos figuren asi
descritos no cadro de persoal.

2. Dereitos e deberes: Solicitan incluir a desconexion dixital entre as 21 e 7
horas nos postos de traballo que tefien o réxime de dedicacion e que a
formacién obrigatoria relacionada co teletraballo se desenvolva dentro da
xornada laboral ordinaria.

3. Xornadas, horarios e quendas:

— Non estan de acordo co cambio de criterio e a infroducién dun limite maximo
do 60% na xornada de teletraballo, por non someterse a debate a sua
inclusion, nin ser informado previamente.

— Non estan de acordo con excluir desta modalidade de teletraballo 6s postos
que tenen asignado o factor dedicacion

— Na determinacion das necesidades dos Servizos deberiase, tamén, facer
referencia &s unidades que o integran

—  Prever rotacions periddicas nas autorizacions, de existir varias solicitudes,
para garantir o dereito de todas as persoas a esta modalidade de teletraballo

4. Sistema de control por obxectivos:

—  Fixar indicadores de referencia de caracter obxectivo, sen que poda quedar
suxeito a discrecionalidade, os cales deberian ser cofiecidos, determinados e
avaliados pola Comision con caracter previo

— Deserar un sistema transitorio para a implantaciéon do teletraballo en
determinadas unidades administrativa.

5. Procedemento de autorizacion. Requisitos para acceder ao teletraballo:
Propofien a implantacion dun sistema de teletraballo por obxectivos ou
tarefas. Asi mesmo advirten que non aparece o prazo de presentacion de
solicitudes, polo que entenden que pode solicitarse en calquera momento.

6. Causas de suspension e extincion do teletraballo:

— Non estan de acordo con sinalar como causa de extincién o feito de non
realizar o traballo dende o domicilio declarado na solicitude,

— Suxiren introducir na regulacion un procedemento contraditorio para a
suspension e extincion de propostas

B) ALEGACIONS DO SINDICATO CCOO (solicitude con rexistro de entrada
do 26/08/2021 web 2021033194), que de forma extractada expofiense a
continuacion:
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1. No apartado 1 obxecto, entenden que, ademais, para estes e outros
casos deberia desenvolverse un regulamento de traballo a distancia
especifico.

2. No apartado 5, de xornadas, horarios e quendas, solicitan que o
numero maximo de xornadas en teletraballo sexa o 80% e non o 60%,
e que os postos que tefian asignado o factor dedicacion non se excluan
totalmente desta modalidade de traballo.

3. No apartado 7, relativo aos medios tecnoloxicos, consideran que
deberia recollerse o procedemento para a compensacion dos gastos
derivados do teletraballo que asumen as persoas autorizadas.

4. No apartado 11, sobre criterios de autorizacion, sinalan que o0s
contemplados seguen sendo insuficientes.

C) ALEGACIONS DA PORTAVOZ DO GRUPO PROVINCIAL DO
PARTIDO POPULAR na Deputacion de Pontevedra, que de forma
extractada exporiense a continuacion:

1. No apartado motivacion e xustificacion, insta a supresion do
paragrafo que di: .."esta modalidade de traballo non pode entenderse
como unha ferramenta de conciliacion. Esta concepcion erronea pode
converterse nunha trampa para as mulleres. A defensa desta idea,
provoca efectos negativos nos dereitos laborais e sociais das mulleres,
como ocorre coas reducions de xornada ou as excedencias por
coidados ..”. Entende que dito paragrafo reflicte un pensamento
ideoldxico, e non lles parece adecuado que o texto recolla reflexions
deste cariz. Pensamento que, ademais, consideran contrario as
directrices xerais do Real decreto Lei 28/2020, de 22 de setembro de
traballo a distancia, Lei 10/2021, de 9 de xullo, de traballo a distancia,
Directiva 2019/1158 (UE) do Parlamento Europeo e do Consello de 20
de xufio de 2019 relativa a conciliacion da vida familiar e a vida
profesional dos proxenitores e 0s coidadores.

2. No apartado relativo a criterios de autorizacion, omitese toda
alusion a dependencia, discapacidade, vitimas de violencia de xénero
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ou conciliacion, os cales deberian engadirase aos xa contemplados,
ao estar recollidos pola practica totalidade das normas autonoémicas e
locais reguladoras do teletraballo. Asi mesmo propon a incorporacion
da letra f) non ter autorizada a compatibilidade para o desempefio dun
segundo postos de traballo, cargo ou actividade no sector publico.

3. No apartado 10.1 requisitos xerais para o desempeno do
teletraballo, letra c) non ter autorizacion de compatibilidade con outro
posto de traballo ou actividade remunerada, interesan a stia supresion,
se ben deberiase ter en conta como criterio de preferencia respecto a
aqueles traballadores que non a tefian. Entenden que este
recofiecemento non ten por que afectar nin interferir no correcto
desenvolvemento das tarefas e funcions dun posto principal, sendo
este o unico regulamento que exclue de maneira absoluta esta
modalidade.

4. No apartado 7, medios tecnoléxicos, solicitan engadir que o0s
dispositivos que se entreguen para o teletraballo deben ser os
mesmos que se Uutilicen na modalidade presencial, evitando a
duplicidade de medios.

5. No apartado 9, sobre o rexistro da actividade das persoas
teletraballadoras e sistema de control por obxectivos, omitese
toda referencia a como se levara a cabo o plan individual do
teletraballo, sistema de seguimento (de maneira continua, semanal,
mensual ou semestral) e a sua avaliacion por parte da persoa
resposable/ supervisora.

6. No apartado 12, relativo as causas de suspension e extincion,
proporien establecer un prazo para a reincorporacion cando finalice a
causa que deu lugar a suspension, de 3 dias habiles; e eliminar como
causa de extincion a letra i) non realizar o traballo desde o domicilio
declarado na solicitude.

7. No apartado 13 Comision de Seguimento do teletraballo, detectan
un erro de transcricion ao facer mencion a Comisién de Seguimento
do Acordo, en lugar do Regulamento. Igualmente advirten que na
composicion as persoas designadas polas organizacions sindicais
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deberian ser en proporcion a sua representatividade. Ademais,
destacan a ausencia de regulacion da sua estrutura (presidencia,
secretaria, ..), a perioricidade das stias reunions ou a posibilidade de
reunions extraordinarias. Por dltimo suxiren a incorporacion dun
paragrafo que aclare que a participacion nesta comision carecera de
retribucion ou indemnizacion algunha.

D) ALEGACIONS DE VARIOS EMPREGADOS DO ORAL

1. Solicitan en prol do principio de igualdade e non discriminacién, non excluir
do réxime de telebraballo ao persoal que ten asignado o factor dedicacion
dentro do complemento especifico, por estar desempefiando postos que son
susceptibles desta modalidade, nos que se realizan as mesmas funcions.

4°- Examinadas as alegacions do SINDICATO UGT procede a stia desestimacion
polas seguintes razons:

— Postos susceptibles de teletraballo: Non tefien que figurar na RPT, se ben o
modelo operativo de teletraballo leva anexo unha relacion de postos por servizos
na que se especificaran os postos susceptibles desta modalidade.

2. Dereitos e deberes:

— Mantense o réxime de dedicacion tal e como esta configurado nas bases de
aplicacion de retribucions, xa que na practica habitual a posible conexion dixital
nese tramo horario producese voluntariamente, e non porque se lle requira a
persoa afectada, salvo que concorra unha causa de extraordinaria e urxente
necesidade.

— Mantense a redacciéon relativa a formaciéon obrigatoria relacionada co
teletraballo, pois no apartado 8.1 xa se recolle que esta formacion levarase a
cabo preferentemente en horario laboral.

3. Xornadas, horarios e quendas:

— Mantense o limite maximo de xornada de teletraballo nun 60%, por considerase
excesiva a redaccion inicial do 80%, que foi reformulada en base as alegacion
da CIG.

— Mantense a exclusion desta modalidade de traballo aos postos que tefien
asignado o factor dedicacion, dada a responsabilidade inherente ao desempefio
do posto e a discriminacion que ocasionaria respecto aos empregados que
realizan traballos féra da xornada laboral en presencial, para os que non esta
permitido o teletraballo.
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— Mantense a referencia as necesidades do servizo en xeral, que son as que
derivan do funcionamento de cada centro xestor, sen necesidade de especificar
todas as divisions en que se estrutura.

— Non se contemplan no regulamento rotacions periddicas, de existir varias
solicitudes, valorarase tal posibilidade no modelo operativo

4. Sistema de control por obxectivos:

— Mantense a redaccion dada neste apartado, xa que os obxectivos os definen as
xefaturas de servizo, as cales lles corresponde a organizaciéon do traballo a
desenvolver, o seu control, seguimento e avaliaciéon, non podendo quedar
condicionado o exercicio desta competencia ao que dispofia a Comisién de
seguimento.

— Estase analizando a implantacion dun sistema transitorio de teletraballo en
determinados Servizos para valorar os resultados e posibles melloras.

5. Procedemento de autorizacion. Requisitos para acceder ao teletraballo:

— O sistema de teletraballo aparece configurado por obxectivos ou tarefas, as cales
seran determinadas por cada xefatura de servizo, tendo en conta as ferramentas
ou aplicacions informaticas de xestion que utilicen no traballo diario.

— O prazo de presentacion de solicitudes figuraré no modelo operativo de
teletraballo, non no regulamento.

6. Causas de suspension e extincion do teletraballo:

— Mantense como causa de extinciéon o feito de non realizar o traballo dende o
domicilio declarado na solicitude, xa que as circunstancias nas que se pode
desenvolver no garantan a proteccion de datos e confidencialidade da tarefas a
realizar, ademais de dificultar e impedir a prevenciéon e aviacion de riscos
laborais do contorno de traballo, podendo xerar situacions de total inseguridade
xuridica.

— Non procede integrar no regulamento un procedemento contraditorio para a
suspension e extincion de propostas. No propio regulamente sinalase que
adoptarase esta decision a proposta da xefatura de servizo e previa audiencia
da persoa teletraballadora.

5°- Examinadas as alegacions do SINDICATO CCOO procede a sua
desestimacion polas sequintes razons:

1. No apartado 1 obxecto:

— Mantense a redaccion, pois este requlamento servira de referencia para
Situacions provocadas por forza maior ou emerxencias. De producirse
outras circunstancias adoptaranse as medidas especificas que sexan
precisas en funcion desa nova situacion.
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2. No apartado 5, de xornadas, horarios e quendas:

— Mantense o limite maximo de xornada de teletraballo nun 60%, por considerase
excesiva a redaccion inicial do 80%, que foi reformulada en base as alegacion
da CIG.

— Mantense a exclusion desta modalidade de traballo aos postos que terien
asignado o factor dedicacion, dada a responsabilidade inherente ao
desemperio do posto e a discriminacion que ocasionaria respecto aos
empregados que realizan traballos fora da xornada laboral en presencial,
para os que non esta permitido o teletraballo

3. No apartado 7, relativo aos medios tecnoloxicos:

— Mantense a redaccion deste apartado, xa que segundo o artigo 47 bis, apartado
4, do TRLEBEP o deber da Administracion limitase a proporcionar e manter 0os
medios tecnoloxicos necesarios para a actividade, prevision de diferente alcance
e contido a enunciada para o ambito laboral, que comprende os medios, equipos
e ferramentas necesarias para o desenvolvemento da actividade.

4. No apartado 11, sobre criterios de autorizacion:

— Mantense a redaccion, co fin de asegurar a igualdade de oportunidades
de mulleres e homes e, por extension, o fomento da corresposabilidade
social no coidados, tal e se recolle no apartado relativo a motivacion e
xustificacion desta regulacion.

6°.- Examinadas as alegacions da PORTAVOZ DO GRUPO PROVINCIAL DO
PARTIDO POPULAR na Deputacion de Pontevedra procede a sua
desestimacion polas sequintes razons:

1. No apartado motivacion e xustificacion: Mantense a redaccion, a cal
esta en coherencia coas politicas desta institucion en materia de
igualdade.

2. No apartado relativo a criterios de autorizacion: Mantense a redaccion,
xa que os contemplados estan en lifia cos obxectivos e a concepcion
desta regulacion.
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3. No apartado 10.1 requisitos xerais para o desempefio do teletraballo,
suspostos de exclusiéon, letra c) de non ter autorizacion de
compatibilidade con outro posto de traballo ou actividade
remunerada: Mantense a exclusion xa que esta modalidade impide poder
realizar un control efectivo do tempo de traballo. Ademais de afectar a
reducido numero de persoas.

4. No apartado 7, medios tecnoléxicos: Neste momento esa posibilidade
non se pode implementar xa que o equipo informatico que utiliza cada
empregado na oficina non se pode desprazar ao domicilio.

5. No apartado 9, sobre o rexistro da actividade das persoas
teletraballadoras e sistema de control por obxectivos: Esta previsto
no regulamento que unha vez aprobado se desenvolva por resolucion o
procedemento a través do modelo operativo de teletraballo, no que se
concretaran o contido do plan individual de teletraballo, asi como o
establecemento de criterios obxectivos de control, seguimento e
avaliacion.

6. No apartado 12, relativo as causas de suspension e extincion:
Mantense a redaccion pois o empregado ten que estar disporible dentro
da xornada laboral para prestar ese servizo, e se a causa de suspension
€ por problemas tecnoloxicos no seu domicilio a persoa empregada teria
que incorporarse de forma inmediata e non dispor de tres dias para que
se solucione o problema.

7. No apartado 13 Comisién de Seguimento do teletraballo: A regulacion
da Comision de Seguimento corresponde a este 6rgano, que na primeira
sesion constitutiva que celebre definira o réxime de sesions e o seu
funcionamento.

7°.- Examinadas as alegacions formuladas por algunhas persoas do SERVIZO
ORAL procede a sua desestimacion polas seguintes razons:
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1. No apartado 5 de xornadas, horarios e quendas, subapartado j)
relativo aos postos que tefien asignado o factor dedicacioén: Aclarase
a redaccion dado que os postos de traballo que tefien asignado este
factor estan excluidos do teletraballo, pois estan suxeitos a un
réxime distinto aos demais empregados de igual categoria, xa que
reciben un complemento retributivo por realizar como minimo 20
horas/mes de exceso sobre a xornada laboral, moi superior a
gratificacion dos empregados que realizan as mesmas horas extras
en presencial e non perciben este complemento, xerando nalguns
casos importantes desigualdades. A fin de que non existan dubidas
de interpretacion, a redaccion deste apartado quedaria como segue:

J) Aqueles postos que tenian o factor dedicacién ou concepto equivalente no
complemento especifico ou complemento de convenio deberan levar a
cabo a xornada laboral ordinaria e a minima da dedicacion en presencial.
O traballo que tefia que desenvolverse a partires da xornada minima de
dedicacion podera realizarse na modalidade de teletraballo, previa
autorizacion da xefatura do servizo.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

1°.- Artigo 47 bis do Real decreto lexislativo 5/2015, de 1 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TRLEBEP), que
introduce o Real Decreto Lei 29/2020, de 29 de setembro, de medidas urxentes en
materia de teletraballo nas Administracions Publicas e de recursos humanos no Sistema
Nacional de Saude para facer fronte a crise sanitaria ocasionada pola Covid-19, o cal
habilita a cada Administracion Publica para que desenvolva o marco normativo do
teletraballo.

2°.- Artigo 37 TREBEP, relativo as materias obxecto de negociacién en cada ambito
respectivo, en asuntos relacionados co calendario laboral, horarios e xornadas,

3°.- Artigo 4.1 da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, relativo
as potestades de autoorganizacion das entidades locais.
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.-%.- Artigo 129 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, concernente aos principios de boa regulacion.

5°.- Artigo 33.2 b) da Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local
(LRBRL) e artigo 70.4 do Real decreto 2568/86, do 28 de novembro, polo que se aproba
0 Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades
Locais, que atribien ao Pleno da Corporacién Provincial a aprobaciéon da normativa
reguladora do teletraballo.

6°.- Artigo 49 da Lei 7/85, do 2 de abril, modificada pola Lei 11/99, do 21 de abril, ¢é dicir,
aprobacion inicial polo Pleno, que regula o procedemento de aprobacion do
regulamento.

7°.- Artigo 70.2 da Lei 7/85, de 2 de abril, sobre a entrara en vigor en relacion co artigo
65.2.

En base 6s antecedentes e disposicions normativas citadas anteriormente PROPONSE
ao Pleno da Corporacién Provincial a aprobacion definitiva do regulamento do
teletraballo para o persoal da Deputacion Provincial de Pontevedra, cuxo contido
exponse a continuacion, introducindo as modificacions sinaladas nos apartados

“

anteriores: “.

Esta normativa entrara en vigor unha vez publicada no Boletin Oficial da Provincia e
transcorra o prazo previsto no artigo 65.2 da LRBRL. Non obstante, a mesma quedaréa
condicionada ao que se determine na resolucion de desenvolvemento asi como a
elaboracion e existencia dos correspondentes programas informaticos que permitan o
control e seguimento da actividade das persoas empregadas que se atopen en
teletraballo.

O Regulamento do teletraballo para o persoal da Deputacién Provincial de Pontevedra,
quedaria da seguinte forma:
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0. Motivacién e xustificacion

O pasado 29 de setembro de 2020, publicase no Boletin Oficial do Estado o Real
Decreto - Lei 29/2020, de medidas urxentes en materia de teletraballo nas
Administraciéns Publicas e de recursos humanos no Sistema Nacional de Saude para
facer fronte a crise sanitaria ocasionada pola COVID-19.

Nel recollense as principais claves en materia de teletraballo, considerando como tal
“aquela modalidade de prestacion de servizos a distancia na que o contido competencial
do posto de traballo pode desenvolverse, sempre que as necesidades do servizo o
permitan, fora das dependencias da Administracion e mediante o uso das TIC”.

O Real Decreto Lei 29/2020 do 29 de setembro é o instrumento normativo para a
introducién dunha regulacién que sirva como base comun para o desenvolvemento do
teletraballo en todas as Administracions Publicas. Nel, regulase o artigo 47 bis da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lei 5/2015 do 30
de outubro que establece unha regulacion da modalidade de prestacion de servizos a
distancia mediante o uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

En base a este decreto con rango de lei, as administracions publicas do territorio estatal
vironse obrigadas a adaptar a sua normativa de teletraballo ao previsto no devandito
texto e, en lifia con isto e coa finalidade de efectuar unha adecuada implantacién desta
modalidade de teletraballo, a Deputacion de Pontevedra procede a elaborar a presente
regulacioén, co obxectivo de desenvolver o instrumento normativo propio regulador do
teletraballo na Deputacion, adaptandose & normativa basica, con previo traballo de
desefio do modelo e de negociacion coas persoas representantes sindicais das persoas
empregadas desta administracion.

Ademais, esta modalidade redundara na mellora da prestacion de servizos publicos e
contribuirad a unha mellor distribucion dos tempos de traballo sen que se vexa afectada
a calidade do servizo publico.

Como é ben sabido, a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e, por
extension, o fomento da corresponsabilidade social nos coidados, son eixes
transversais prioritarios no desenvolvemento das politicas publicas da Deputacion de
Pontevedra.

E por iso que a modalidade do teletraballo implica numerosos desafios que é necesario
afrontar desde a perspectiva de xénero para evitar que se converta nunha medida que
perpetue a desigualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

A diferencia do traballo en remoto realizado por mor da incidencia da crisis sanitaria
provocada pola Covid19, que tivo caracter urxente e excepcional, o teletraballo como
modalidade de traballo debe regularse partindo dunha serie de mecanismos que
garantan os dereitos conqueridos polas persoas traballadoras, concretamente a metade
da poboacion, as mulleres.

Para iso, dende esta institucion quérense adoptar medidas que eviten a aparicion de
efectos non esperados que afonden na fenda de xénero no eido laboral. Esta
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modalidade de traballo non pode entenderse como unha ferramenta de conciliacion.
Esta concepcion errénea pode converterse nunha trampa para as mulleres. A defensa
desta idea, provoca efectos negativos nos dereitos laborais e sociais conqueridos polas
mulleres, tal e como ven ocorrendo coas reducions de xornada ou as excedencias por
coidados. A realidade social actual reflexa que a meirande parte da carga dos coidados
non remunerados que sustentan o estado de benestar é soportado por elas. Tendo en
conta esta realidade, debemos estar alerta e desenar e implantar medidas que corrixan
posibles desviacions.

Este feito terase en conta nos Plans de Igualdade da Deputacién de Pontevedra,
ferramenta estratéxica para garantir na institucion provincial a igualdade entre mulleres
e homes. En dito documento recolleranse medidas para impedir que esta modalidade
de prestacion de servizos favoreza a discriminacion por razén de sexo.

Por outra banda, o teletraballo leva consigo o desenvolvemento da cultura do traballo
orientada a resultados e ao fomento da sustentabilidade ambiental, contribuindo ao
cumprimento dos obxectivos de desenvolvemento sustentable da Axenda 2030 e
concluindo, todo isto, nunha Administracion mais eficiente, sustentable, innovadora e
vangardista.

1. Obxecto

O presente texto ten por obxecto a regulacion da modalidade de teletraballo da
Deputacion de Pontevedra como un sistema de prestacion de servizos por parte das
persoas traballadoras baseado no uso das tecnoloxias da informacién, que busca unha
mellora da produtividade laboral e que supon unha maior optimizacion de recursos
humanos e espazo xunto cunha modernizacién da Administracion Publica.

A presente regulacién sera de referencia no caso de situacidons provocadas por causas
de forza maior ou por situaciéns de emerxencia, nas que non se poidan desenvolver as
tarefas en réxime presencial.

2. Definicions

a) Teletraballo: dacordo coa definicion establecida no Real Decreto-lei 29/2020, do 29
de setembro é aquel entendido como modalidade preferente de traballo a distancia
que se realiza fora dos establecementos e centros habituais da Administracion, para
a prestacion de servizos mediante o uso das novas tecnoloxias da informaciéon e a
comunicacion.

Esta modalidade sera compatible e complementaria da modalidade presencial,
garantindo en todo caso a atencion directa presencial, e configurarase como unha
modalidade de traballo de caracter estrutural.

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):218TIWRUFR7YGNNE




DEPUTACION & axenoa
PONTEVEDRA %" 2030

b) Persoa teletraballadora: persoa empregada publica da Deputacion de Pontevedra
que, no desempefio das funciéns propias do seu posto de traballo, alterna a
presenza no centro de traballo coa prestacion de servizos en réxime de teletraballo.

c) Persoa supervisora: persoa empregada publica que debera definir coa persona
teletraballadora a fixaciéon dos seus obxectivos e tarefas durante a modalidade de
teletraballo, e o seu establecemento no Plan Individual de Traballo, asi como realizar
0 seu seguimento, control e avaliacion. Se durante este sistema de seguimento lle é
requirida & persoa teletraballadora unha memoria sobre 0s principais obxectivos
conseguidos, asi como as desviacions e a sta xustificacion, sera esta persoa
supervisora a responsable de analizar esta memoria, que debera ser posteriormente
aceptada pola persoa responsable.

A persoa supervisora sera a encargada de realizar o seguimento, en réxime de
teletraballo, da persoa teletraballadora. Podera ser unha persoa superior xerarquica
ou a propia persoa xefa de servizo, que neste caso seria tamén a persoa
responsable.

Como minimo habera unha persoa supervisora por servizo.

d) Persoa responsable: persoa empregada publica con rango minimo de persoa Xefa
de Servizo que ostenta a xefatura da persoa solicitante de teletraballo ou
teletraballadora. As persoas supervisora e responsable poderan ser a mesma
persoa. No caso de que asi sexa, non se duplicaran os tramites en que tefian que
intervir ambas figuras. Entre as suas principais funciéns atoparanse: aceptar ou
denegar a memoria elaborada pola persoa teletraballadora en caso de ser requirida,
contrastar coa persoa supervisora o establecemento de obxectivos e os informes de
seguimento, control e avaliacion, asi como ser a persoa, previa a aprobacion por
parte do servizo de Recursos Humanos, de autorizar ou denegar a modalidade de
teletraballo & persoa solicitante. En caso de ser denegada, a persoa responsable
debera identificar e trasladar & persoa solicitante por escrito, as causas da
denegacién de forma motivada.

No caso de que soliciten a modalidade de teletraballo aquelas persoas que tefian o
rol de persoa supervisora, sera esta persoa responsable quen leve a cabo con elas
as funciéns da persoa supervisora.

3. Ambito de aplicacion

A modalidade de teletraballo sera aplicable a todas as persoas empregadas publicas
que presten os seus servizos na Deputacion de Pontevedra e que ocupen postos de
traballo cuxos cometidos sexan susceptibles de ser desemperiados nesta modalidade
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3.1 Postos susceptibles de desempeno na modalidade de teletraballo

Con caracter xeral, teran consideracion de postos susceptibles de ser desempefiados
en modalidade de teletraballo todos aqueles postos non incluidos na seguinte relacion:

a) Postos en oficinas de rexistro e atencion e informacion presencial a
cidadania.

b) Postos de persoas condutoras e persoas subalternas.

c) Postos técnicos ou administrativos de unidades con atencion 24 horas.

d) Postos que desenvolvan as stas funcions féra das dependencias
administrativas.

e) Postos que impliquen o manexo de informacién e acceso a datos non
dixitalizados.

f) Postos cunhas funciéns que esixan necesariamente a prestacion de
servizos presenciais, entendéndose por tales os que a sua prestacion
efectiva s6 quede plenamente garantida coa presenza fisica da persoa
traballadora.

Sen prexuizo da consideracion dun posto de traballo como susceptible de prestacion en
modalidade de teletraballo, a prestacion mesma estara, en todo caso, condicionada as
necesidades do servizo; por tanto, estas necesidades poden levar a denegar
motivadamente a solicitude formulada, ainda cando concorran o resto dos requisitos
expostos.

4. Dereitos e deberes

De acordo co artigo 47 bis da Lei do Estatuto Basico do Empregado publico, a persoa
teletraballadora contara cos mesmos dereitos e deberes que o resto das persoas non
teletraballadoras, excepto aqueles que sexan inherentes a realizaciéon da prestacion
laboral de maneira presencial.

a) Garantiranse os seguintes dereitos:
— Individuais:

v' A modalidade de teletraballo sera voluntaria e reversible.

v' Dereito & carreira profesional, formacién e a promocion profesional.

v' Dereito & prevencién de riscos laborais e & aplicacion da normativa
preventiva no traballo a distancia.

v' Dereito & intimidade, & proteccion de datos e & desconexién dixital,
nos termos da normativa vixente de aplicacion as persoas
empregadas publicas.

v Dereito a recibir os medios tecnoléxicos necesarios para desenvolver
a sua actividade.
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v' Dereito & conciliacién e a flexibilidade horaria.

v' Dereito & prevencién e actuacion contra o acoso sexual e por razén
de sexo.

Colectivos:

v' Dereito a exercer os seus dereitos de natureza colectiva co mesmo
contido e alcance que o resto das persoas traballadoras.

v' Dereito a participar nas actividades organizadas ou convocadas
polos seus representantes legais.

b) Do mesmo xeito, as persoas teletraballadoras teran os seguintes deberes,

intrinsecos ao desenvolvemento das stas labores na modalidade de teletraballo:

O deber de empregar os medios postos & sua disposicion para o

cumprimento disto, procurando en todo momento a confidencialidade das

comunicacions.

— Deber especifico de formacién continua.

— Deber de cumprir coa normativa e as recomendacions para a prevencion de
Riscos Laborais.

— Deber de incorporarse a modalidade presencial de forma inmediata cando
sexa requirido para iso ou non poida garantir o desempefio do posto na
modalidade de teletraballo con todas as garantias.

5. Xornadas, horarios e quendas

Establécense os seguintes criterios sobre as xornadas laborais, horarios e quendas de
traballo:

a) Esta modalidade sera compatible con calquera das modalidades horarias,
ordinaria, flexible ou especial, permitidas. Con todo, os dias nos que se
desenvolva a modalidade de teletraballo as persoas as que se lle autorizou
deberan estar en disposicion de atender indicacions, instrucions, requirimentos
e comunicacions durante un tramo de interconexion de obrigado indicado na
normativa vixente ao respecto.

b) A xornada de traballo diaria non podera ser fraccionada para ser prestada en
ambas modalidades.

¢) O numero maximo de xornadas que se poderan desenvolver na modalidade de
teletraballo non podera superar o 60% das xornadas laborais mensuais e en
ningun caso se poderan prestar servizos nesta modalidade de forma continuada
durante toda unha semana natural.

d) As persoas que tefian autorizada unha reducion de xornada deberan aplicar
proporcionalmente dita reducion & modalidade presencial e a non presencial.

e) Establecerase, como minimo, un dia de presenza simultanea en funcién da
casuistica especifica de cada servizo, co fin de fomentar as relacions laborais,
realizar posibles reunions presenciais ou de establecer melloras na organizacion
do traballo.

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):218TIWRUFR7YGNNE




DEPUTACION £ axenoa
PONTEVEDRA %" 2030

f) Utilizarase o sistema de fichaxe telematico para o seguimento e control da
xornada.

g) Esixirase unha presenza minima de persoal por servizo, atendendo a casuistica
de cada un deles. Fixaranse as quendas e a rotacion en base as porcentaxes
minimas de persoal cos que deben contar os servizos de maneira presencial,
adaptando devanditas porcentaxes a cada un dos servizos da Deputacion, en
funcién da capacidade de persoal, espazo, tarefas e necesidades.

h) A autorizacion para desempefiar a modalidade de teletraballo tera, con caracter
xeral, a duracion dun ano desde o dia que dea comezo o desempefio da
devandita modalidade, e sera prorrogable automaticamente nas mesmas
condicions mentres persistan as mesmas circunstancias que levaron a sua
autorizacion.

i)  Na modalidade de teletraballo non se poderan realizar horas extraordinarias,
salvo casos excepcionais por razons de urxencia e inaprazable necesidade
debidamente xustificada.

j) Aqueles postos que tefian o factor dedicacion ou concepto equivalente no
complemento especifico ou complemento de convenio deberan levar a cabo a
xornada laboral ordinaria e a minima da dedicacién (20 horas) en presencial. O
traballo que tefia que desenvolverse a partires da xornada minima de dedicacion
podera realizarse na modalidade de teletraballo, previa autorizacion da xefatura
do servizo.

6. Prevencion de Riscos Laborais

Como se detalla no apartado 10.1 Requisitos xerais para o desempeno do
teletraballo, un dos principais requisitos sera cumprir coa politica de prevencion de
riscos laborais, que se determinaran adaptando a normativa vixente a este respecto.
Entre estes aspectos, sera necesario dispofier dun espazo de traballo que cumpra coas
condicions establecidas en materia de prevencion de riscos laborais.

Para iso, esixese, xunto coa solicitude de teletraballo, un cuestionario de autoavaliacién
en materia de riscos laborais a cumprimentar pola persoa solicitante, onde se pon
especial atenciéon en factores ergonémicos e riscos psicosociais, especialmente a
aqueles que poidan incorrer en desigualdades de xénero como o tecnoestrés, a
sobrecarga nos coidados, o illamento...; asi como unha declaracion de compromiso de
adoptar as medidas de seguridade e hixiene recollidas na normativa vixente da
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organizacion. Particularmente, tense en conta a distribucion da xornada, os tempos de
disporiibilidade, a garantia dos descansos e a desconexion durante a xornada.

Este cuestionario sera avaliado polo servizo de Riscos Laborais da Deputacion, co fin
de comprobar as condiciéns alegadas no correspondente cuestionario e sen interferir
na privacidade das persoas traballadoras.

No caso de que este servizo recomende a adopcion de medidas correctoras,
corresponde e é responsabilidade da persoa teletraballadora o cumprimento do
declarado na autoavaliacion, asi como a adopcién das medidas preventivas propostas.

Sera este servizo, o encargado de facilitar as persoas traballadoras que se acollan a
modalidade de teletraballo a formaciéon e informacion necesaria en materia de
seguridade e saude laborais para evitar riscos laborais ou, se son inevitables,
minimizalos e dispofier a aplicacion de medidas preventivas.

Asi mesmo, o servizo de Prevencion de Riscos Laborais impartira sesions formativas
periddicas de obrigado cumprimento por parte do persoal teletraballador, onde se
indicara como acondicionar o seu posto de traballo féra das dependencias
administrativas, asi como as accions necesarias a levar a cabo en materia de
seguridade e ergonomia dos postos de traballo coas pantallas, mobiliario, etc. Esta
formacién contara cunha proba final sobre os cofiecementos adquiridos.

Este servizo proporcionara asistencia e asesoramento telefénico ao persoal
teletraballador para atender dubidas, consultas e suxerencias en materia de prevencion
de riscos laborais, cando asi o soliciten.

7. Medios tecnoléxicos

A Deputacion de Pontevedra debera proporcionar os medios para o cumprimento da
normativa de seguridade, ciberseguridade e proteccion de datos de caracter persoal.

1. Con caracter xeral, utilizarase un equipo corporativo que inclia, ademais de

todas as medidas de seguridade estandar da organizacion, medidas adicionais
que permitan a comunicacion cos servizos corporativos a través de internet.
Os recursos facilitados pola Deputacion de Pontevedra seran para uso exclusivo
das tarefas de prestacion de servizos de cada persoa traballadora. Non poderan
ser utilizados para ningunha outra finalidade e sera a persoa teletraballadora a
responsable da sua integridade, custodia, conservacion e estado. En caso de
calquera incidencia como avarias ou deterioros, sera a persoa traballadora a que
o comunique ao Centro de Atencién ao Usuario (CAU).

2. Sen prexuizo de que a Deputacion poida utilizar a extension telefénica
corporativa da persoa teletraballadora, esta deberd comunicar a Xefatura do
Servizo o numero de teléfono de referencia no que contactar para o suposto de
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que xurdan incidencias que interrompan a comunicacion a ftravés da lifia
corporativa.

3. Definirase unha politica de protecciéon da informacién para situacions de
mobilidade que contemple as necesidades concretas e 0s riscos particulares
introducidos polo acceso aos recursos corporativos desde espazos que non
estan baixo o control da organizacion. A persoa empregada publica en réxime
de teletraballo, estara obrigada a gardar a informacion xerada ou modificada no
exercicio das suas funciéns nos sistemas corporativos desefiados para iso
(carpetas de rede, espazos colaborativos web, etc.) e que aplican politicas de
copia de seguridade para evitar perdas de informacion.

8. Formacion

Todas as persoas teletraballadoras tefien dereito & mesma formacion, plan de carreira
e promocién profesional que as persoas traballadoras en presencial. Ademais, a persoa
teletraballadora debera realizar certa formacién obrigatoria continua, preferentemente
en horario laboral, especializada nas materias que resulten necesarias para o adecuado
desempefio do seu posto de traballo.

Entre as principais tematicas nas que a persoa teletraballadora debera recibir formacion
especifica e recursos para autoformacion:

— Formacion en materia de riscos laborais.
— Formacién en proteccion de datos.
— Formacién en novas tecnoloxias, consistente en:

v" Adecuado uso dos recursos.

v Habilidades tecnoléxicas para o teletraballo (ciberseguridade, uso de
plataformas para videochamadas e seminarios web, plataformas de
colaboracion e repositorios documentais...).

v' Manual de boas practicas para o teletraballo, con recomendaciéns de
seguridade e proteccion dos datos.

v' Guias e pilulas formativas necesarias para as aplicacions particulares de
cada Servizo/ Unidade (xestor de expedientes, ndminas, contabilidade, firma
electronica...).

— Formacion de xestion por obxectivos, avaliacion do desempefio e outras
semellantes.

O incumprimento da realizacién da formacién obrigatoria podera incorrer como causa
de revogacion da autorizacién de prestacion de servizos en modalidade de teletraballo.

9. Sistema de control por obxectivos

A fixacion dun sistema de identificacién de obxectivos e avaliacion do seu cumprimento
sera un requisito fundamental para a autorizacion da prestacion de servizos mediante a
modalidade de teletraballo.
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O Real Decreto-lei 29/2020 do 29 de setembro establece que “o teletraballo debera
contribuir a unha mellor organizacién do traballo a través a identificaciéon de obxectivos
e a avaliacién do seu cumprimento”.

Neste aspecto e tendo en conta a casuistica propia de cada servizo da Deputacion de
Pontevedra, estableceranse os seguintes tipos de obxectivos:

— Obxectivos por servizo: estableceranse, de maneira peridédica, podendo
someterse a revision e modificacion en funcién de novos obxectivos e tarefas
que vaian xurdindo.

— Obxectivos por seccion: estableceranse, de maneira periddica, podendo
someterse a revision e modificacion en funcién de novos obxectivos e tarefas
que vaian xurdindo.

— Obxectivos por posto de ftraballo: os obxectivos do persoal que se atope
teletraballando, estableceranse de forma periddica en funcion das tarefas que
vaian xurdindo.

Para o establecemento destes, tomaranse como referencia os roles definidos para levar
a cabo a modalidade de teletraballo. A persoa supervisora sera a encargada de definir
coa persoa teletraballadora ao seu cargo a fixaciéon dos seus obxectivos e tarefas
durante a modalidade de teletraballo, e o seu establecemento no Plan Individual de
Traballo, que debera ter en conta o dereito a desconexion dixital, facilitando a garantia
dos tempos de descanso. Do mesmo xeito, realizaré o seu seguimento, control e
avaliacion, podendo requirir a persoa teletraballadora unha memoria sobre 0s principais
obxectivos conseguidos, posibles desviacions e a sta xustificacion e procedendo a sta
posterior analise. A persoa responsable sera a encargada de verificar e confirmar o
establecemento de obxectivos e dos informes de seguimento, control e avaliacion da
modalidade de teletraballo & persoa solicitante, asi como de conformar a devandita
memoria e contrastar o traballo realizado coa persoa supervisora.

No caso de que a solicitude de teletraballo provefia dun posto que leve consigo o rol de
persoa supervisora, sera a persoa responsable a encargada de levar a cabo o0 mesmo
proceso coa devandita persoa solicitante.

No caso de que a solicitude de teletraballo provefia dun posto que leve consigo o rol de
persoa responsable, sera presidencia e/ou persoa deputada delegada do servizo a
persoa encargada de levar a cabo o mesmo proceso coa devandita persoa solicitante.

10. Sobre o procedemento administrativo de autorizacion
10.1 Requisitos xerais para o desempeno do teletraballo

As persoas que pretendan obter a modalidade do teletraballo deberan cumprir os
seguintes requisitos:

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
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a) Estar en situaciéon de servizo activo e estar adscrito a un posto de traballo
susceptible de se desemperiar en réxime de teletraballo, entendéndose por
servizo activo aquel no cal a persoa se atope desenvolvendo as funcions
inherentes ao seu posto de traballo.

b) Acreditar unha experiencia minima de seis meses nos servizos prestados en
postos con funciéns e tarefas analogas as do posto que se pretenda desempenriar
na modalidade de teletraballo.

¢) Non ter unha autorizaciéon de compatibilidade con outro posto de traballo ou
actividade remunerada.

d) Contar con cofiecementos informaticos e telematicos basicos, tebricos e
practicos que garantan a aptitude para teletraballar, asi como de proteccién de
datos vinculados ao obxecto de tratamento. Por parte da persoa xefa de servizo
sera quen confirme que ten cofiecementos TIC.

e) Comprometerse a respectar a normativa vixente de proteccion de datos e
confidencialidade da informacion, asi como a politica sobre seguridade da
informacién da Deputacion.

f) Disponier dun lugar de traballo que cumpra coa normativa vixente en materia de
prevencion de Riscos Laborais. Para iso, xunto coa solicitude de teletraballo
realizarase un cuestionario de autoavaliacion en materia de Riscos Laborais, asi
como asinar unha declaracion responsable. Ademais, tamén se debera realizar
a formacién que se estableza como obrigatoria na devandita materia.

g) Disporier de conexion a internet estable e con amplitude de banda suficiente
para poder acceder a rede corporativa da Deputacion de Pontevedra.

h) Numero de teléfono de referencia para contactar por se xorden incidencias que
inferrompan a prestacion do servizo.

10.2 Procedemento de solicitude

1. O procedemento iniciase por solicitude da persoa interesada. As solicitudes
presentaranse obrigatoriamente por via electronica a través do formulario normalizado,
disponiible na Sede electronica da Deputacion de Pontevedra (https.//sede.depo.gal), de
acordo co establecido na normativa vixente relativa ao procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

Para a presentacion das solicitudes, a Sede electronica da Deputacion de Pontevedra
admite os certificados electronicos do sistema Cl@ve, que contempla a utilizacion de
sistemas de identificacion baseados en claves concertadas (sistemas de usuario e
contrasinal) e certificados electrénicos (incluido o DNIe).

Xunto coa solicitude deberase achegar debidamente cumprimentado o cuestionario de
autoavaliacion en materia de prevencion de riscos laborais para o posto de teletraballo
e a declaracion responsable co compromiso de adoptar as medidas a este respecto.

Igualmente, achegarase asinado o compromiso de cumprir en todo momento a
normativa vixente sobre proteccion de datos de caracter persoal, para o que se lle
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informara por escrito de todos os deberes e obrigaciéns que lle corresponden de acordo
con dita normativa.

Se esta solicitude non reunise os requisitos indicados, poderaselle requirir a persoa
solicitante que nun prazo de quince dias emende a falta ou aporte os documentos
solicitados, indicando que, de non facerse, entenderase por desistida a stua peticion.

2. Recibida a solicitude, o Servizo de RRHH requirira informe aos seguintes Servizos:

A) A xefatura do Servizo ao que figura adscrita a persoa solicitante sobre:

— Cumprimento dos requisitos (capacidades tecnoléxicas da persoa
teletraballadora, posto susceptible para teletraballar, consideracion de mellora
da produtividade no servizo como consecuencia do teletraballo).

— Compatibilidade do desemperio do posto coas necesidades do servizo.

— Rotacion para asegurar a presenza minima do servizo.

— Plan Individual de Traballo. Neste, a persoa xefa de servizo asignara a unha
persoa supervisora a stia determinacion xunto coa persoa Solicitante, e debera
conter:

v' Obxectivos.

Calendario.

Controles e sistema de indicadores para medir o seu grao de

cumprimento.

Horario de referencia.

Xornadas a teletraballar.

Descricion xeral do traballo para realizar.

Todo iso sen prexuizo de ter que desenvolver todas aqueloutras

que lle poidan ser asignadas por necesidades do servizo.

AN

ASRNIENEN

B) A xefatura de servizo de Novas Tecnoloxias sobre as asignacions
tecnolobxicas:
v'  Ferramentas tecnoloxicas, de traballo en remoto ou colaborativo e de
ciberseguridade necesarias.
v Conexion cos sistemas informaticos da Deputacion.
v Acceso as aplicaciéns de Deputacion.
v’ Sistemas de firma electronica.

C) A xefatura de Servizo de Prevencion de Riscos Laborais sobre o cuestionario
de autoavaliacion de riscos laborais ao Servizo de Riscos Laborais para que
revise e sinale a stia conformidade ou desconformidade.

3. Finalmente, a vista da documentaciéon que obra no expediente, ditarase resoluciéon
autorizando a modalidade de teletraballo na que se fara constar:

v' N° de xornadas mensuais a desenvolver na modalidade de teletraballo
v’ Identificacion da persoa supervisora.
v Identificacién da persoa teletraballadora.
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En caso de informe negativo, a Deputacion comunicarallo a persoa interesada e ditara
resolucion motivada.

A Deputacion comunicara periodicamente as organizacions sindicais a relaciéon de
solicitudes autorizadas e denegadas.

Unha vez notificada a resoluciéon de autorizacion, a sua efectividade producirase no
momento no que se entreguen oS recursos tecnoldxicos, deixando constancia coa firma
por parte da persoa receptora do compromiso de non empregalos para finalidades
diferentes as derivadas da prestacion de servizos e de garantir a sua custodia coa
debida dilixencia.

A persoa traballadora debera efectuar unha proba para verificar as condiciéns de
conexion. De ser favorables, comunicarallo & xefatura de servizo para que adopte as
medidas necesarias co fin de facer efectiva a modalidade.

As solicitudes de teletraballo deberan resolverse e notificarse no prazo maximo de tres
meses contados a partir do seguinte a sua presentacion. De non recibir resolucion
expresa no indicado prazo entenderase desestimada por silencio administrativo.

11. Criterios de autorizacion

No caso de que o numero de solicitudes de prestacion de servizos en réxime de
teletraballo dun mesmo servizo non puidese garantir a dotacién minima presencial diaria
por servizo, as autorizacions atenderan ao principal criterio de prioridade:

e Garantir a representatividade equilibrada por sexos por servizo.

Se unha vez aplicado este criterio de preferencia, varias persoas solicitantes tivesen
circunstancias semellantes, tomarase como criterio de desempate:

1. Vivir en municipios de menos de 5.000 habitantes, de forma que se contribtia ao
afianzamento da poboacién no medio rural e evitando asi a sta despoboacion.

2. Tempo e distancia de desplazamento do domicilio ao centro de traballo ou
dificultade de acceso a un servizo de transporte publico.

3. A maior antigliidade no posto de traballo que se pretenda desempefiar en réxime
de teletraballo.

12. Causas de suspension e extincion

Poderase suspender automaticamente a autorizacion de desempefio dun posto en
réxime de teletraballo cando concorran as seguintes circunstancias:

a) Necesidades do servizo debidamente acreditadas.
b) Non dispofier dos medios adecuados ou non estar garantida a interconexion.
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c) Causas puntuais sobrevindas que alteren as condicions e requisitos de
autorizacion.
d) Acordo entre as partes a pedimento da persoa teletraballadora.

A proposta da xefatura do servizo, e previa audiencia da persoa teletraballadora,
ditarase resolucion ordenando a suspension e incorporacion inmediata & modalidade
unicamente presencial, salvo no suposto do apartado d), que se efectuara na data que
se determine no referido acordo.

Unha vez que desapareza a causa que deu lugar a suspension, reiniciarase a prestacion
na modalidade de teletraballo no prazo dos tres dias habiles seguintes.

A autorizacién para prestar servizos en réxime de teletraballo quedara sen efecto por
algunha das seguintes causas de extincion xustificadas:

a) Peticion da persoa teletraballadora.

b) Finalizacion do prazo de autorizacion, se estaba suxeita a termo.

c) Necesidades do servizo sobrevindas e axeitadamente motivadas.

d) Incumprimento dos requisitos establecidos.

e) Incumprimento reiterado dos obxectivos establecidos ou calquera outro deber ou
obrigacion, proteccion de datos ou prevencion de riscos laborais.

f) Incumprimento das normas e recomendaciéons en materia de seguridade e
proteccion de datos de caracter persoal.

g) Causas sobrevindas permanentes que alteren as condiciéns e requisitos de
autorizacion.

h) Cambios no posto de traballo.

i) Non realizar o traballo desde o domicilio declarado na solicitude.

Esta extincion da modalidade de teletraballo sera motivada polo servizo de Recursos
Humanos, tras informe emitido pola persoa responsable (Xefatura de servizo) e con
previa audiencia a persoa interesada.

13. Comisidéns de seguimento do teletraballo

Crearase unha Comision de Seguimento, con representacion equilibrada entre mulleres
e homes, formada polas persoas responsables dos servizos encargados da sua
organizacion, control e seguimento (Recursos Humanos, Novas Tecnoloxias e
Prevencion de Riscos Laborais) e polas persoas representantes designadas por cada
unha das organizacions sindicais presentes nos 6rganos de representacion do persoal
(xunta de persoal e comité de empresa).

Esta Comisién reunirase, de forma periédica e, como minimo, unha vez anualmente,
coa finalidade de que as persoas representantes das organizacions sindicais poidan:

 Coniecer as posibles incidencias e inconvenientes que poidan xurdir.
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* Recibir informacién das solicitudes denegadas e das causas que as motivan.
» Cofiecer a relacion de postos que se atopan na modalidade de teletraballo.

» Formular posibles propostas de mellora.

Unha vez debatido o asunto e segundo o establecido nos artigos 32 da Lei 7/1985, de
2 de abril, reguladora das bases do réxime local, 52 do Regulamento organico da
Deputacién de Pontevedra e 126 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo
que se aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais, sométese a votacion a proposta de acordo, obtendo o seguinte
resultado:

1. Votos a favor: (10), sendo oito (8) do grupo provincial do PSG-PSOE, e dous (2)
do grupo provincial do BNG.

2. Votos en contra: (7), do grupo provincial do Partido Popular

3. Abstencions: (0), ningunha.

A Comision Informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital
ditamina a proposta de acordo do asunto relativo a resolucion de reclamacions e
aprobacion definitiva do Regulamento do teletraballo para o persoal da Deputacion de
Pontevedra, cos votos a favor das Deputadas e Deputados dos grupos provinciais do
PSG-PSOE e do BNG e cos votos en contra das Deputadas e Deputados do grupo
provincial do Partido Popular.

4. DAR CONTA DO INFORME DE INTERVENCION DO PERIODO MEDIO DE PAGO

z

A PROVEEDORES CORRESPONDENTE O MES DE SETEMBRO DE 2021.
(EXPTE.- 2021049323).

A Intervencion con data 6 de outubro de 2021, elaborou un informe do periodo
medio de pago a proveedores da Deputacidon de Pontevedra, da Escola
Universitaria de  Enfermeria, do Consorcio Provincial Contraincendios e
Salvamento e Consorcio Contraincendios do Deza e Tabeirds-Terra de Montes,
correspondente 6 mes de setembro de 2021, onde se deixa constancia do
seguinte:
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“A Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, introduce o concepto de periodo medio

de pago como expresion do tempo de pago ou retraso no pago da débeda
comercial, de xeito que todas as Administracions Publicas, nun novo exercicio
de transparencia, deberan facer publico o seu periodo medio de pago que
deberan calcular de acordo cunha metodoloxia comun establecido no Real
Decreto 635/2014 de 25 de xullo polo que se desenvolve a metodoloxia de
calculo do periodo medio de pago a provedores das Administracions Publicas

O periodo medio de pago mide o retraso no pago da débeda comercial en termos
economicos, como indicador distinto respecto do periodo legal de pago
establecido no texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, e na Lei 3/2004, de 29
de decembro, pola que se establecen medidas de loita contra a morosidade nas
operacions comerciais.

O artigo 6 do Real Decreto 635/2014 de 25 de xullo, en relacion a publicidade do
periodo medio de pago a provedores establece que as comunidades autonomas
€ as corporacions locais remitiran 6 Ministerio de Facenda e Administracions
Puablicas e publicaran periodicamente, de acordo co que se prevea na Orden
HAP/2105/2012, de 1 de outubro, pola que se desenvolven as obrigas de
subministro de informacion previstas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, a
informacion relativa 6 seu periodo medio de pago a provedores referido, sequndo
corresponda, 6 mes ou O trimestre anterior:

A vista deste precepto legal o servizo de Intervencién elaborou o informe do
periodo medio de pago a provedores da Deputacion de Pontevedra, da Escola
universitaria de Enfermeria, Consocio Provincial Contraincendios e Salvamento
e Consorcio do Deza Tabeirds correspondente 6 mes de setembro de 2021 que
se expon a continuacion:

PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEDORES SETEMBRO 2021

Ratio Ratio ; .
. I Importe Pagos ., Importe Pagos Periodo Medio
Entidade Operacions Operacidns

Realizados Pendentes de Pago
LETELEY Pendentes

Deputacion de

Setembro 6,3692020844 6.293.098,68 5,3436819417 1.409.164,67 6,1815784356
Pontevedra
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Escola de
. Setembro | 18,0239858482 1.910,71 0,0000000000 0,00 18,0239858482
Enfermeria
Consorcio de
Incendios e Setembro | 86,7203854106 275.968,54 18,4667956413 12.839,73 83,6859928561
Salvamento
Consorcio Deza
Tabeiros Setembro 2,0416692900 9.868,91 15,5919550000 4.110,41 6,0259281728
TOTAL 6.580.846,84 1.426.114,81 8,9796894229

En base 0s calculos detallados nestes informes ponse de manifesto que se
cumpre co periodo medio de pago legalmente previsto”.

A Comision informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital
queda enterada do contido do informe do periodo medio de pago a
proveedores correspondente 6 mes de setembro de 2021 da Deputacién
Provincial de Pontevedra, da Escola Universitaria de Enfermeria, do
Consorcio Provincial Contraincendios e Salvamento e Consorcio
Contraincendios Deza e Tabeiros-Terra de Montes, en relacién 6 disposto na
Lei Organica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidade Orzamentaria e Sostibilidade
financieira e no Real Decreto 635/2014 de 25 de xullo polo que se desenvolve a
metodoloxia de calculo do periodo medio de pago a proveedores das
Administracions Publicas.

5. DAR CONTA DO INFORME DE INTERVENCION RELATIVO O CUMPRIMENTO
DURANTE O 3° TRIMESTRE DE 2021 DOS PRAZOS DE PAGO DE OBRIGAS
EN RELACION CO DISPOSTO NA LEI 3/2004, DE 29 DE DECEMBRO, POLA
QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS DE LOITA CONTRA A MOROSIDADE NAS
OPERACIONS COMERCIAIS (EXPTE.- 2021049763).

A Intervencion con data 6 de outubro de 2021, elaborou un informe dando conta
do cumprimento pola Deputacién de Pontevedra, a Escola Universitaria de
Enfermeria, Consorcio Provincial Contraincendios e Salvamento e o Consorcio
Contraincendios Deza Tabeir6s, dos prazos de pago de obrigas durante o
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terceiro trimestre do 2021, en relacion co disposto na Lei 3/2004, de 29 de
decembro, pola que se establecen medidas de loita contra a morosidade nas
operacions comerciais, onde se deixa constancia do seguinte:

‘A Lei 15/2010 de modificacion da lei 3/2004 de 29 de decembro pola que se
establecen medidas de loita contra a morosidade nas operacions comerciais
establece no seu artigo 4° que as corporacions locais elaboraran un informe
trimestral sobre o cumprimento dos prazos para o pago das obrigas
previstos en dita lei, informe que debe remitirse 6s 6rganos competentes do
Ministerio de Economia e Facenda, e, no seu respectivo ambito territorial 6 das
Comunidades Auténomas que tefian atribuida a tutela financeira das entidades
locais. Dita informacion podera ser utilizada polas Administracions receptoras
para a elaboracion dun informe periodico e de caracter publico sobre o
cumprimento de prazos para o pago por parte das Administracions Publicas.

A vista deste precepto legal o servizo de Intervencién elaborou o informe de
cumprimento pola Deputacion de Pontevedra e as entidades locais Escola
Universitaria de Enfermeria, Consorcio Provincial Contraincendios e Salvamento
e Consorcio Contraincendios da Comarca do Deza e Tabeirds dos prazos para
0 pago das obrigas correspondente ao 3° trimestre de 2021, que se expobn a
continuacion:

INFORME DE CUMPRIMENTO DE PRAZOS PARA O PAGO DE OBRIGAS
CORRESPONDENTE AO 3° TRIMESTRE DE 2021

1. Con referencia a data de conformidade da factura;

» Pagos realizados:

Periodo Pagos realizados no periodo
Pagos realizados Me(‘;laij\)/’ l;j'go Dentro Periodo Legal Prazo Féra Periodo Legal Prazo
(dias) N° Pagos Importe total N° Pagos Importe Total

Deputacion de 9 2.881 11.918.522,66 € | 101 | 320.907,74 €
Pontevedra
Escola de 11 8 7.155,31 € 1 151,98 €
Enfermeria
Consorcio Provincial 78 54 56.711,82 € 8 257.447,98 €
Consorcio Deza e 8 52 25.210,92€| 2 2.279,21€
Tabeirés

» Facturas pendentes de pago:
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Periodo Pendentes de pago no periodo
Medio Dentro Periodo Legal Prazo Foéra Periodo Legal Prazo

Facturas pendentes | pendente

de pago pago o - 0 s

g (PMPP) N° operaciéns Importe total N° operaciéns Importe Total
(dias)
beputacion del 4 261 1.309.045,29 € 0 0,00 €
Pontevedra
Escola |l 5 0 0,00 € 0 0,00 €
Enfermeria
Consorcio Provincial 0 0 0,00 € 0 0,00 €
Consorcio Deza e | 44 12 4.110,41 € 0 0,00 €
Tabeirés
2. Intereses de demora pagados
Intereses de demora pagados Numero de pagos Importe total intereses

Deputacioén de Pontevedra 0 0,00 €
Escola de Enfermeria 0 0,00 €
Consorcio Provincial 0 0,00 €
Consorcio Deza e Tabeirés 0 0,00 €

En base os calculos detallados neste informe podemos concluir que se cumpre
co prazo de pago a provedores legalmente establecido.

A Comisién informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital
queda enterada do contido do informe trimestral da Intervencion sobre o
cumprimento, pola Deputacion de Pontevedra, Escola Universitaria de
Enfermeria, Consorcio Provincial Contraincendios e Salvamento e Consorcio
Contraincendios Deza Tabeirés, durante o terceiro trimestre de 2021, dos
prazos de pago de obrigas en relacion co disposto na Lei 15/2010 de
modificacion da Lei 3/2004, de 29 de decembro, pola que se establecen medidas
de loita contra a morosidade nas operacion comerciais.

6. DAR CONTA DO INFORME E MEMORANDO DEFINITIVO CORRESPONDENTE
A AUDITORIA DE CONTAS DA ESCOLA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DO
EXERCICIO 2020. (EXPTE.- 2021042039).
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A Intervencion da Deputacién de Pontevedra de conformidade co establecido no artigo
29.3 do Real decreto 424/2017, do 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do
control interno en entidades do sector publico local, efectuou en colaboracion coa
sociedade de auditoria BM Neira Auditores, S.L.P., (C.I.F.- B-32468647) o traballo de
auditoria da conta xeral da Escola Universitaria de Enfermeria de Pontevedra do
exercicio 2020, que comprende o balance a 31 de decembro de 2020, a conta do
resultado econémico-patrimonial, o estado de cambios no patrimonio neto, o estado de
liquidacion do orzamento e a memoria correspondentes ao exercicio anual rematado en
dita data.

O contido do informe definitivo de auditoria da conta xeral anual do exercicio 2020 da
Escola Universitaria de Enfermeria de data 18 de outubro de 2021 é o seguinte:

INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA DE CONTAS ANUAIS EMITIDO POLA
INTERVENCION PROVINCIAL DA DEPUTACION DE PONTEVEDRA.

Aos membros do Pleno da Deputacion de Pontevedra e Padroado da Escola de
Enfermaria de Pontevedra, por encargo da Intervencion Provincial da Deputacion de
Pontevedra

Denegacioén de opinién

A Intervencion provincial da Deputacion de Pontevedra, en uso das competencias que
lle atribue o artigo 29.3 do Real decreto 424/2017, do 28 de abril, polo que se regula o
réxime xuridico do control interno en entidades do sector publico local, € o 6rgano
competente para auditar a conta xeral da Escola de Enfermaria de Pontevedra, que
comprende o balance a 31 de decembro de 2020, a conta de resultado econémico-
patrimonial, o estado de cambios no patrimonio neto, o estado de liquidacion do
presuposto e a memoria correspondentes ao exercicio anual rematado en dita data.

Non expresamos unha opiniobn sobre a conta xeral da Escola de Enfermaria de
Pontevedra. Debido ao efecto moi significativo das cuestions descritas na seccion de
Fundamento da denegacién de opinién do noso informe, non puidemos obter evidencia
de auditoria que proporcione unha base suficiente e axeitada para expresar unha
opinién de auditoria sobre esta conta xeral.

Fundamento da denegacién de opinién

Non puidemos verificar o inventario dos elementos do inmobilizado material asi como
comprobar o coste e a amortizacion acumulada do mesmo, que sequndo a conta xeral
adxunta ascenden a 302.921,15 e -220.426,29euros, como consecuencia de que non
se dispon do correspondente rexistro de inmobilizado.

Non dispuxemos da documentaciéon axeitada para dar validez ao saldo do epigrafe
“Patrimonio”, por un importe de 410.402,06 €, feito que orixina unha limitacion ao
alcance.
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Como resultado destes feitos, non puidemos determinar os axustes que puideran ser
precisos en relacion coas partidas do balance e da conta de resultados da conta xeral
adxunta.

Cuestions crave da auditoria

As cuestions crave da auditoria son aquelas cuestions que, segundo o0 noso xuizo
profesional, foron de maior significatividade na nosa auditoria da conta xeral do periodo
actual. Estas cuestions foron tratadas no contexto da nosa auditoria da conta xeral no
seu conxunto, e na formacion da nosa opinion sobre esta, e non expresamos unha
opinién por separado sobre esas cuestions.

Excepto polas cuestions descritas na seccion Fundamento da opinion denegada
determinamos que non existen outros riscos mais significativos considerados na
auditoria que se deban comunicar no noso informe.

Colaboracién na auditoria de auditores privados

A sociedade de auditoria BM Auditores en virtude do contrato subscrito coa Deputacion
de Pontevedra, efectuou o traballo de auditoria referido no apartado primeiro. No
devandito traballo aplicaronse a proposta da Intervencion Provincial da Deputacion de
Pontevedra, as normas internacionais de auditoria aplicables 6 sector publico e as
normas técnicas que as desenvolven, en particular, nos aspectos relativos a execucion
do traballo, elaboracion, contido e presentaciéon dos informes, e colaboracién doutros
auditores, asi como aqueloutros aspectos considerados necesarios para asegurar a
calidade e homoxeneidade dos traballos de auditoria publica (artigo 33 RD 424/2017).

A Intervencion Municipal elaborou o presente informe sobre a base do traballo realizado
pola sociedade de auditoria BM Auditores.

Responsabilidade dos membros do Padroado en relaciéon coa conta xeral

Os membros do Padroado son responsables de presentar a conta xeral adxunta, de
forma que exprese a imaxe fiel do patrimonio, da situacion financeira e dos resultados
da entidade, de conformidade co marco normativo de informacién financeira aplicable &
entidade en Espana, e do control interno que considere necesario para permitir a
preparacion da conta xeral libres de incorreccién material, debida a fraude ou erro.

Na preparacion da conta xeral, os membros do Padroado son responsables da
valoracioén da capacidade da entidade para continuar como empresa en funcionamento,
revelando, segundo corresponda, as cuestions relacionadas coa empresa en
funcionamento e utilizando o principio contable de empresa en funcionamento agas se
0 Organo de xestion ten a intencion ou a obrigacion legal de liquidar a entidade ou de
cesar nas suas operacions ou ben non exista outra alternativa realista.

Responsabilidades do auditor en relacion coa auditoria da conta xeral
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A nosa responsabilidade ¢ a realizacion da auditoria da conta xeral da entidade de
conformidade coa normativa reguladora da actividade de auditoria de contas para o
Sector Publico vixente en Espafia e a emision dun informe de auditoria. Sen embargo,
debido & significatividade das cuestions descritas na seccion Fundamento da
denegacion de opinion do noso informe, non puidemos obter evidencia de auditoria que
proporcione unha base suficiente e axeitada para expresar unha opinién de auditoria
sobre a conta xeral.

Somos independentes da entidade de conformidade cos requirimentos de ética, e
proteccion da independencia, que son aplicables a nosa auditoria das contas anuais
para o Sector Publico en Espana, segundo o exixido pola normativa reguladora da
actividade de auditoria de contas de dito Sector Publico.

O contido do memorandum definitivo de conclusions de data 22 de outubro de 2021 que
conta co conforme da Viceinterventora da Deputacién de Pontevedra é o seguinte:

A. REPRESENTATIVIDAD DE LOS ASPECTOS SIGNIFICATIVOS DE LA
CUENTA GENERAL

A estos efectos y para una mayor comprension de los aspectos relevantes sefialados en
este memorandum, extractamos a continuacion, el Balance y la Cuenta de Resultados
integradas en la Cuenta General objeto de la auditoria practicada, asi como su
comparacion con los datos del ejercicio anterior.

Se muestra a continuacion, la evolucion durante el ejercicio 2020 de la composicion de
las distintas masas patrimoniales del Activo:

ACTIVO 31/12/2019 31/12/2020 |VARIACIONABSOLUTA| VARIACION
RELATIVA
IACTIVO NO CORRIENTE 82.061,68 82.494,86 433,18 0,53%
Inmobilizacions materiais 82.061,68 82.494,86 433,18 0,53%
Construciéns 44.012,14 44.012,14 0,00 0,00%
Outro inmobilizado material 38.049,54 38.482,72 433,18 1,14%
IACTIVO CIRCULANTE 326.953,22 349.597,81 22.644,59 6,93%
Debedores 2.224,38 0,00 -2.224,38 -100,00%
Debedores por operaciones de xestionn 0,00 0,00 0,00 0,00%
Efectivo e outros activos liquidos equivalentes 324.728,84 349.597,81 24.868,97 7,66%
Tesoureria 324.728,84 349.597,81 24.868,97 7,66%
TOTAL ACTIVO 409.014,90 432.092,67 23.077,77 5,64%
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La evolucién del Patrimonio Neto y Pasivo se recoge en el cuadro siguiente:

VARIACION | VARIACION

ABSOLUTA RELATIVA
PATRIMONIO NETO 380.676,71 410.402,06 14.727,84 3,87%
Patrimonio 292,135,28 218.321,69 (73.813,59) -25,27%
Patrimonio 292.135,28 218.321,69 (73.813,59) -25,27%
Patrimonio xerado 88.541,43 192.080,37 88.541,43 100,00%
PASIVO CORRENTE 28.338,19 21.690,61 (6.647,58) -23,46%
Deudas a corto plazo 0,00 140,00 140,00 #iDIV/0!
Outras deudas a C/P 0,00 140,00 140,00 #iDIV/0!

(6.787,58)

Acredores e outras contas a pagar pagar a C/P 28.338,19 21.550,61 (6.787,58) -23,95%
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 409.014,90 432.092,67 8.080,26 1,98%

El Resultado econémico patrimonial alcanzado por la Entidad en el gjercicio 2020 fue

positivo por importe de 29.725,35 euros. La

patrimonial se refleja a continuacion

evolucion del resultado econémico

VARIACION VARIACION
INGRESOS 539.446,54 548.608,17 9.161,63 1,70%
(4.549,48)
Ingresos de xestion ordinaria 118.324,65 113.775,17 (4.549,48) -3,84%
(4.549,48)
Ingresos tributarios 118.324,65 113.775,17 (59,89) -3,84%
Taxas por prestacion de servicios ou realizacion de actividades 118.324,65 113.775,17 13.771,00 -3,84%)
Outros ingresos de xestion ordinaria 59,89 0,00 13.771,00 0,00%
Transferencias e subvencions 421.062,00 434.833,00 5.835,88 3,27%
Subvencions recibidas para cancelacion de pasivos 421.062,00 434.833,00 5.835,88 3,27%
(524.718,70) (518.882,82) (1.163,77)
GASTOS (524.718,70) (518.882,82) (2.781,64) -1,11%
(485.735,50) (486.899,27)
Gastos de gestion ordinaria (412.846,92) (415.628,56), 1.617,87 -1,11%
(72.888,58) (71.270,71)
Gastos de persoal (9.449,11) 9.449,11 0,24%
(29.534,09) 0,00 (2.449,46)
Soldos, salarios e asimilados (29.534,09) (31.983,55) (2.449,46) 0,67%
(31.983,55)
Cargas sociais -2,22%)
Dotacions para amortizacions de inmobilizado -100,00%
Outros gastos de xestion 8,29%
Suministros y otros servicios 8,29%
14.727,84 29.725,35 14.997,51] 101,83%
14.727,84 29.725,35] 14.997,51 101,83%
|pESIu TARA NE EvDLATACTAN 14.727,84) 29.725,35| 14.997,51) 101,83%)
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TOTAL AFORRO 14.727,84 z9.725,35| 14.997,51] 101,83%

De forma previa al analisis de los estados financieros anteriores, nuestra firma ha
elaborado un Plan de Auditoria que contenia, entre otros aspectos, la determinacion de
la materialidad a efectos de planificacion, de ejecucion del trabajo y de emision del
informe, basada en las magnitudes financieras del ejercicio a auditar y del riesgo
determinado en base al conocimiento de la entidad. Ademas, se ha determinado en
dicho documento el error tolerable por cada una de las areas y agrupaciones de los
estados financieros.

De este modo la materialidad global para el ejercicio a auditar 2020 a efectos de
informe quedo fijada para el gjercicio 2020 en 3.241,00 euros.

A efectos de ejecucion del trabajo la cifra de materialidad quedoé corregida en 2.916,63
euros, basandonos en la evaluacion inicial de control interno de la entidad.

B. PRINCIPALES CONCLUSIONES POR AREAS DE TRABAJO

1 INGRESOS Y GASTOS

Para el analisis de los ingresos y de los gastos se han realizado diferentes
procedimientos de trabajo encaminados a analizar procedimientos de auditoria, los
cuales desarrollamos a continuacion;

v~ Anadlisis y comparacion de las partidas presupuestadas y las Obligaciones
y Derechos reconocidos, asi como sus desviaciones.

Se muestra a continuacion el presupuesto de ingresos y gastos de la Entidad para el
gjercicio 2020, de acuerdo con la Obligaciones y Derechos reconocidos correspondiente
a dicho ejercicio:

Obligaciones

CUENTA DEL RESULTADO Presupuesto | Y derechos | VARIACION | VARIACION
ECONOMICO PATRIMONIAL definitivo | reconocidos [ ABSOLUTA | RELATIVA
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INGRESOS 601.963,06 548.608,17 (53.354,89) -8,86%
Ingresos de xestion ordinaria 125.000,00 113.775,17 (11.224,83) -8,98%
Transferencias e subvencions

Outros ingresos de xestion ordinari 433.833,00 433.833,00 0,00 0,00%

GASTOS 43.130,06 (42.130,06)
(601.963,06) 1.000,00 -97,68%

Gastos de gestion ordinaria Gastos | (601.963,06)| (518.882,82) 83.080,24
de persoal Outros (543.648,65)| (518.882,82) 13,80%

gastos de xestio (58.314,41)  (486.899,27) 83.080,24
(32.416,73) 13,80%

56.749,38
10,44%

25.897,68
44,41%

RESULTADO DE EXPLOTACION 0,00 29.725,35 29.725,35

Como se puede observar, entre los datos presupuestado y | Obligaciones y Derechos
reconocidos, se observa que el resultado ha sido superior al previsto en 29.725,35 euros,
dando un beneficio al 31 de diciembre de 2020 de dicho importe 29.725,35 euros.

En cuanto a los ingresos, se observa una desviacion global entre los ingresos
presupuestados y derechos reconocidos de -53.354,89euros. En este importe se
incluyen 39.130,06 € correspondientes con Remanente de Tesoreria, al tratarse de un
ingreso correspondiente con ahorros generados en ejercicios anteriores su
incorporacion al presupuesto no genera derechos reconocidos, de manera que la
desviacion por los restantes conceptos es de -14.224,83.

Senalar que, las partidas mas significativas se corresponden con los epigrafes “Ingresos
de xestion ordinaria” por importe de 113.775,17 euros, y “Transferencias e
subvencioéns” por importe de 433.833,00 euros.

El epigrafe “Transferencias e subvenciéns”, esta formado por las subvenciones
concedidas por la Diputacion de Pontevedra, cuyo objeto es cubrir los gastos necesarios
en el desarrollo de su actividad dando cumplimiento a sus fines estatutarios. Al cierre
del gjercicio no hay subvenciones pendientes de cobro.

El epigrafe “Ingresos de xestion ordinaria” esta compuesto, principalmente, por tasas
de matriculas o por derechos de examen.

Se muestra a continuacion los datos contables auditados de la Entidad para el ejercicio
2020, de acuerdo con la Obligaciones y Derechos reconocidos correspondiente a dicho
gjercicio:
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bligaci .
Datos | ODligaciones VARIACION
CUENTA DEL RESULTADO contables | y derechos | vARIACION | RELATIVA
o reconocidos
ECONOMICO PATRIMONIAL 31/12/2020 otos ABSOLUTA
INGRESOS 548.608,17 548.608,17 0,00 0,00%
Ingresos de xestion ordinaria 113.775,17 113.775,17 0,00 0,00%
Transferencias e subvencions
Outros ingresos de xestion ordinari 433.833,00 433.833,00 0,00 0,00%
GASTOS 1.000,00
(519.316,00) 1.000,00 0,00 0,00%
Gastos de gestion ordinaria Gastos | (519.316,00)| (518.882,82)
de persoal Outros (486.899,27)| (518.882,82) 433,18 0,07%
gastos de xestio (32.416,73)|  (486.899,27)
(32.416,73) 433,18 0,07%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
RESULTADO DE EXPLOTACION 29.292,17 29.725,35 433,18

La diferencia (433,18 €) se corresponde con la ejecucion de capitulo 6 (Inversiones) del
presupuesto de gasto correspondiente con la adquisicion de mobiliario. Se trata de
gastos de caracter presupuestario, pero no econémico — patrimoniales, reflejandose en
el Balance de la entidad (incremento inmovilizado) pero no a la Cuenta de Resultados.

v~ Adecuacion de los gastos a fines estatutarias de la Entidad

Con respecto al epigrafe “Outros gastos de xestion”, sefialar que se incluyen aquellos

gastos necesarios para el buen funcionamiento de la entidad, tales como reparaciones,

suministros, efc.

Para dar validez a dicho epigrafe, en primer lugar, hemos realizado una seleccion de
facturas entre las cuentas que forman dichos epigrafes, las cuales detallamos a

continuacion:

» Cuenta 622: Reparacion y conservacion.

e Cuenta 629: Comunicaciones y otros servicios.

Una vez realizada la seleccion, se han analizado los siguientes aspectos:

v~ Correcto registro contable de los gastos

v Importe registrado corresponde con el documento soporte del gasto

v~ Gasto devengado en el gjercicio
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v~ Gasto adecuadamente soportado

v~ Gasto es acorde con la actividad de la empresa.

Los gastos ejecutados por la Entidad durante el ejercicio 2020, se ajustan a los fines
establecidos en sus estatutos.

Para dar validez a los “Gastos de personal”, hemos realizado una revision de
los Recibos de Liquidaciéon de Cotizaciones (RLC) y Relaciones Nominales de
Trabajadores (RNT) de todo el periodo, analizando las posibles diferencias entre dichos
documentos

y la contabilidad de la Entidad. Ademas, hemos realizado una comparacion entre los
importes que figuran en las néminas de un mes elegido aleatoriamente y el importe del
RLC y RNT de dicho mes para comprobar que no hay diferencias entre la informacion
de las néminas y la documentacion presentada a la Seguridad Social.

No hemos podido verificar la correcta adecuacion de las retribuciones a un concreto
Convenio colectivo de aplicacion, ni ha sido posible, con la informacién disponible,
encuadrar las mismas en las categorias y niveles establecidos en las normas aplicables.

En relacién a los gastos de “Dotaciéns de amortizacions de inmovilizado”, la validez
de dichos gastos se analizara en el apartado siguiente.

71 INMOVILIZADO MATERIAL

Como se aprecia en el balance, el importe del inmovilizado material (82.494,86 euros)
representa un 20% del activo total de la Entidad.

Para dar validez al importe del inmovilizado, se ha solicitado a la entidad el “Libro de
bienes de Inversion”, con el objeto de realizar una seleccién y poder verificar puntos
como, existencia, titularidad y valor. No obstante, en la Entidad no constaba ningun tipo
de registro donde se indique la composicion de dichos saldos, por lo que no se ha podido
verificar dicho importe.

Por todo ello, no hemos podido realizar los procedimientos de auditoria para dar validez
a:

v~ El importe del inmovilizado, el cual asciende a 302.921,15 euros.
v~ La amortizacién acumulada, cuyo saldo es de 220.426,29 euros.
v~ Dotacién efectuada en el gjercicio por importe de 0,00 euros.

v~ Altas efectuadas en el gjercicio, por importe de 433,18 euros.
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No se ha podido dar validez a la amortizaciéon acumulada y la dotacion a efectuar en
el gjercicio, ya que como se ha mencionado anteriormente, la entidad no dispone de un
detalle del inmovilizado, ni de un cuadro de amortizaciones detallado por elementos, si
de manera global.

] TESORERIA

La partida de “Tesoreria” recogida en el balance de la Entidad asciende
a 349.597,81 euros, los cuales estan, en su totalidad, incluidos en la partida de Bancos.
Cabe destacar que la Entidad no utiliza dinero en efectivo y, por lo tanto, no existe una
caja fisica.

Como parte de nuestro trabajo hemos verificado el importe efectivo en bancos, cuyo
saldo a 31 de diciembre de 2020 ascendia a 349.597,81 euros, mediante la confirmacion
de dicho saldo por parte de la entidad financiera ABANCA, unica entidad con la que
trabajan.

"I DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR

Para dar validez al saldo registrado en el epigrafe “Outras contas a cobrar” cuyo
importe asciende a 0,00 euros, se han realizado los siguientes procedimientos de
auditoria, con el objeto de detectar algtun derecho de cobro no registrado si existiese.

v~ Del total de los deudores reflejados en la contabilidad se ha solicitado detalle de los
deudores que componen dicho saldo, con el objeto de enviarle una carta solicitando
el saldo pendiente, si lo hubiera, a cierre del ejercicio.

1 ACREEDORES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

Dentro del epigrafe “Acreedores e otras contas a pagar’, cuyo importe asciende a
21.550,61euros, constan las siguientes partidas:

. Cuenta 476: Operaciones de gestion, con importe de 5.414,84 euros, cuyo saldo
se ha validado revisando los TCs del periodo 2020 presentados por la Entidad.

» Cuenta 475: H.P acreedora por retenciones practicadas, cuyo importe asciende a -
16.135,77 euros, correspondientes a las retenciones del dltimo trimestre, cuyo saldo se
ha validado revisando los modelos 111 y 190 del periodo 2020 presentados por la
Entidad.

Seralar que, al igual que en cado de los deudores, del total de los
acreedores/proveedores reflejados en la contabilidad se ha hecho una seleccion de
manera aleatoria, con el objeto de enviarle una carta solicitando el saldo pendiente, si
lo hubiera, a cierre del ejercicio. No hubo incidencia alguna.

) EVOLUCION DEL PATRINOMIO NETO
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Para el analisis del patrimonio neto (380.676,71euros), cuyo importe representa
practicamente la totalidad del pasivo de la Entidad, se ha podido comprobar parte de
los resultados acumulados desde la constitucion de la Escola mediante los datos de las
ultimas Cuentas presentadas

C.- OTRAS CONSIDERACIONES.
NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD

Los Estatutos de la Escuela de Enfermeria fueron aprobados inicialmente por el Pleno
de la Diputacién Provincial de Pontevedra en sesién de fecha 5/02/1979, modificados
posteriormente el 14/04/1979.

Como recogen los Estatutos referidos, la Escuela Universitaria se constituye como
Fundacion Publica de Servicio”, figura regulada en los articulos 85 y siguientes del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, aprobado por el Decreto de 17
de junio de 1955. Con la aprobacion de la Ley 7/1985 desaparece la Fundacién publica
local como forma de personificaciéon para prestacion de servicios por las entidades
locales.

A la vista del expuesto, resulta necesaria acometer una revision y adaptacion de la
normativa reguladora de la Escuela de Enfermeria conforme a la legislacion aplicable.

Asimismo, sera recomendable una auditoria de funcionamiento para comprobacion del
cumplimiento de la normativa de aplicacioén basica y/o directa.

REGIMEN COMPETENCIAL

En lo que respecta al ambito competencial, destacamos que se trata del ejercicio de una
competencia provincial “impropia”, que si bien se arrastra desde hace afos, carece de
sentido en el momento actual. Las instalaciones actuales fueron cedidas a la
Comunidad Auténoma y, al mismo tiempo, se trata de un centro adscrito a la Universidad
de Vigo, de manera que urge completar el proceso de transferencia. En la actualidad se
trata de la tnica Escuela de enfermeria gallega en esta situacion.

De acuerdo con los datos reflejados en el Informe para “Analisis de la situacion y
propuesta de integracion de las Escuelas de Enfermeria adscritas a la Universidad de
Vigo en una Facultad de Enfermeria” (16/11/2012), la financiacién de las otras Escuelas
de Enfermeria adscritas la Universidad de Vigo corre a cargo de la administracion
autonoémica, de manera que las transferencias del SERGAS alcanzan un porcentaje
cercano al 80% del presupuesto. EI mismo informe destaca la mejor situacién de la
Escuela de Pontevedra “por la financiacién de la Diputacion”, que en el curso 2010/2011
habia crecido un 7% respeto al afio anterior. La financiacion de la Escuela de la
Enfermeria provincial se corresponde unicamente con una parte de las matriculas y
transferencia de la Diputacién. La aportacion de la Diputacion supone el 79,08% del
total de derechos reconocidos netos en el afio 2020, sin aportacion alguna de la
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administracion autonomica, lo que, desde un punto de vista econémico, supone una
clara discriminacion respecto a las otras Escuelas.

En la documentacién examinada se advierte un borrador de Convenio entre la
Conselleria de Sanidade, el Servizo Galego de Saude, la Conselleira de Cultura,
Educacién e Ordenacion Universitaria, la Diputacion de Pontevedra y la Universidad de
Vigo para integraciéon de las Escuelas Universitarias de Enfermeria del Meixoeiro,
Ourense y Pontevedra, con prevision del traspaso de la Escuela en un horizonte
temporal maximo 2017 — 2018.

Se desconocen los motivos por lo que dicho Convenio no llegé a firmarse, si bien
independientemente de las reorganizaciones académicas que se pudieran acordatr,
estamos ante una competencia clara de la Comunidad Autébnoma que supone unos
gastos asumidos en exclusividad por esta administracion provincial, o que exige que
por esta Diputacion se inste al cumplimiento y asuncion de las competencias que
correspondan la cada administracion sequndo el régimen de distribucion competencial
vigente.

A Comisién Informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital,
queda enterada do contido do informe e memorando definitivo
correspondente coa auditoria de contas da Escola Universitaria de
Enfermeria do exercicio 2020, en relacién ¢ disposto no artigo 33 do Real
decreto 424/2017, de 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do control
interno das entidades locais.

7. DAR CONTA DO INFORME E MEMORANDO DEFINITIVO CORRESPONDENTE
A AUDITORIA DE CONTAS DO CONSORCIO PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO
DO EXERCICIO 2020. (EXPTE.- 2021041205).

A Intervencién da Deputacion de Pontevedra de conformidade co establecido no artigo
29.3 do Real decreto 424/2017, do 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do
control interno en entidades do sector publico local, efectuou en colaboraciéon coa
sociedade de auditoria BM Neira Auditores, S.L.P., (C.I.F.- B-32468647) o traballo de
auditoria da conta xeral do Consorcio Provincial de Pontevedra para a Prestacion do
Servizo Contra Incendios e Salvamento do exercicio 2020, que comprende o balance a
31 de decembro de 2020, a conta do resultado econdmico-patrimonial, o estado de
cambios no patrimonio neto, o estado de liquidacion do orzamento e a memoria
correspondentes ao exercicio anual rematado en dita data.
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O contido do informe definitivo de auditoria da conta xeral anual do exercicio 2020 do
Consorcio Provincial de Pontevedra para a Prestacion do Servizo Contra Incendios e
Salvamento de data 22 de setembro de 2021 é o seguinte:

INFORME DEFINITIVO AUDITORIA DE CUENTA GENERAL EMITIDO POR LA
INTERVENCION PROVINCIAL DE LA DIPUTACION DE PONTEVEDRA

A los miembros del Pleno de la Diputacion de Pontevedra y a los miembros del Pleno
del Consorcio Provincial de Pontevedra para a Prestacion do Servicio Contra Incendios
e Salvamento.

Denegacioén de opinion

La Intervencion Provincial de la Diputacion de Pontevedra, en uso de las competencias
que le atribuye el articulo 29.3 del Real Decreto 424/2017 , de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local,
es el 6rgano competente para auditar la cuenta general del Consorcio Provincial de
Pontevedra para a Prestacién do Servicio Contra Incendios e Salvamento (en adelante
el Consorcio), que comprende el balance a 31 de diciembre de 2020, la cuenta de
resultado econémico-patrimonial, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado
de liquidacion del presupuesto y la memoria correspondiente al ejercicio anual terminado
en dicha fecha.

No expresamos una opinidn sobre la cuenta general del Consorcio adjunta. Debido al
efecto muy significativo de las cuestiones descritas en la secciébn Fundamento de la
denegacién de opinién de nuestro informe, no hemos podido obtener evidencia de
auditoria que proporcione una base suficiente y adecuada para expresar una opinién de
auditoria sobre esta cuenta general.

Fundamentos de la denegacién de opinion

No pudimos verificar el inventario de los elementos del inmovilizado material, asi como
comprobar el coste, la amortizacion acumulada y la dotacion a la amortizacion del
gjercicio, que segun la cuenta general adjunta ascienden a 6.897.013,84, 2.657.644,63
y 245.193,21 euros respectivamente, como consecuencia de que non se dispone del
correspondiente registro de inmovilizado.

La entidad no nos ha facilitado documentacion soporte adecuada para dar validez a un
importe de 4.985.744,65 euros, recogido dentro del epigrafe “Patrimonio”, hecho que
origina una limitacion al alcance.

Como resultado de estos hechos, no pudimos determinar los ajustes que pudieran ser
precisos en relacion con las partidas del balance y de la cuenta de resultados de la
cuenta general adjunta.

Cuestiones clave de la auditoria
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Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas que, segun nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de la cuenta general del
periodo actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de la cuenta general
en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion sobre éstas, y no expresamos una
opinion por separado sobre esas cuestiones.

Excepto por las cuestiones descritas en la seccion de Fundamentos de la denegacion
de opinién, hemos determinado que no existen otros riesgos significativos que deban
ser comunicados en nuestro informe.

Otras cuestiones
Colaboracion en la auditoria de auditores privados

La sociedad de auditoria BM Auditores en virtud del contrato suscrito con la Diputacion
Municipal de Pontevedra, ha efectuado el trabajo de auditoria referido en el apartado
primero. En dicho trabajo se ha aplicado por parte de la Intervenciéon Municipal la Norma
Técnica de relacion con auditores en el ambito del Sector Publico aprobada por
Resolucion de la IGAE de fecha 30 de diciembre de 2020.

La Intervenciéon Municipal ha elaborado el presente informe sobre la base del trabajo
realizado por la sociedad de auditoria BM Auditores.

Responsabilidad del Presidente del Consorcio en relacion con la cuenta general

El Presidente del Consorcio es responsable de presentar la cuenta general adjunta, de
forma que exprese la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la entidad, de conformidad con el marco normativo de informacion
financiera aplicable a la entidad en Espana, y del control interno que consideren
necesario para permitir la preparacion de cuenta general libres de incorreccion material,
debida a fraude o error.

En la preparacion de la cuenta general, el Presidente del Consorcio es responsable de
la valoracion de la capacidad de la entidad para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la
empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento excepto si el Presidente del Consorcio tienen la intencién o la obligacion
legal de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones o bien no exista ofra alternativa
realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de la cuenta general

Nuestra responsabilidad es la realizacion de la auditoria de la cuenta general de la
entidad de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas para el Sector Publico vigente en Espana y la emision de un informe de
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auditoria. Sin embargo, debido a la significatividad de las cuestiones descritas en la
seccion Fundamento de la denegacion de opinion de nuestro informe, no hemos podido
obtener evidencia de auditoria que proporcione una base suficiente y adecuada para
expresar una opinion de auditoria sobre esta cuenta general

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética, y
proteccion de la independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de la cuenta
general para el Sector Publico en Espania, segtn lo exigido por la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas de dicho Sector Publico.

O contido do memorandum definitivo de conclusions de data 21 de setembro de 2021
que conta co conforme do Xefe de Servizo de Contabilidade e Auditoria e a
Viceinterventora da Deputacion de Pontevedra é o seguinte:

A. REPRESENTATIVIDAD DE LOS ASPECTOS SIGNIFICATIVOS DE LA
CUENTA GENERAL

A estos efectos y para una mayor comprension de los aspectos relevantes sefialados
en este memorandum, extractamos a continuacion, el Balance y la Cuenta de
Resultados integradas en la Cuenta General objeto de la auditoria practicada, asi como
su comparacion con los datos del gjercicio anterior.

Se muestra a continuacion, la evolucion durante el ejercicio 2020 de la composicién de
las distintas masas patrimoniales del Activo:

ACTIVO 31/12/2019 31/12/2020 VARIACION
RELATIVA

ACTIVO NON CORRENTE 4.239.369,21 | 4.109.617,55 -3,06%
Inmobilizado material 4.239.369,21 | 4.109.617,55 -3,06%
Construcions 1.266.084,82 | 1.233.184,28 -2,60%
Outro inmobilizado material 1.737.559,78 | 1.640.708,66 -5,57%
Inmovilizado en curso e anticipos 1.235.724,61| 1.235.724,61 0,00%
ACTIVO CORRENTE 4.412.747,99 | 4.678.351,44 6,02%
Debedores e outras contas a cobrar 1.693,91 1.693,91 0,00%
Debedores por operaciones de xestionn 0,00 0,00 -
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Outras contas a cobrar 1.693,91 1.693,91 0,00%

Inversions financieiras a curto prazo 3.000,00 3.000,00 0,00%

Outras inversions financieiras 3.000,00 3.000,00 0,00%

Efectivo e outros activos liquidos equivalentes 4.408.054,08 | 4.673.657,53 6,03%

Tesoureria 4.408.054,08 | 4.673.657,53 6,03%

TOTAL ACTIVO 8.652.117,20 | 8.787.968,99 1,57%

La evolucion del Patrimonio Neto y Pasivo se recoge en el cuadro siguiente:
VARIACION
PATRIMONIO NETO Y/E PASIVO 31/12/2019 31/12/2020

RELATIVA
PATRIMONIO NETO 8.647.188,58 | 8.783.705,17 1,58%
Patrimonio 7.975.518,05 | 8.407.404,76 5,42%
Patrimonio 7.975.518,05 | 8.407.404,76 5,42%
Patrimonio xerado 671.670,53 376.300,41 -43,98%
Resultados positivos de exercios anteriores 431.886,71 239.783,82 -4,4,48%
Resultado do exercicio 239.783,82 136.516,59 -43,07%
PASIVO CORRENTE 4.928,62 4.263,82 -13,49%
Deudas a corto plazo 408,48 0,00 -100,00%
Outras deudas a C/P 408,48 0,00 -100,00%
Acredores e outras contas a pagar pagar a C/P 4.520,14 4.263,82 -5,67%
Administracions Publicas 4.520,14 4.263,82 -5,67%
TOTAL PATRIMONIO NETO E PASIVO 8.652.117,20 | 8.787.968,99 1,57%

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):218TIWRUFR7YGNNE




,}‘“"4 AXENDA

DEPUTACION $ % 50%0

PONTEVEDRA

El Resultado econémico patrimonial alcanzado por la Entidad en el ejercicio 2020 fue
positivo por importe de 136.516,59 euros. La evolucion del resultado econémico

patrimonial se refleja a continuacion:

VARIACION
CONTA DE RESULTADOS 31/12/2019 31/12/2020
RELATIVA
INGRESOS 3.850.134,10 | 3.687.119,10 -4,23%
Ingresos de xestidn ordinaria 1.920.629,40 | 1.757.790,71 -8,48%
Ingresos tributarios 1.920.629,40 | 1.757.790,71 -8,48%
Taxas por prestacion de servicios ou realizacion de
. 1.920.629,40 | 1.757.790,71 -8,48%
actividades
Outros ingresos de xestion ordinaria 2.504,70 2.328,39 -7,04%
Transferencias e subvencions 1.927.000,00 | 1.927.000,00 0,00%
Subvencions recibidas para cancelacion de pasivos 1.927.000,00 | 1.927.000,00 0,00%
GASTOS ’ ) -1,51%
3.624.248,54 | 3.569.527,54
Gastos de gestion ordinaria ’ ) -1,44%
3.621.748,54 | 3.569.527,54
Gastos de persoal -60.274,15 -59.077,14 -1,99%
Soldos, salarios e asimilados -49.519,26 -4,8.093,69 -2,88%
Cargas sociais -10.754,89 -10.983,45 2,13%
Dotacions para amortizacions de inmobilizado -276.462,48 | -245.193,21 -11,31%
Outros gastos de xestion ) -3.265.257,19 -0,60%
3.285.011,91
Suministros y otros servicios -3.281.770,26 | -3.261.652,29 -0,61%
Tributos -3.241,65 -3.604,90 11,21%
Transferencias e subvencions -2.500,00 0,00 -100,00%
Subvencions correntes -2.500,00 0,00 -100,00%
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RESULTADO DE EXPLOTACION 225.885,56 117.591,56 -47,94%
Ingresos financieros 13.898,26 18.925,03 36,17%

En terceros 13.898,26 18.925,03 36,17%
RESULTADO FINANCIERO 13.898,26 18.925,03 36,17%
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 239.783,82 136.516,59 -43,07%
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 -

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE

783,8 6.516 -43,07%
OPERACIONES CONTINUADAS 239-793,%2 | 135-515,59 43,077

TOTAL AFORRO 239.783,82 136.516,59 -43,07%

De forma previa al analisis de los estados financieros anteriores, nuestra firma ha
elaborado un Plan de Auditoria que contenia, entre otros aspectos, la determinacion de
la materialidad a efectos de planificacion, de ejecucion del trabajo y de emisién del
informe, basada en las magnitudes financieras del ejercicio a auditar y del riesgo
determinado en base al conocimiento de la Entidad. Ademas, se ha determinado en
dicho documento el error tolerable por cada una de las areas y agrupaciones de los
estados financieros.

De este modo la materialidad global para el ejercicio a auditar 2020 a efectos de informe
quedo fijada para el gjercicio 2020 en 53.260,44 euros.

A efectos de ejecucion del trabajo la cifra de materialidad quedoé corregida en 39.945,33
euros, basandonos en la evaluacion inicial de control interno de la Entidad.

B.-PRINCIPALES CONCLUSIONES POR AREAS DE TRABAJO

= INGRESOS Y GASTOS
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andlisis de los ingresos y de los gastos se han realizado diferentes

procedimientos de trabajo encaminados a analizar procedimientos de auditoria, los
cuales desarrollamos a continuacion;

v' Analisis y comparacion de las partidas presupuestadas y las ejecutadas,
asi como sus desviaciones.

Se muestra a continuacion el presupuesto de ingresos y gastos de la Entidad para el
gjercicio 2020, de acuerdo con la Cuenta General auditada correspondiente a dicho

gjercicio:
DERECH .
PRESUPUESTO OBLIGACCIS:II/ES IZE(FCIIS;L/ VARIACION
DEFINITIVO RECONOCIDOS EJECUCION RELATIVA
NETOS

INGRESOS 4.723.743,52 3.706.044,13 | 1.017.699,39 21,54%
Ingresos de gestion ordinaria 1.851.000,00 1.757.790,71 93.209,29 5,04%
Transferencias e subvenciones 1.927.000,00 1.927.000,00 0,00 0,00%
Otros ingresos 2.100,00 21.253,42 -19.153,42 | -912,07%
Remanente de Tesoreria 943.643,52 0,00 943.643,52 100,00%
GASTOS -4.723.743,52 -3.439.775,88 | -1.283.967,64 27,18%
Gastos de personal -62.821,00 -59.077,14 -3.743,86 5,96%
Otros gastos de gestion -3.335.682,94 -3.265.257,19 -70.425,75 2,11%
-Gastois presupuestarios -1.320.739,58 -115.441,55 | -1.205.298,03 91,26%
inversiones
Otros gastos -4.500,00 0,00 -4.500,00 100,00%
RESULTADO PRESUPUESTARIO 0,00 266.268,25 | -1.545.735,89 -

La diferencia existente entre el resultado presupuestado, 266.268,25 euros, y el
resultado contable, 136.516,59 euros, es de 129.751,66 €, que se corresponde
con las obligaciones reconocidas en el capitulo 6 (gastos presupuestarios, pero
no econdémico patrimoniales) por importe de 115.441,565 € y la dotacion a la
amortizacion del inmovilizado (gasto de naturaleza economico — patrimonial,
pero no presupuestario) por importe de 245,193,21 €.

A continuacioén, se procede al analisis de las partidas mas relevantes que componen los
ingresos y los gastos, asi como sus desviaciones.
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En cuanto a los ingresos, se observa en el siguiente cuadro una desviacion global entre
los ingresos presupuestados y los ingresos ejecutados que asciende a -1.017.599,39

euros.
DERECHOS DEFICIT
PRESUPUESTO ! VARIACION
PARTIDA PRESUPUESTARIA RECONOCIDOS EXCESO
DEFINITIVO . RELATIVA
NETOS EJECUCION
3. Tasas e otros ingresos 1.853.000,00 1.779.044,13 -73.955,87 -3,99%
4. Transferencias corrientes 1.927.000,00 1.927.000,00 0,00 0,00%
8. Remanente de tesoreria para
943.643,52 0,00 -943.643,52 -100,00%
gastos generales
TOTAL 4.723.643,52 3.706.044,13 -1.017.599,39 -21,54%

Cabe senalar que la principal desviacion se produce en la aplicaciéon 870.00 “Remanente
de Tesoreria para gastos generales”, en la que encontramos una diferencia de derechos
reconocidos respecto de previsiones definitivas por importe de -943.643,52 euros. Esta
desviacion se explica en la propia naturaleza de este recurso, pues al tratarse de un
ahorro generado en egjercicios anteriores no supone reconocimiento de derecho en el
ejercicio de incorporacion.

En el apartado “Tasas y otros ingresos” la desviacion fue negativa por importe de
73.955,87 €. Dicha desviacion se explica debido a que en el gjercicio 2020 se tuvo que
devolver 77.443,64 euros de la tasa para el mantenimiento del servicio contra incendios
y salvamento de la Entidad del ejercicio 2019.

Senalar que, las partidas mas significativas se corresponden con los epigrafes “Tasas
y otros ingresos” por importe de 1.779.044,13 euros, e “Ingresos por transferencias
corrientes” por importe de 1.927.000,00 euros.

El epigrafe *“Ingresos por transferencias corrientes”, esta formado por las
subvenciones concedidas por la Diputaciéon de Pontevedra (963.500,00 euros) y la
Xunta de Galicia (963.500,00 euros), cuyo objeto es cubrir los gastos necesarios en el
desarrollo de su actividad dando cumplimiento a sus fines estatutarios. Al cierre del
ejercicio no hay subvenciones pendientes de cobro.

El epigrafe “Tasas y otros ingresos” esta compuesto, principalmente, por la aportacion
de la Unién Espafiola de Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras (UNESPA), por
importe de 1.725.665,26 euros, referidos a la tasa para el mantenimiento del servicio
contra incendios y salvamento de la Entidad.

En cuanto a los gastos, se observa en el siguiente cuadro, una desviacién global entre
los gastos presupuestados y los gjecutados que asciende a -1.141.467,64 euros.
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OBLIGACIONES DEFICIT/

PRESUPUESTO VARIACION
PARTIDA PRESUPUESTARIA RECONOCIDAS EXCESO
DEFINITIVO . RELATIVA
NETAS EJECUCION

1. Gastos de personal 62.821,00 59.077,14 -3.743,86 -5,96%
2. Gastos corrientes 3.197.682,94 3.265.257,19 67.574,25 2,11%
6. Gastos por inversiones 1.320.739,58 115.441,55 -1.205.298,03 -91,26%
TOTAL 4.581.243,52 3.439.775,88 -1.141.467,64 -24,92%

Senalar que, el epigrafe mas significativo se corresponde con los “Gastos corrientes’,
que representa un 69,80 % del presupuesto ejecutado por la Entidad. Ademas, como se
puede apreciar en el cuadro superior, en dicho epigrafe se ha generado una desviacion
de 67.574,25 euros frente al presupuesto definitivo que, a pesar de ser un importe
considerable, no es la desviacion mas importante que consta en el apartado de gastos.
Esta desviacién se debe a las modificaciones habidas en el contrato con MATINSA,
responsables de la gestion indirecta del servicio publico de prevencion, extincion de
incendios y salvamento.

En el epigrafe “Gastos por inversiones”, se encuentra la desviacion mas importante
referente a los gastos (-1.205.298,03 euros), siendo el importe del presupuesto definitivo
de 1.320.739,58 euros y el presupuesto ejecutado de 115.441,55 euros, dicha diferencia
se debe a la adquisicion de un vehiculo, aprobada el 12/12/2019 por importe de
797.969,50 € cuya recepcion se ha producido en 2021.

En el epigrafe “Gastos de personal” no se han detectado desviaciones significativas.

v' Adecuacion de los gastos a fines estatutarias de la Entidad

Con respecto al epigrafe “Outros gastos de xestion”, sefialar que se incluyen aquellos
gastos necesarios para el buen funcionamiento de la Entidad, tales como reparaciones,
primas de seguros, suministros, tributos, etc.

El gasto mas importante de este epigrafe se relaciona con el contrato que en vigor con
la empresa Mantenimiento de Infraestructuras, S.A. (MATINSA), cuyo importe asciende
a 3.188.907,70 euros en 2020 segun el contrato aportado por la Entidad, asi como las
actas de las sesiones en las que se aprueban las distintas modificaciones del contrato
y la conciliacién entre la respuesta de MATINSA como proveedor y contabilidad. Se ha
podido verificar que los gastos imputados se corresponden con lo establecido en el
contrato y posteriores modificaciones.
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De conformidad con la normativa aplicable la concesion no se considera la féormula mas
adecuada para la prestacion de este servicio, no obstante, en el gjercicio 2020 comienza
el proceso para cambiar el modelo de gestion del consorcio, pasando de gestion
indirecta a directa. Dicho proceso de finaliza en 2021, segun la documentaciéon que se
nos ha facilitado durante la visita a las instalaciones.

Ademas, hemos realizado una seleccion de facturas entre las cuentas que forman el
epigrafe, las cuales detallamos a continuacion:

o Cuenta 622: Reparacion y conservacion.

e Cuenta 623: Servicios de profesionales independientes.
o Cuenta 625: Primas de seguros.

o Cuenta 628: Suministros.

e Cuenta 630: Tributos de caracter local.

Una vez realizada la seleccion, se han analizado los siguientes aspectos:

Correcto registro contable de los gastos

Importe registrado corresponde con el documento soporte del gasto
Gasto devengado en el gjercicio

Gasto adecuadamente soportado

Gasto es acorde con la actividad de la empresa.

ANENENENEN

Los gastos ejecutados por la Entidad durante el ejercicio 2020, se ajustan a los fines
establecidos en sus estatutos.

Para dar validez a los “Gastos de personal”, hemos realizado la revision de las cuentas
640 “Sueldos y salarios” (saldo de 48.093,69 euros) y 642 “Seguridad Social” (10.983,45
euros), los aspectos que se han analizado son los siguientes:

Comparacion entre los datos reflejados en el resumen de néminas y los importes
registrados en contabilidad (cuentas 640 y 642. Ademas, se realiza el analisis de las
noéminas del mes de octubre comparandolo con el resumen de néminas, el RNT de dicho
mes y el justificante de pago de dichas néminas. Finalmente, se ha comprobado el
cumplimiento de las retribuciones aprobadas para el ejercicio 2020.

Como conclusion de nuestro trabajo, no se han detectado diferencias significativas.

En relacion a los “Gastos de inmovilizado”, la validez se ha verificado analizando las
altas efectuadas durante el ejercicio que se han producido durante el ejercicio en las
cuentas propias de inmovilizado, las cuales detallamos a continuacion:

e Cuenta 211: Inversiones en construcciones.
e Cuenta 214: Utillaje.
o Cuenta 218: Elementos de transporte.

Para dar validez a las altas efectuadas durante el ejercicio, se han solicitado las
facturas de compra de dichos inmovilizados las cuales comparamos con los registros
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contables de la entidad. Una vez realizada la revision, no se han detectado incidencias
al respecto.

= INMOVILIZADO MATERIAL

Como se aprecia en el balance, el importe del inmovilizado material (4.239.369,21
euros) representa un 49% del activo total de la Entidad.

Como parte de nuestro trabajo hemos realizado una serie de procedimientos de
auditoria para dar validez a:

v' El importe del inmovilizado, el cual asciende a 7.012.455,39 euros.
v' La amortizacién acumulada, cuyo saldo es de 2.902.837,84 euros.
v Dotacion efectuada en el ejercicio por importe de 245.193,21 euros.

Para dar validez al importe del inmovilizado, se ha solicitado a la Entidad el “Libro de
bienes de Inversion”, con el objeto de realizar una seleccién y poder verificar puntos
como, existencia, titularidad y valor. No obstante, en la Entidad no constaba ningun tipo
de registro donde se indicara la composicion de dichos saldos, por lo que no se ha
podido verificar dicho importe. Cabe destacar que, segin manifestaciones de la Entidad,
gran parte del inmovilizado proviene de los saldos integrados en el ejercicio 2011
procedentes de los Consorcios, y no se dispone de documentacién soporte.

No se ha podido dar validez a la amortizacién acumulada y la dotacion efectuada en
el gjercicio, ya que como se ha mencionado anteriormente, la Entidad no dispone de un
detalle del inmovilizado, ni de un cuadro de amortizaciones. Senalar que la Entidad
imputa en el ejercicio el importe de multiplicar el valor del inmovilizado total por los
coeficientes establecidos, no obstante, al no llevar el control de los mismo pueden existir
elementos que estén ya totalmente amortizados y se sigan amortizando.

= TESORERIA

La partida de “Tesoreria” recogida en el balance de la Entidad asciende a 4.673.657,53
euros, los cuales estan, en su totalidad, incluidos en la partida de Bancos. Cabe destacar
que la Entidad no utiliza dinero en efectivo y, por lo tanto, no existe una caja fisica.

Como parte de nuestro trabajo hemos verificado el importe efectivo en bancos, cuyo
saldo a 31 de diciembre de 2020 ascendia a 4.673.657,63 euros, mediante la
confirmacién de dicho saldo por parte de la Entidad financiera ABANCA, tnica Entidad
con la que trabajan.

= INVERSIONES FINANCIERAS

Esta partida esta compuesta por una fianza de 3.000,00 registrada en la cuenta 565
“FIANZAS CONSTITUIDAS A C/P’. Para el andlisis de dicha cuenta se le ha solicitado
a la entidad documento justificativo de la entrega de dicha fianza. Como respuesta, se
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nos indica que no hay constancia de dicha documentaciéon. Como conclusion, debido a
que no hay justificacion documental de este activo, se recomienda la eliminaciéon de
dicho saldo.

= DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR

Para dar validez al saldo registrado en el epigrafe “Outras contas a cobrar”’ cuyo
importe asciende a 1.693,91 euros, se han realizado los siguientes procedimientos de
auditoria:

v Del total de los deudores reflejados en la contabilidad se ha hecho una selecciéon
de manera aleatoria, con el objeto de enviarle una carta solicitando el saldo
pendiente, silo hubiera, a cierre del gjercicio.

v' Se han revisado los movimientos en las cuentas de dichos deudores para
detectar posibles deterioros de valor.

Durante la revision de este apartado, se ha comprobado que, con respecto al saldo de
la cuenta 4310 “DEUD. DCHOS. CERR. OTRAS INVER.FIN.”, el cual se arrastra desde
la integracion de los Consorcios, no consta documentacion soporte que valide su saldo.
Dicha cuenta se encuentra totalmente deteriorada contra la cuenta 490
“DETER.VAL.CR.OTRAS INVER.FIN.” y, debido a que no hay existencia de
documentacion soporte ni se espera un posible cobro de dichas deudas, se recomienda
Su cancelacion.

En la misma linea, en el epigrafe figura la cuenta 555 “Pagos pendentes de
aplicacion” que, segun manifestaciones de la Entidad, su saldo se viene arrastrando
desde la integracién con el Consorcio de Ribadumia y del que no consta documentacion
soporte, por lo que recomendamos que se cancele la cuenta.

= ACREEDORES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

Dentro del epigrafe “Acredores e outras contas a pagar”, cuyo importe asciende a
4.263,82 euros, constan las siguientes partidas:

e Cuenta 476: Operaciones de gestion, con importe de 1.100,38 euros, cuyo saldo se
ha validado revisando los TCs del periodo 2020 presentados por la Entidad.

o Cuenta 4751: H.P acreedora por retenciones practicadas, con importe de 3.163,44
euros, cuyo saldo se ha validado revisando los modelos 111y 190 del periodo 2020
presentados por la Entidad.

Seralar que, al igual que en cado de los deudores, del total de los
acreedores/proveedores reflejados en la contabilidad se ha hecho una seleccién de
manera aleatoria, con el objeto de enviarle una carta solicitando el saldo pendiente, si
lo hubiera, a cierre del ejercicio. No hubo incidencia alguna.

= EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO
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Para el andlisis del patrimonio neto (8.783.705,17 euros), cuyo importe representa
practicamente la totalidad del pasivo de la Entidad, hemos podido comprobar los
resultados acumulados desde la constitucion del Consorcio mediante los datos de las
ultimas cuentas presentadas.

No obstante, a pesar de que disponemos de la Resoluciones de la Presidencia
referentes a las distintas integraciones realizadas por el Consorcio, la Entidad no nos ha
aportado documentacion soporte justificativa y acreditativa de los saldos acumulados
que tenian los Consorcios en el momento de la integracion, por lo que no podemos dar
validez a dichos saldos.

= MEMORIA DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2020

Como parte de nuestro trabajo se ha revisado el contenido de la memoria de la Entidad.
Cabe destacar que en la memoria no se hace mencién al cambio de modelo de gestion,
el cual, como se puede comprobar en el apartado siguiente, se inici6 en mayo de 2020
y finalizé en mayo de 2021.

= CAMBIO DEL MODELO DE GESTION

En la sesién del pleno de 21 de mayo de 2020 se aprueba la creacion de una comision
Juridico-técnica para el seguimiento del paso de gestion indirecta a directa del servicio
de prevencion, extincion de incendios y salvamiento.

Con fecha del 30 de junio de 2020 se realiza el hombramiento de las personas
encargadas de componer dicha comision, cuya finalidad principal es la redaccién de una
memoria relativa a los aspectos sociales, juridicos, técnicos y financieros respecto a la
gestion del servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamiento.

La comision realizo diferentes reuniones a lo largo del gjercicio 2020 y 2021, generando
un informe sobre el estudio de costes en agosto del ejercicio 2020 y la memoria
aprobada en enero del ejercicio 2021.

A pesar de que dicha memoria fue presentada y aprobada en el gjercicio 2021, el trabajo
comenzd y llevo a cabo principalmente durante el ejercicio 2020, por ello, a nuestro
juicio, el Consorcio debio hacer referencia a este hecho en la memoria de la cuenta
general del gjercicio 2020.

A Comision Informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital,
queda enterada do contido do informe e memorando definitivo
correspondente a auditoria de contas do Consorcio Provincial de
Pontevedra para a Prestacion do Servizo Contra Incendios e Salvamento
do exercicio 2020, en relacidn 6 disposto no artigo 33 do Real decreto 424/2017,
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de 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do control interno das
entidades locais.

8. DAR CONTA DO INFORME E MEMORANDO DEFINITIVO CORRESPONDENTE
A AUDITORIA DE CONTAS DO CONSORCIO CONTRA INCENDIOS E
SALVAMENTO DAS COMARCAS DO DEZA E TABEIROS TERRA DE MONTES
DO EXERCICIO 2020. (EXPTE.- 2021041216).

A Intervencién da Deputacion de Pontevedra de conformidade co establecido no artigo
29.3 do Real decreto 424/2017, do 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do
control interno en entidades do sector publico local, efectuou en colaboraciéon coa
sociedade de auditoria BM Neira Auditores, S.L.P., (C.I.F.- B-32468647) o traballo de
auditoria da conta xeral do Consorcio Contra Incendios e Salvamento das Comarcas do
Deza e Tabeirés Terra de Montes do exercicio 2020, que comprende o balance a 31 de
decembro de 2020, a conta do resultado econémico-patrimonial, o estado de cambios
no patrimonio neto, o estado de liquidacion do orzamento e a memoria correspondentes
ao exercicio anual rematado en dita data.

O contido do informe definitivo de auditoria da conta xeral anual do exercicio 2020 do
Consorcio Contra Incendios e Salvamento das Comarcas do Deza e Tabeirds Terra de
Montes de data 22 de setembro de 2021 é o seguinte:

“INFORME DEFINITIVO AUDITORIA DE CUENTA GENERAL EMITIDO POR LA
INTERVENCION PROVINCIAL DE LA DIPUTACION DE PONTEVEDRA

A los miembros del Pleno de la Diputacion de Pontevedra y a los miembros del Pleno
del Consorcio para o Servizo contraincendios e salvamento das comarcas de Deza e
Tabeiros-Terras de montes.

Denegacioén de opinién

La Intervencion Provincial de la Diputacion de Pontevedra, en uso de las competencias
que le atribuye el articulo 29.3 del Real Decreto 424/2017 , de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local,
es el érgano competente para auditar la cuenta general del Consorcio para o Servizo
contraincendios e salvamento das comarcas de Deza e Tabeirés-Terras de montes (en
adelante el Consorcio), que comprende el balance a 31 de diciembre de 2020, la cuenta
de resultado econémico-patrimonial, el estado de cambios en el patrimonio neto, el
estado de liquidacion del presupuesto y la memoria correspondiente al ejercicio anual
terminado en dicha fecha.
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No expresamos una opinioén sobre la cuenta general del Consorcio adjunta. Debido al
efecto muy significativo de las cuestiones descritas en la seccién Fundamento de la
denegacién de opinién de nuestro informe, no hemos podido obtener evidencia de
auditoria que proporcione una base suficiente y adecuada para expresar una opinién de
auditoria sobre esta cuenta general.

Fundamentos de la denegacion de opiniéon

La entidad no nos ha facilitado un inventario del Inmovilizado Material que contenga de
manera detallada e individualizada cada uno de los elementos que componen este
epigrafe, que segun la contabilidad de la entidad su coste de adquisicion total asciende
a 2.427.677,67 euros, asi como su coste de adquisicion, fecha de adquisicion,
coeficiente de amortizacion, amortizaciéon dotada en el ejercicio y Valor Neto Contable.
Ademas, el consorcio no aplica amortizacion sobre los elementos de inmovilizado,
hecho que no esta de acuerdo con las normas de registro y valoraciéon contables
contenidos en el marco financiero de aplicacién. Motivado por esta circunstancia no
hemos podido obtener evidencia suficiente y adecuada respecto del saldo por el que
figura registrado el Inmovilizado Material a 31 de diciembre de 2020.

El inmueble de la sede do Consorcio pertenece a la Diputacion de Pontevedra, y esta
en un terreno propiedad del Ayuntamiento de Silleda, este hecho no esta reconocido en
la cuenta general ni se informa de sus condiciones de uso en la memoria.

Como resultado de estos hechos, no pudimos determinar los ajustes que pudieran ser
precisos en relacion con las partidas del balance y de la cuenta de resultados de la
cuenta general adjunta.

Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas que, segun nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de la cuenta general del
periodo actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de la cuenta general
en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion sobre éstas, y no expresamos una
opinién por separado sobre esas cuestiones.

Excepto por las cuestiones descritas en la seccion de Fundamentos de la denegacion
de opinién, hemos determinado que no existen otros riesgos significativos que deban
ser comunicados en nuestro informe.

Otras cuestiones
Colaboracion en la auditoria de auditores privados

La sociedad de auditoria BM Auditores en virtud del contrato suscrito con la Diputacion
Municipal de Pontevedra, ha efectuado el trabajo de auditoria referido en el apartado
primero. En dicho trabajo se ha aplicado por parte de la Intervencion Municipal la Norma
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Técnica de relacion con auditores en el ambito del Sector Publico aprobada por
Resolucion de la IGAE de fecha 30 de diciembre de 2020.

La Intervenciéon Municipal ha elaborado el presente informe sobre la base del trabajo
realizado por la sociedad de auditoria BM Auditores.

Responsabilidad del Presidente del Consorcio en relacion con la cuenta general

El Presidente del Consorcio es responsable de presentar la cuenta general adjunta, de
forma que exprese la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la entidad, de conformidad con el marco normativo de informacion
financiera aplicable a la entidad en Esparia, y del control interno que consideren
necesario para permitir la preparacion de cuenta general libres de incorreccion material,
debida a fraude o error.

En la preparacion de la cuenta general, el Presidente del Consorcio es responsable de
la valoracion de la capacidad de la entidad para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la
empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento excepto si el Presidente del Consorcio tienen la intencion o la obligacion
legal de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones o bien no exista otra alternativa
realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de la cuenta general

Nuestra responsabilidad es la realizacion de la auditoria de la cuenta general de la
entidad de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas para el Sector Publico vigente en Espana y la emision de un informe de
auditoria. Sin embargo, debido a la significatividad de las cuestiones descritas en la
secciéon Fundamento de la denegacion de opinién de nuestro informe, no hemos podido
obtener evidencia de auditoria que proporcione una base suficiente y adecuada para
expresar una opinion de auditoria sobre esta cuenta general

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética, y
proteccion de la independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de la cuenta
general para el Sector Publico en Espania, segtn lo exigido por la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas de dicho Sector Publico.

O contido do memorandum definitivo de conclusions de data 21 de setembro de 2021
que conta co conforme do Xefe de Servizo de Contabilidade e Auditoria e a
Viceinterventora da Deputacion de Pontevedra é o seguinte:
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B. REPRESENTATIVIDAD
CUENTA GENERAL

DE LOS ASPECTOS SIGNIFICATIVOS DE LA

A estos efectos y para una mayor comprension de los aspectos relevantes sefialados
en este memorandum, extractamos a continuacion, el Balance y la Cuenta de
Resultados integradas en la Cuenta General objeto de la auditoria practicada, asi como
su comparacion con los datos del gjercicio anterior.

Se muestra a continuacion, la evolucion durante el ejercicio 2020 de la
composicion de las distintas masas patrimoniales del Activo:

ACTIVO 31/12/2019 31/12/2020 VARIACION

RELATIVA
ACTIVO NON CORRENTE 2.433.057,84 | 2.433.057,84 0,00%
Inmobilizado intanxible 543,29 543,29 0,00%
Aplicacions informaticas 543,29 543,29 0,00%
Inmobilizado material 2.427.677,57 | 2.427.677,57 0,00%
Construccions. 93.982,88 93.982,88 0,00%
Infraestructuras 6.744,06 6.744,06 0,00%
Maquinaria e utensilios 291.223,39 291.223,39 0,00%
Instalacions técnicas e otras instalacions 854.051,32 854.051,32 0,00%
Mobiliario 50.208,43 50.208,43 0,00%
Equipamentos para procesos de informacion 33.335,06 33.335,06 0,00%
Elementos de transporte 1.087.900,78 | 1.087.900,78 0,00%
Outro inmobilizado material 10.231,65 10.231,65 0,00%
Investimentos inmobiliarios 4.836,98 4.836,98 0,00%
investimentos en construccions 4.836,98 4.836,98 0,00%
ACTIVO CORRENTE 548.986,45 | 680.655,42 23,98%
Debedores e outras contas a cobrar a curto prazo 11.101,28 11.158,66 0,52%
Operacions de xestion 11.101,28 11.158,66 0,52%
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Efectivo e outros activos liquidos equivalentes 537.885,17 | 669.496,76 24,47%
Bancos e institucions de crédito. Contas operativas. 539.556,41 669.496,76 24,08%
Formalizacion -1.671,24 0,00 -100,00%
TOTAL ACTIVO 2.982.044,29 | 3.113.713,26 4,42%

La evolucion del Patrimonio Neto y Pasivo se recoge en el cuadro siguiente:
PATRIMONIO NETO E PASIVO 31/12/2019 31/12/2020 VARIACION
RELATIVA

PATRIMONIO NETO 2.935.767,97 | 3.063.541,54 4,35%

Patrimonio 1.769.443,30 | 1.769.383,61 0,00%
Patrimonio 1.769.443,30 | 1.769.383,61 0,00%
Patrimonio xerado 1.162.324,67 | 1.290.157,93 11,00%
Resultados positivos de exercios anteriores 1.116.075,98 | 1.162.324,67 4,14%
Resultado do exercicio 46.248,69 127.833,26 176,40%
Subvencions recibidas pendentes de imputacion a
resultados 4.000,00 4.000,00 0,00%
Subven. para o financi. do inmobil. non financeiro e
de activos en estado de venda 000,00 000,00 0,00%

PASIVO CORRENTE 46.276,32 50.171,72 8,42%

Acredores e outras contas a pagar a curto prazo 46.276,32 50.171,72 8,42%
Acredores por operacions de xestion 7.142,86 8.611,05 20,55%
Otras cuentas a pagar 839,82 839,82 0,00%
Administraciones publicas 38.293,64 40.720,85 0,06

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.982.044,29 | 3.113.713,26 4,42%
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El Resultado econémico patrimonial alcanzado por la Entidad en el ejercicio 2020 fue
positivo por importe de 127.833,26 euros. La evolucion del resultado econémico

patrimonial se refleja a continuacion:

CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO VARIACION
PATRIMONIAL 31/22/2019 31/22/2020 RELATIVA
INGRESOS 1.015.208,78 | 1.110.132,28 9,35%
Ingresos de xestion ordinaria 159.971,60 221.635,79 38,55%
Ingresos tributarios e urbanisticos 159.971,60 | 221.635,79 38,55%
;’:;\alisdzzzsrestacién de servicios ou realizacion de 22.900,03 13.708,80 40,24%
Contribucions especiais 137.071,57 207.926,99 51,69%
Transferencias e subvencions 855.078,86 | 885.324,24 3,54%
Transferencias correntes 855.078,86 885.324,24 3,54%
Outros ingresos de xestion ordinaria 158,32 3.172,25 1903,70%
Outros ingresos de xestion 158,32 3.172,25 1903,70%
Ingresos accesorios e outros de xestion corrente 158,32 3.172,25 1903,70%
GASTOS -969.116,48 | -982.319,79 1,36%
Gas-tc?s de funcionamento dos servicios e prestacions -969.116,48 | -982.319,79 1,36%
sociais
Gastos de persoal -847.759,62 | -856.068,56 0,98%
Soldos, salarios e asimilados -602.773,04 | -621.869,41 3,17%
Cargas sociais -244.986,58 |  -234.199,15 -4,40%
Outros gastos de xestion -121.356,86 | -126.251,23 4,03%
Servicios exteriores -120.020,48 -126.584,51 5,47%
Tributos -1.336,38 -1.337,96 0,12%
Outros 0,00 1.671,24 -
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RESULTADO DA XESTION ORDINARIA 46.092,30 127.812,49 177,30%
Ingresos financieros 156,39 20,77 -86,72%

De valores representativos de deuda, de créditos e de
. — - 156,39 20,77 -86,72%

outras inversions financieiros

Outros 156,39 20,77 -86,72%
RESULTADO DAS OPERACIONS FINANCIEIRAS 156,39 20,77 -86,72%
RESULTADO NETO DO EXERCICIO 46.248,69 127.833,26 176,40%
TOTAL AFORRO 46.248,69 | 127.833,26 176,40%

De forma previa al analisis de los estados financieros anteriores, nuestra firma ha
elaborado un Plan de Auditoria que contenia, entre otros aspectos, la determinacion de
la materialidad a efectos de planificacién, de ejecucién del trabajo y de emision del
informe, basada en las magnitudes financieras del ejercicio a auditar y del riesgo
determinado en base al conocimiento de la Entidad. Ademas, se ha determinado en
dicho documento el error tolerable por cada una de las reas y agrupaciones de los
estados financieros.

De este modo la materialidad global para el ejercicio a auditar 2020 a efectos de informe
quedo fijada para el gjercicio 2020 en 17.472,82 euros.

A efectos de ejecucion del trabajo la cifra de materialidad quedd corregida en
13.104,62 euros, basandonos en la evaluacion inicial de control interno de la
Entidad.

C. PRINCIPALES CONCLUSIONES POR AREAS DE TRABAJO
= INGRESOS Y GASTOS

Para el analisis de los ingresos y de los gastos se han realizado diferentes
procedimientos de trabajo encaminados a analizar procedimientos de auditoria, los
cuales desarrollamos a continuacion;
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v' Analisis y comparacion de las partidas presupuestadas y las ejecutadas,
asi como sus desviaciones.

Se muestra a continuacion el presupuesto de ingresos y gastos de la Entidad para el
gjercicio 2020, de acuerdo con la Cuenta General auditada correspondiente a dicho

ejercicio:
DERECHOS / i
DEFICIT /
PRESUPUESTO OBLIGACIONES
EXCESO
DEFINITIVO RECONOCIDOS
EJECUCION
NETOS
INGRESOS 1.169.265,59 1.110.153,05 59.112,54
Ingresos de gestion ordinaria 150.629,24 221.635,79 -71.006,55
Transferencias e subvenciones 881.529,76 885.324,24 -3.794,48
Otros ingresos 4.006,59 3.193,02 813,57
Remanente de Tesoreria 133.100,00 0,00 133.100,00
GASTOS -1.169.265,59 -983.991,03 -185.274,56
Gastos de personal -898.351,95 -856.068,56 -42.283,39
Otros gastos de gestion -137.313,64 -127.922,47 -9.391,17
Gastos presupuestarios inversiones -133.600,00 0,00 -133.600,00
RESULTADO PRESUPUESTARIO 0,00 126.162,02 -311.436,58

Como se puede observar, entre los datos presupuestado y los datos que reflejan los
derechos y obligaciones reconocidos netos, se observa que el resultado ha sido superior
al previsto en 126.162,02 euros, dando un beneficio al 31 de diciembre de 2020 de
126.162,02 euros.

Cabe destacar que este importe no coincide con el resultado econémico patrimonial
debido a que para realizar la liquidacion presupuestaria no se tuvieron en cuenta las
regularizaciones de saldos por importe de 1.671,24 euros.

Se analiza a continuacion las partidas mas relevantes que componen los ingresos y los
gastos, asi como sus desviaciones.

En cuanto a los Ingresos, se observa en el siguiente cuadro, una desviacion global
entre los ingresos presupuestados y los ingresos ejecutados de -59.112,54 euros.
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PRESUPUESTO | PRESUPUESTO .
INGRESOS DESVIACION
DEFINITIVO EJECUTADO
3. Tasa Prestacion de servicio y contribucion
.635,8 224.828,8 0.192,98
especial de mejora del servicio 154-535°3 4 * 701923
4. Ingresos por transferencias corrientes 881.529,76 885.324,24 3.794,48
8. Remanente de tesoreria 133.100,00 0,00 -133.100,00
TOTAL 1.169.265,59 1.110.153,05 -59.112,54

Senalar que, la partida mas significativa se corresponde con el epigrafe “Ingresos por
transferencias corrientes” por un importe de 885.324,24 euros, el cual se corresponde
fundamentalmente a las subvenciones concedidas por la Diputaciéon de Pontevedra
(440.014,88 euros) y la Xunta de Galicia (440.014,88 euros), cuyo objeto es cubrir los
gastos necesarios en el desarrollo de su actividad dando cumplimiento a sus fines
estatutarios.

Como se puede comprobar, la desviacion entre presupuesto definitivo y el ejecutado es
de 3.794,48 euros debido a que no se incluyé en este epigrafe el cobro de convenio que
el consorcio tienen en vigor con Naturgy por importe de 4.000,00 euros

En cuanto al resto de ingresos, el epigrafe “Tasa prestacion de servicio y
contribucion especial de mejora de servicio” esta compuesto, principalmente, por la
aportacion de UNESPA, 207.926,99 euros, para la mejora del servicio, lo que significa
un 92% del total del epigrafe. Es en este epigrafe donde encontramos una desviacion
entre el presupuesto definitivo y el ejecutado de 70.192,98 euros. Si comparamos la
aportacion de UNESPA de este egjercicio con el ejercicio 2019 que ascendia a
137.071,57 euros, se puede apreciar que se incrementaron los ingresos en 70.855,42
generando la desviacion entre el importe presupuestado y el ejecutado.

La principal desviacion se produce en la aplicacion 870.00 “Remanente de Tesoreria
para gastos generales”, en la que encontramos una diferencia de derechos reconocidos
respecto de previsiones definitivas por importe de -133.100,00 euros. Esta desviacion
se explica en la propia naturaleza de este recurso, pues al tratarse de un ahorro
generado en gjercicios anteriores no supone reconocimiento de derecho en el gjercicio
de incorporacion.

En cuanto a los gastos, se observa en el siguiente cuadro, una desviacién global entre
los gastos presupuestados y los gjecutados que asciende a -185.274,56 euros.
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PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
GASTOS DESVIACION
DEFINITIVO EJECUTADO

1. Gastos de personal 898.351,95 856.068,56 -42.283,39

2. Gastos corrientes 137.313,64 127.922,47 -9.391,17

6. Gastos por inversiones 133.600,00 0,00 | -133.600,00
TOTAL 1.169.265,59 983.991,03 | -185.274,56

Senalar que, el epigrafe mas significativo se corresponde con los “Gastos de
Personal”, que representan un 87 % del presupuesto ejecutado por la Entidad. La
importancia de esta partida dentro del total de gastos se debe a que la plantilla esta
formada por 20 trabajadores, a los que hay que sumar las retribuciones de C.L,
secretario accidental, e D.R.

Ademas, como se puede apreciar en el cuadro superior, en dicho epigrafe se ha
generado una desviacion de -42.283,39 euros frente al presupuesto definitivo. Dicha
desviacion se debe a que el trabajador A.S.C. se encuentra de excedencia voluntaria
desde diciembre de 2019, como se puede comprobar en la Resolucion de Presidencia
de 13 de diciembre de 2019. Debido a que durante el periodo de un ario el trabajador
tiene reserva de puesto durante su excedencia, se ha mantenido presupuestado el
salario bruto y seguridad social por parte de la empresa en los presupuestos al tener el
trabajador derecho a reincorporarse a lo largo del gjercicio.

La principal desviacion presupuestaria se encuentra en el epigrafe “Gastos por
inversiones”. Esta desviacion se debe a la adquisicion del vehiculo escalera si bien se
ha adquirido en el ejercicio 2020, segun indica la factura de fecha 1 de diciembre de
2020, el reconocimiento de la obligacién de pago esta pendiente a cierre del gjercicio.

Con respecto al epigrafe “Gastos corrientes”, conviene sefalar que se incluyen
aquellos gastos necesarios para el buen funcionamiento de la Entidad, tales como,
reparaciones, primas de seguros, suministros, tributos, etc. El presupuesto ejecutado
asciende a 127.922,47 euros para el ejercicio 2020, siendo la segunda partida mas
representativa de la totalidad de los gastos del egjercicio.

v" Adecuacion de los gastos a fines estatutarios de la Entidad

Para dar validez a los “Gastos de personal” hemos realizado una revision de los
importes registrados a lo largo del periodo en las siguientes cuentas:

e Cuenta 640: Sueldos y salarios.

o Cuenta 642: Seguridad social.

e Cuenta 643: Aportaciones a sistema complementario de pensiones.
o Cuenta 644: Otros gastos sociales.
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En acta de sesién extraordinaria celebrada por el pleno del Consorcio el dia 30 de enero
de 2019, se manifiesta que las retribuciones para cada ejercicio vienen fijadas por la ley
de Presupuestos del Estado para cada afrio.

Segun el articulo 3 del Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico
establece que “En el afio 2020, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico no podran experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto
a las vigentes a 31 de diciembre de 2019, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a
la antigliedad del mismo”.,

No se han detectado incidencias en base al trabajo realizado.

Para el andlisis de las cuentas 640 “Sueldos y salarios” (saldo de 602.77,04 euros) y
642 “Seguridad social” (240.721,21 euros) se ha realizado una serie de pruebas
consistentes en:

1. Se comparan los gastos de personal y seguridad social que figuran en los
resumenes de noéminas con los importes de contabilidad. Ademas, se comparan las
deudas con la seguridad con los TCs emitidos durante el ejercicio

2. se han analizado las nébminas del mes de octubre de 7 trabajadores seleccionados
al azar, comparandolos con el resumen de néminas, la Relacion Nominal de
Trabajadores (RNT) y los justificantes de pago de las mismas.

3. No se han analizado altas y bajas de personal puesto que no se han producido
durante el ejercicio 2020.

Para el andlisis de las cuentas 643 “Aportaciones a sistema complementario de
pensiones” (4.208,23 euros) y 644 “Otros gastos sociales” (2510,49 euros) se ha
solicitado documentacion soporte a la Entidad para comprobar el correcto registro en la
contabilidad, sin detectar incidencias al respecto.

El personal del Consorcio es personal laboral si bien no existe Convenio Colectivo ni
Relacion de Puestos de Trabajo que determine las retribuciones. Estas se determinan
por asimilaciéon a personal funcionario (LPGE) sin que exista acuerdo o regulacion
expresa de su aplicacion.

Asi mismo se considera que el régimen laboral puede no ser el mas adecuado para la
totalidad del personal. De acuerdo con la normativa, el ejercicio de las funciones que
impliquen la participacion directa o indirecta en el gjercicio de potestades publicas o en
la salvaguardia de los intereses generales y las funciones que impliquen ejercicio de
autoridad debian ser ejercidas por funcionarios.

Respecto de las retribuciones del Secretario e Interventor se recogen en los
Presupuestos que el Consorcio aprueba cada afio, si bien no se tiene conocimiento de
acuerdo previo de fijacion de los mismos.
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Para dar validez a los “Gastos corrientes”, en primer lugar, hemos realizado una
seleccion de los gastos incluidos en las cuentas contables que componen dicho
epigrafe, los cuales detallamos a continuacion:

e Cuenta 622: Reparaciones y conservacion.

e Cuenta 623: Servicios de profesionales independientes.

e Cuenta 625: Primas de seguros.

e Cuenta 627: Publicidad, propaganda y relaciones publicas.
e Cuenta 628: Suministros.

e Cuenta 629: Comunicaciones y otros servicios.

e Cuenta 630: Tributos de caracter local.

e Cuenta 631: Tributos de caracter autonomico.

Una vez realizada dicha seleccion se han analizado los siguientes aspectos:

Correcto registro contable de los gastos.

Importe registrado corresponde con el documento soporte del gasto.
Gasto devengado en el gjercicio.

Gasto adecuadamente soportado.

Gasto es acorde con la actividad de la empresa.

A NENENENEN

Los gastos ejecutados por la Entidad durante el ejercicio 2020, se ajustan a los fines
establecidos en sus estatutos.

= INMOVILIZADO MATERIAL

Como se aprecia en el balance, el importe del inmovilizado material (2.427.677,57
euros) representa un 77,97% del activo total de la Entidad.

Como parte de nuestro trabajo hemos realizado procedimientos de auditoria para dar
validez a:

v' El importe del inmovilizado el cual asciende a 2.427.677,57 euros.
v'La amortizacién acumulada, cuyo saldo es de 0,00 euros.
v" Dotacién efectuada en el ejercicio por importe de 0,00euros.

Para dar validez al importe del inmovilizado, se ha solicitado a la Entidad el “Libro de
bienes de Inversion”, con el objeto de realizar una seleccién y poder verificar puntos
como, existencia, titularidad y valor. No obstante, en la Entidad no constaba ningun tipo
de registro que permitiera dar validez a la composicion de dichos saldos, por lo que no
se ha podido verificar dicho importe.
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Con respecto al terreno en el que esta ubicado el parque de bomberos, la Entidad nos
ha aportado el documento de cesion por parte del ayuntamiento de Silleda, propietario
de la parcela.

Con respecto al inmueble ubicado en dicha parcela y en el cual el Consorcio desarrolla
su actividad, la Entidad nos ha aportado determinadas facturas relacionadas con la
construccion, en las que se puede constatar que la propiedad de dicha construccion
corresponde a la Diputacion de Pontevedra. No consta documentacion soporte de la
cesion del inmueble al Consorcio.

No se ha podido dar validez a la amortizacién acumulada y la dotacion efectuada en
el gjercicio, ya que como se ha mencionado anteriormente, la Entidad no dispone de un
detalle del inmovilizado, ni de un cuadro de amortizaciones. Sefalar que la Entidad no
imputa en el ejercicio importe alguno por este concepto.

= INMOVILIZADO INMATERIAL

El importe de esta cuenta es de 543,29 euros, por lo que su importe es insignificante
dentro del total de activos de la Entidad.

Como parte de nuestro trabajo hemos realizado procedimientos de auditoria para dar
validez a:

v' El importe del inmovilizado el cual asciende a 543,29 euros.
v' La amortizacién acumulada, cuyo saldo es de 0,00 euros.
v' Dotacién efectuada en el ejercicio por importe de 0,00euros.

Para dar validez al importe del inmovilizado inmaterial, se ha solicitado a la Entidad el
“Libro de bienes de Inversion”, con el objeto de realizar una seleccién y poder verificar
puntos como, existencia, titularidad y valor. No obstante, en la Entidad no constaba
ningun tipo de registro donde se indicara la composicion de dichos saldos, por lo que no
se ha podido verificar dicho importe.

No se ha podido dar validez a la amortizacién acumulada y la dotacion efectuada en
el gjercicio, ya que como se ha mencionado anteriormente, la Entidad no dispone de un
detalle del inmovilizado inmaterial, ni de un cuadro de amortizaciones. Senalar que la
Entidad no imputa en el ejercicio importe alguno por este concepto.

= TESORERIA

La partida de “Tesoreria” recogida en el balance de la Entidad asciende a 669.496,76
euros, de los cuales 669.496,76 euros estan depositados en Bancos. Cabe destacar
que la Entidad no utiliza dinero en efectivo y, por lo tanto, no hay una caja fisica.
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Como parte de nuestro trabajo hemos verificado el importe efectivo en bancos, cuyo
saldo a 31 de diciembre de 2020 ascendia a 669.496,76 euros, mediante la confirmacion
por parte de la Entidad financiera ABANCA.

Durante el ejercicio 2021, se regulariza la cuenta de formalizacién, por importe de -
1.671,24 euros, debido a que se trata de un saldo arrastrado de ejercicios anteriores.

= DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR

Para dar validez al saldo registrado en el epigrafe “Deudores por operaciones de
gestion” cuyo importe asciende a 11.158,66 euros, se han realizado los siguientes
procedimientos de auditoria:

v Del total de los deudores reflejados en la contabilidad se ha hecho una selecciéon
de manera aleatoria, con el objeto de enviarle una carta solicitando el saldo
pendiente, silo hubiera, a cierre del gjercicio.

v' Se han revisado los movimientos en las cuentas de dichos deudores para
detectar posibles deterioros de valor.

En el proceso de nuestro trabajo se han detectado saldos con antigliedad superior a 1
afo no cobrados a la fecha de nuestro informe, que debieran estar deteriorados. No
obstante, no se ha registrado provision al respecto en contabilidad. Asimismo, los saldos
incobrables no se han tenido en cuenta en el calculo del Remanente de Tesoreria.

La mayor parte del saldo (9.5683,13 euros) se corresponde con deudas en ejecutiva
gestionadas por servicio de recaudacion de la Diputaciéon de Pontevedra (ORAL). Dada
la antigliedad de las deudas (ejercicio 2014 y anteriores), se recomienda su provision,
asi como la solicitud de informacién al ORAL para la depuracién, en su caso, de la
deuda.

= ACREEDORES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

Dentro del epigrafe “Acreedores y otras cuentas a pagar” cuyo importe asciende a
50.171,72 euros, constan las siguientes partidas:

e Cuenta 400: Operaciones de gestion, con importe de 4.630,50 euros y cuenta 401:
Operaciones de gestién, con importe de 3.920,86 euros. Sefialar que, al igual que
en el caso de los deudores, del total de los acreedores/proveedores reflejados en la
contabilidad se ha hecho una seleccion de manera aleatoria, con el objeto de
enviarle una carta solicitando el saldo pendiente, si lo hubiera, a cierre del ejercicio.
El saldo de la cuenta 401 se arrastra de ejercicios anteriores por lo que se
recomienda su revision con el fin de analizar si procede eliminar dicho saldo de
contabilidad.

o Cuenta 419: Otros deudores no presupuestarios, con importe de 839,82 euros. Para
dar validez se le ha solicitado a Entidad documentacion soporte que justifique dicho
saldo. No obstante, en la Entidad se nos ha indicado que no consta dicha
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documentacion y que, ademas, el saldo se arrastra de afios atras, por lo que se
recomienda su cancelacion

e Cuenta 476: Organismos seguridad social, acreedores, con importe de 13.075,43
euros, cuyo saldo se ha validado revisando los RNT y RLC del periodo 2020
presentados por la Entidad. Existe un saldo de 9.239,11 arrastrado de ejercicios
anteriores por lo que se recomienda su revisiéon con el fin de analizar si procede
eliminar dicho saldo de contabilidad.

Cuenta 475: Hacienda publica acreedora por IVA, con importe de -54.735,49 euros, y
cuenta 4751: Hacienda publica acreedora por retenciones practicadas, con importe de
82.380,91 euros. Estos saldos se han validado revisando los modelos 111 y 190 del
periodo 2020 presentados por la Entidad. Una vez finalizada la revision, hemos
comprobado que la nomenclatura de la cuenta no se corresponde son su finalidad, que
se estan utilizando varias cuentas para un mismo fin, ya que tanto en la cuenta 475
como en la 4751 se estan contabilizando retenciones de IRPF y que a se arrastran
importes de afios anteriores que ya se deberian haber dado de baja. Por lo tanto, se
recomienda unificarlas en una sola cuenta, y que se eliminen los saldos arrastrados
desde hace anos. Concretamente, se arrastra un saldo de 54.735,49 euros en la cuenta
475 y un saldo de -51.456,36 euros en la cuenta 4751.

= EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO

Para el analisis del patrimonio neto (3.063.541,54 euros), cuyo importe representa
practicamente la totalidad del pasivo de la Entidad, hemos revisado la evolucién de los
datos contables comparandolo con la informacién de las cuentas generales presentadas
desde el gjercicio 2015. Los movimientos analizados desde el 2015 en contabilidad son
coincidentes con las cuentas generales analizadas.

La cuenta 130 cuenta con un saldo de 4.000,00 euros correspondiente a la aportacion
de Naturgy del importe del convenio correspondiente al ejercicio 2019. Se recomienda
que se revise este saldo para analizar si procede saldar la cuenta, puesto que se trata
de una transferencia corriente recibida en el gjercicio 2019.

= MEMORIA DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2020.

Como parte de nuestro trabajo se ha revisado el contenido de la memoria de la Entidad
detectando que incluye el contenido minimo establecido en la normativa aplicable.
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A Comisién Informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital,
queda enterada do contido do informe e memorando definitivo
correspondente a auditoria de contas do Consorcio Contra Incendios e
Salvamento das Comarcas do Deza e Tabeirés Terra de Montes do exercicio
2020, en relacion 6 disposto no artigo 33 do Real decreto 424/2017, de 28 de
abril, polo que se regula o réxime xuridico do control interno das entidades locais.

9. DAR CONTA DA RESOLUCION PRESIDENCIAL DE DATA 13 DE OUTUBRO DE
2021 (NUMERO REXISTRO 2021005941) TRAMITADA NO SERVIZO DE
CONTRATACION APROBANDO GASTOS DE EMERXENCIA. (EXPTE.-
2021050723).

Por Resolucién Presidencial numero 2021005941 de data 13 de outubro de 2021
acordouse adxudicar a empresa, Narom, S.L. (C.I.LF. B-36163418), o contrato para
execucion da “Obra de emerxencia para reparacion de muro de contenciéon en ODT na
E.P. 2703 Pazos-Ponteareas, no P.Q. 7+880, marxe esquerda”, polo tramite de
emerxencia, por un importe global de 50.000,00 euros, ive engadido, cuxo contido é o
seguinte.

“RESOLUCION PRESIDENCIAL

EXPEDIENTE 2021050723
Adxudicando as “Obra de emerxencia para reparacion de
ASUNTO muro de contenciéon en ODT na E.P. 2703 Pazos-Ponteareas,
no P.Q. 7+880, marxe esquerda”
TRAMITE Adxudicacion

A Presidenta, no uso das facultades que lle confire a normativa local vixente, dita
a seguinte

RESOLUCION

Resultando.-Que mediante informe proposta de data 08/10/2021 o Director do Servizo
de Infraestruturas e Vias Provinciais coa conformidade do Deputado Delegado desa
area, solicita que mediante o procedemento de emerxencia se inicien os tramites para
adxudicar a obra “Obra de emerxencia para reparacion de muro de contencion en ODT
na E.P. 2703 Pazos-Ponteareas, no P.Q. 7+880, marxe esquerda’.

Resultando.- Que no citado informe recdllese o seguinte: “...Logo dunha inspeccion
rutineira do departamento de vixilancia de estradas do servizo de Infraestruturas e Vias
Provinciais, constatouse que con motivo das recentes choivas acaecidas durante o mes
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de setembro e outubro, comprobase que se produciron danos na estrada provincial EP-
2703 Pazos-Ponteareas, a consecuencia do desmoroamento da aleta dunha obra de
drenaxe transversal existente na marxe esquerda do p.q. 7+880 da mencionada estrada
(...)-Debido ao derrube do material quedou sen apoio o extremo exterior da calzada asi
como os postes da bionda e o pretil metélico de xeito que periga a seguridade vial ho
tramo. Esa estrada ten unha seccion estreita, con unicamente 30 cm de beiravia e case
sen berma e con elevado trafico pesado, o que agrava a situacion. Debido a que non é
posible garanti-la estabilidade do terraplén e a seguridade do trafico, é necesario facer
un desvio de trafico, requlando o trafico alternativo con semaforos, para evitar que coas
cargas o terraplén se siga desmoroando...”

Resultando.- Que no mesmo informe recéllese que o que se pretende con esta obra
€ garantir a estabilidade da estrada e a seguridade dos usuarios, debéndose construir
un muro de contencion de mamposteria granitica, saneo e reconstrucion da explanada,
motivado polo desmoroamento dunha das aletas da marxe esquerda da calzada, asi
como a demolicion e retirada do cauce dos elementos caidos ao mesmo e actuacions
de reforzo na outra aleta, que presenta algo de socavacion .

Resultando.- Que a estimacion do custe da obra ascende a 50.000,00 € IVE incluido,
quedando condicionada a medicion definitiva e & sua valoracion exacta. Proponse a
empresa Narom, S.L. (CIF B36163418), pola sua dispornibilidade inmediata tanto de
medios humanos como técnicos suficientes para acometer a obra.

Resultando.- Que con data 11/10/2021 emitiu informe o Xefe do Servizo de
Contratacion, recollendo o seguinte: “..Solicitase a tramitacion de emerxencia
manifestando no informe do técnico que coas intensas choivas que tiveron lugar nas
ultimas semanas (setembro e outubro), produciuse o deslizamento dunha das aletas de
formigén, e por conseguinte de parte do material existente no trasdos da mesma,
producindose unha situacion de risco grave de deslizamento da calzada. Debido ao
derrube do material quedou sen apoio o extremo exterior da calzada asi como os postes
da bionda e o pretil metélico de xeito que periga a sequridade vial no tramo. Non se pon
en dubida o criterio técnico, nin seria dilixente nin da nosa competencia facelo, pero si
esta nas atribucion do Servizo de Contratacioén elexir o procedemento mais adecuado
para a tramitacion do expediente. Tendo en conta que non podemos separarnos do
criterio técnico 6 non ser posible garantir a seguridade do trafico debido a que existe
unha situacion de risco grave de deslizamento da calzada , nese punto, tramitase este
expediente, por solicitude deste servizo, por emerxencia. Tendo en consideracion o
exposto cabe resefiar os seguintes aspectos: Este tramite é excepcional, unicamente e
de forma exclusiva para reparar o punto que supofia 0 grave perigo, sen que quepa a
estimacion subxectiva discrecional da Administracion, xa que se non se estaria
quebrantando a excepcionalidade a que nos referimos. Non cabe utilizar este
procedemento excepcional para solventar unha falta de planificacién, xa que non existen
outros procedementos como o ordinario ou o de urxencia. Unha vez efectuadas as
actuacions imprescindibles para paliar a situacion de emerxencia, as restantes
prestacions que sexan necesarias para completar a actuacion acometida pola
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Administracion e que non tefian caracter de emerxencia contrataranse con arranxo a
tramitacion regulada na LCSP. Habera que tramitar o expediente conforme o artigo
120 da LCSP, e cumprir co disposto nas bases do Orzamento Provincial, que fai
referencia 0s gastos de emerxencia...”

Resultando.- Que pola Intervencion emitiuse documento RC numero de operacion
202100188611, por importe de 50.000,00 € con cargo a aplicacion orzamentaria
21/456.4530.612.01 do vixente orzamento provincial.

Considerando.- No referente a tramitacion de emerxencia, o érgano de contratacion, sen
obriga de tramitar expediente de contratacion, podera ordenar a execucion do necesario
para remediar o acontecemento producido ou satisfacer a necesidade sobrevifiida, ou
contratar libremente o seu obxecto, en todo ou en parte, sen suxeitarse 6s requisitos
formais establecidos na Lei, incluso a existencia de crédito suficiente

Considerando.- Que elo debe instrumentarse xuridicamente nunha resolucion ou
acordo, que unicamente precisara da oportuna retencion de crédito, ou no caso de que
non exista crédito, da documentacion que xustifique a iniciacion do correspondente
expediente de modificacion de crédito.

Considerando.- Que a Xunta Consultiva resalta o caracter excepcional da tramitacion
de emerxencia, tal e como sinala o artigo 120 da Lei 9/2017 de 8 de novembro de
Contratos do Sector Publico, que a regula, derivado tanto do réxime especifico que a
rexe, como da relacion de supostos taxadas en que procede, concreta na exixencia de
ter que actuar a Administracién de forma inmediata a causa de: acontecementos
catastroficos, situacidons que supofian un grave perigo e necesidades que afecten a
defensa nacional

Considerando.- Que neste senso, e incidindo no criterio de rigor que debe observarse
na aplicacion deste réxime, manifestouse o Tribunal Supremo en Sentenza de 20 de
xaneiro de 1987, 6 establecer que “non basta a existencia dun acontecemento de
excepcional natureza do que dimane a situaciéon que as medidas en cuestion afrontan,
senbn que o0 que ampara a normativa de emerxencia € unha situacion administrativa
inmediata, absolutamente necesaria para evitar ou remediar no posible as
consecuencias do suceso en cuestion.”

Considerando.- Que a Xunta de Goberno da Deputacion de Pontevedra, na stia sesion
ordinaria celebrada o dia 18/12/2020 acordou adxudicar o “Acordo marco que rexera a
prestacion do servizo de seguridade e satide nas obras da Deputacion de Pontevedra’.

Considerando.- Que en virtude do disposto nos artigos 34-1, fe i) da Lei 7/85, de 2 de
abril, 185 do TRLRFL, de 5 de marzo de 2004, 117 e concordantes do R.d.l 781/86, de
18 de abril e 61 do R.d. 2568/86, de 18 de novembro e DA 22 da LCSP, e a Base 162
apartado 1.e), a autorizacion e compromiso dos gastos de emerxencia seran
competencia da Presidencia.
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RESOLVO,

1. Declarar a emerxencia na tramitacion do procedemento de contrataciéon “Obra
de emerxencia para reparacion de muro de contencion en ODT na E.P. 2703
Pazos-Ponteareas, no P.Q. 7+880, marxe esquerda’.

2. Autorizar o gasto por importe de 50.000,00 € IVE incluido, con cargo a aplicacion
orzamentaria 21/456.4530.612.01 do vixente orzamento provincial.

3. Adxudicar a empresa NAROM, S.L. (CIF B36163418)o contrato de obras “Obra
de emerxencia para reparacion de muro de contencién en ODT na E.P. 2703
Pazos-Ponteareas, no P.Q. 7+880, marxe esquerda”, de acordo co seguinte

detalle:
Importe............ccccovvevvveeene.. 41.322,31 €
IVE (21%) oo 8.677,59 €
Importe total.......................... 50.000,00 €

Este importe é unha estimacién, quedando condicionado o prezo final @ medicion
definitiva e valoracién exacta.

Unicamente executarase o necesario para remediar o acontecemento producido ou
satisfacer a necesidade sobrevifiida, debéndose contratar as restantes prestacions
necesarias para completar a actuacion acometida pola Administracion e que non tefian
caracter de emerxencia mediante a tramitacion do preceptivo expediente conforme a
Lei.

O prazo de inicio da obra non podera ser superior a un mes e deberase dar conta, polo
centro Xestor da devandita actuacién 6 Pleno da Corporacion na primeira sesion que se
celebra tras a adopcion desta resolucion.

Da cantidade adxudicada reteranse as seguintes porcentaxes:

- 4% do orzamento de execucion material de adxudicacion, de acordo coa taxa
por servizo facultativos que se presten en obras provinciais, aprobada polo Pleno da
Deputacion na sesion do dia 27/02/98, en concepto de Direccién de Obra.

4. Adxudicar & empresa Ingenieria y Prevencion de riesgos, S.L. (CIF B81470841),
0 contrato derivado do “Acordo marco que rexe a prestacion do Servizo de
Sequridade e Saude nas obras da Deputacion”, por importe de 1.107,15 € IVE
incluido de acordo co seguinte detalle:

Importe..........cccooveeeeeeeiiieeeien, 915,00 €
IVE (21%) ..eeeeeeeeeeeeeeeaae, 192,15 €
Importe total........................... 1.107,15 €

Pode verificar a integridade deste documento no enderezo: https://sede.depo.gal
Cadigo seguro de verificacion (CSV):218TIWRUFR7YGNNE




DEPUTACION & axenoa
PONTEVEDRA %" 2030

Os traballos obxecto do contrato derivado, teran lugar durante a total execucion das
obras e estaran suxeitos a estas.

Este importe é unha estimacion, tomando un prazo de execucion da obra de 3 meses,
quedando condicionado o prezo final 6 prazo final de execucién da obra.

O contratista da obra, debera pofierse en contacto coa encargada da seguridade e
saude das obras da Deputacion na Zona Centro, INGENIERIA Y PREVENCION DE
RIESGOS, S.L. e elaborar un plan de seguridade e saude para a sta presentacion na
Deputacion xunto co programa de traballo da obra.

O pago & empresa adxudicataria realizarase contra a presentacion da correspondente
factura unha vez conformada pola Deputacién de Pontevedra.

Lugar de presentacion e forma da factura: As facturas deberan ser presentadas polo
adxudicatario en formato electrénico a través da Sede Electronica da Deputacion de
Pontevedra (sede.depo.es) en tempo e forma aos efectos de que o organo
administrativo ao que corresponda, proceda a sua tramitacion.

Mas informacioén en https://sede.depo.es/

Nas facturas deberase indicar os cédigo DIR 3 que identifican o procedemento, o CIF e
n° de expediente que se relacionan a continuacion:

Administracién: L02000036 (CIF: P3600000H); Organo Xestor: LA0006123; Unidade
Tramitadora: LA0O006135; Oficina Contable: LA0006135. N° Expediente: 2021050723.”

A Comisién informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital
queda enterada do contido da Resolucién Presidencial numero 2021005941
de data 13 de outubro de 2021 pola que se adxudica a empresa, Narom, S.L.
(C.I.LF. B-36163418), o contrato para execucién da “Obra de emerxencia para
reparacion de muro de contencién en ODT na E.P. 2703 Pazos-Ponteareas,
no P.Q. 7+880, marxe esquerda”, polo tramite de emerxencia, por un
importe global de 50.000,00 euros, ive engadido.

10. RENUNCIA O CARGO DE DEPUTADA PROVINCIAL PRESENTADA POR
MARIA CARMEN AMOEDO DASILVA. (EXPTE.- 2021015725).
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Dona Maria Carmen Amoedo Dasilva, Deputada Provincial polo Partido Popular a través
dunha instancia xenérica presentada na sede electronica desta Deputacién con data 18
de outubro de 2021 (num. de rexistro WEB2021039778) anuncia a renuncia 6 cargo de
Deputada Provincial, polo que foi elixida en representacion do Partido Xudicial de Vigo
nas eleccions celebradas no ano 2019.

Resultando que a Xunta Electoral de Zona de Vigo proclamou no seu momento
Deputadas/os Provinciais suplentes polo Partido Xudicial de Vigo en representacion do
Partido Popular a Angel Manuel Rodal Almuifia, Eloisa Maria Nogueira Garrido e Paula
Bouzos Barros, respectivamente e pola orde indicada.

Considerando o disposto nos artigos 9,4 do RD 2568/1986, de 28 de novembro, polo
que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais, 73.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local, 208 da Lei Organica 5/1985, de 9 de xufio, de Réxime Electoral Xeral, asi como
a Instrucion da Xunta Electoral Central de 10 de xullo de 2003.

A Comision informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital
toma coflecemento da renuncia 6 cargo de Deputada Provincial presentada por
Maria Carmen Amoedo Dasilva, con indicacion de que a vista da acta da Xunta
Electoral de Zona de Vigo corresponde cubrir a citada vacante a Angel Manuel
Rodal Almuifa.

O Deputado Don José Alfonso Marnotes Gonzalez manifesta que o Grupo
Provincial do Partido Popular presentou o dia 19 de outubro de 2021 na sede
electronica da Deputacion de Pontevedra (Rexistro WEB 2021040009) una
mocioén para instar 6 Goberno de Espana a incrementar substancialmente os
recursos que asigna a Provincia de Pontevedra e a executar a totalidade do
orzamento, e solicita que sexa debatida féra do orde do dia.

Sometido por parte da Presidencia a votacion para a declaracion de urxencia da
mocion presentada polo Grupo Provincial do Partido Popular para instar 6
Goberno de Espaia a incrementar substancialmente os recursos que asigna a
Provincia de Pontevedra e a executar a totalidade do orzamento, foi aprobada
por unanimidade, polo que se procedeu a tratar féra da orde do dia o seguinte
asunto:

ASUNTO:  \ocION DO GRUPO PROVINCIAL DO PARTIDO POPULAR PARA

INSTAR O GOBERNO DE ESPANA A INCREMENTAR
SUBSTANCIALMENTE OS RECURSOS QUE ASIGNA A PROVINCIA
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E A EXECUTAR A TOTALIDADE DO ORZAMENTO. (EXPTE.-
2021052922).

O Deputado, Manuel Alejandro Lorenzo Alonso presentou o dia 19 de outubro
de 2021 co numero de rexistro WEB 2021040009 unha mociéon do grupo
provincial do Partido Popular asinada polo Deputado do grupo provincial, D. José
Alfonso Marnotes Gonzalez, para instar 6 Goberno de Espafa a incrementar
substancialmente os recursos que asigna a Provincia de Pontevedra e a
executar a totalidade do orzamento, cuxo contido € o seguinte:

“MOCION QUE PRESENTA O GRUPO PROVINCIAL POPULAR DA DEPUTACION
DE PONTEVEDRA PARA INSTAR O GOBERNO DE ESPANA A INCREMENTAR
SUBSTANCIALMENTE OS RECURSOS QUE ASIGNA A PROVINCIA E A EXECUTAR
A TOTALIDADE DO ORZAMENTO.

Os orzamentos publicos tefien que servir para xerar riqueza, emprego, oportunidades e
competitividade. E ningtn destes requisitos se cumpre no proxecto de Orzamentos
Xerais do Estado para o0 ano de 2022. Fan un reparto clientelar para favorecer aos seus
socios de goberno, mentres a provincia de Pontevedra volve a ser a gran esquecida.

Acabamos de coriecer que todo o que ofrece o goberno para a provincia son proxectos
que xa estaban incluidos no ultimo orzamento do PP pero con moito menor investimento
do consignado no ano 2018.

Por outra banda, deixaron a provincia féra dos 70 mil millons de euros dos fondos de
Resiliencia e Recuperacion que proceden da UE e que se destinan para financiar
proxectos estratéxicos.

A situacion se agrava tendo en conta que a media de execucion do orzamento en Galicia
€ 0 16%, segundo os ultimos datos publicados, polo que o pouco que se asigna non se
gasta.

Unha analise polo mitdo amosa que, por exemplo, na cidade de Pontevedra, a
circunvalacion xa deberia estar rematada hai dous anos, reservan a mesma cantidade
consignada en 2021 e que non executaron; ou do né dos bombeiros, para o que non
fixeron nada en todo o ano; ou a antiga sede de Facenda, para a que reservan 100.000
euros que con sorte daran para redactar o proxecto. Con Vigo ocorre 0 mesmo coa
Biblioteca do Estado a que lle asignan 50.000 Euros, desaparece a remodelacion da
Avenida de Madrid e non se inclten proxectos como as melloras na AP9 en Teis nin
tampouco en Redondela, para a saida sur do ferrocarril ou para a alternativa a autovia
A-52. En Porrifio nin un sé Euro para eliminar o paso a nivel do ferrocarril. Para a
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variante de Ponteareas apenas cen mil euros e non se asigna cantidade especifica
algunha para mellora na seguridade vial na N-120 ao seu paso por ese Concello. O
mesmo podemos dicir para a variante da Estrada e Pontecesures, as que destina so
uns miles de euros.

Proxectos importantes para toda a provincia, quedan abandonados. Con respecto ao
Corredoiro Atlantico, dos 10 milléns de euros que estaban contemplados se baixa a
pouco mais de 2 milléns, o que significa que se esqueceron deste proxecto fundamental
para garantir a competitividade de todo o noroeste de Espara. E con respecto a Zona
Franca fixeron unha reproducion do que xa habia en 2021 e non se executou.

Os vecifios de Pontevedra pagan mais impostos, tefien mais débeda que devolver,
soportan unha inflacion desorbitada cuns prezos da luz, do diésel e servizos basicos
que non para de aumentar, e o que reciben do Goberno central é indigno para a
provincia porque supon un freo ao seu desenvolvemento.

Polo exposto, o Grupo Provincial presenta a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

A Deputacion de Pontevedra amosa o seu rexeitamento ao Proxecto de Orzamentos
Xerais do Estado para o ano 2022 e insta ao goberno de Espana a:

1- Incrementar os recursos que destina a provincia de Pontevedra e aumentar xeito
substancial a sua execucion

2- Que dea a sua conformidade as emendas que se presenten polos grupos
politicos no tramite de aprobacion dos orzamentos nas Cortes Xerais que
supofian un incremento do investimento do Estado na provincia de Pontevedra.

Sometida a votacion a mocion do Grupo Provincial do Partido Popular para instar
0 Goberno de Esparia a incrementar substancialmente os recursos que asigna a
Provincia de Pontevedra e a executar a totalidade do orzamento, obtivose o
seguinte resultado:

1. Votos a favor: (7), do grupo provincial do Partido Popular.

2. Votos en contra: (10), sendo oito (8) do grupo provincial do PSG-PSOE e dous (2)
do grupo provincial do BNG.

3. Abstenciéns: (0), ningunha.

A Comision Informativa de Réxime Interior, Economia, Facenda e Axenda Dixital
ditamina a mocién do Grupo Provincial do Partido Popular para instar o Goberno de
Espafia a incrementar substancialmente os recursos que asigna & Provincia de
Pontevedra e a executar a totalidade do orzamento, cos votos a favor das Deputadas e
Deputados do grupo provincial do Partido Popular e cos votos en contra das Deputadas
e Deputados dos grupos provinciais do PSG-PSOE e do BNG.
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11. ROGOS E PREGUNTAS.

Non se produciron.

E non habendo mais asuntos que tratar, pola Presidencia dase por finalizado o
acto, sendo as doce horas e cinco minutos do dia arriba sinalado, do que, como
Secretario, dou fe.

O Secretario da Comision
Asdo.: José Antonio Gulias Varela

(Documento asinado electronicamente 6 marxe)
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